Zarzadzenie Nr 24/2016
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 17 maja 2016 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 45/2013 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 1 lipca 2013 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) oraz § 69 ust. 3 pkt 8 Statutu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W zalaczniku do zarzadzenia Nr 45/2013 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 1 lipca 2013 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, zmienionym zarzadzeniem Nr 92/2013 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 25 listopada 2013 roku, zarzadzeniem Nr 9/2014 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 3 lutego 2014 roku, zarzadzeniem Nr 84/2015 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 10 listopada 2015 roku, zarzadzeniem Nr
88/2015 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 20 listopada 2015 r. oraz
zarzadzeniem Nr 6/2016 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 lutego
2016 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. Dotychczasowa tres¢ § 6 otrzymuje brzmienie:
»Jednostkami administracyjnymi dziatajacymi w ramach administracji centralnej, ktore podlegaja
rektorowi sa:

1) Sekretarz Rektora,

2) Sekretariat Rektora,

3) Dziat Kadr,

4) Biuro Organizacyjno-Prawne,

5) Biuro Promacji i Informaciji,

6) Radca Prawny,

7) Audytor Wewngtrzny,

8) Sekcja ds. BHP i PPOZ.,

9) Stanowisko ds. Obronnych,

10) Pelnomocnik Rektora ds. Informacji Niejawnych,
11) Administrator Bezpieczenstwa Informacii,
12) Rzecznik Prasowy Rektora,

13) Stanowisko ds. Zarzadzania Ryzykiem.

2. Dotychczasowa tres¢ § 43 otrzymuje brzmienie:

»§ 43

,,Do zadan Sekcji ds. bhp i ppoz. nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie bhp:
a) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;



b)
c)

d)

€)

9)

h)

)

K)

)

inicjowanie i koordynowanie realizacji zadan w zakresie bhp;

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu bhp wsrod pracownikow
Uczelni;

informowanie kierownikow jednostek organizacyjnych, a w szczegdlnych
przypadkach Rektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystgpowanie
z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;

opracowywanie, wspolnie z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi,
projektow programow wieloletnich 1 rocznych planéw poprawy warunkéw bhp,
analizowanie ich realizacji oraz przedktadanie okresowych sprawozdan;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i1 rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
technicznoorganizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udzial w ocenie zalozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i1 higieny pracy w tych zalozeniach 1 w
dokumentacji;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majacych
wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow
pracy,

inicjowanie i opracowywanie projektow wewngtrznych zarzadzen, regulamindow
1 instrukeji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy, odziezy ochronnej
i roboczej 1 innych zwigzanych z uprawnieniami i obowigzkami pracownikoéw
z zakresu bhp oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

inicjowanie i opracowywanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;

opiniowanie wnioskOw o przyznanie dodatkéw specjalnych za warunki pracy
i prowadzenie ich rejestru;

m) prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy, w drodze do pracy

n)

0)

p)
q)

i z pracy, a w szczegOlnosci sporzadzanie kart wypadkow, kompletowanie
dokumentow zwigzanych z wypadkiem, przedktadanie wnioskow do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych;

opracowywanie wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn wypadkow przy pracy
i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaré6w czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, organizowanie obiegu informacji w
ramach systemu zarzadzania, biezaca analiz i opracowywanie wnioskdéw w tym
zakresie;

doradztwo w zakresie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;



2)

y)

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j;

wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie organizowania
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

wspotpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan
1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;
wspoéltdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

wspotpraca ze stuzbg pracowniczg oraz innymi instytucjami kontrolnymi;
wspotdziatanie ze spolecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dzialan, majacych na celu poprawe bezpieczenstwa
pracy i przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie
i w zakresie ustalonym w odr¢bnych przepisach;

uczestniczenie w pracach uczelnianych komisjach zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie uczelni réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

W zakresie ppoz.

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

1)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych ppoz.,

inicjowanie 1 koordynowanie realizacji zadan w zakresie ppoz.,

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu ppoz. wsrdd
pracownikow Uczelni;

opracowywanie, wspolnie z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi,
projektow programow wieloletnich 1 rocznych planéw poprawy warunkéw ppoz.,
analizowanie ich realizacji oraz przedktadanie okresowych sprawozdan,

nadzér nad wilasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektoéw uczelni,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach Uniwersytetu;

wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach;

nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem 1 konserwacja
podrecznego sprzgtu gasniczego;

nadzor nad prawidlowym  funkcjonowaniem 1  konserwacja  urzadzen
przeciwpozarowych znajdujacych si¢ w obiektach (instalacje sygnalizacji pozaru,
klapy dymowe, state urzadzenia gasnicze itp.);

opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania
pomieszczen, obiektow, ktére wplywaja na zmiang warunkow ochrony
przeciwpozarowej;

udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
Wykonywanych w obiektach uczelni;

udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

m) zglaszanie kanclerzowi wnioskow zmierzajagcych do poprawy stanu ochrony

przeciwpozarowej w obiektach Uniwersytetu;



n) przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikow;

0) wspotpraca z Komenda Wojewddzka oraz Komenda Miejskg Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

p) wspoOlpraca z administratorami obiektow uczelni w zakresie wlasciwego
zabezpieczenia przeciwpozarowego;

q) wspolpraca z administratorami obiektow w praktycznym sprawdzaniu organizacji
1 warunkow ewakuacji;

r) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa poszczegoélnych
obiektow oraz z dziatalno$cig Sekcji;

S) udzial w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru
lub innego miejscowego zagrozenia.”

t) aktualizowanie instrukcji p.poz. dla obiektow Uczelni”.

§2

1. W zarzadzeniu Nr 45/2013 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 1 lipca
2013 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach, zmienionym zarzadzeniem Nr 92/2013 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 25 listopada 2013 roku, zarzadzeniem Nr 9/2014 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 3 lutego 2014 roku, zarzadzeniem Nr 84/2015 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 10 listopada 2015 roku, zarzadzeniem Nr
88/2015 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 20 listopada 2015 r. oraz
zarzadzeniem Nr 6/2016 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 lutego
2016 r., dotychczasowe zataczniki nr 2 i 4 zastepuje si¢ nowymi zatagcznikami nr 2 i 4.

2. Nowe zataczniki nr 2 i 4, o ktorych jest mowa w ust.1, stanowig zatgczniki do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

~



