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Projekt - Umowa dotyczqca realizacji stazu

zawartaw dniu ..., w Kielcach, pomiedzy
L. Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach

z siedzibq przy ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce
reprezentowanym przez prof. zw. dr hab. Jacka Semaniaka - Rektora
zwanym w tre$ci umowy Zamawiajgcym (Organizatorem Stazu)

Z S AZIOG PIZY et
ktérej reprezentantem jest:

.........................................................................................................

zwanym w tre$ci umowy Wykonawcgq (Realizatorem Stazu)

zwanymi tgcznie Stronami.
§1
Postanowienia ogdlne

Przedmiotem umowy jest realizacja wysokiej jakosci programu stazowego przez uczestnika
projektu ,Sciezka zdrowia do kariery” o numerze POWR.03.01.00-00-5182/15, zwanego dalej
WStazystg”. Umowa okre$la wzajemne prawa i obowiqzki Stron w zakresie organizacji
i odbywania stazu studenckiego. Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, OS§ Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Strony postanawiajg co nastepuje:

§2

1. Wykonawca (Realizator Stazu) zorganizuje staz dla PANG/Ni ...eeeeveviiiiiiiiiiiiiiiieenn,
zwanym/q Stazystqg legitymujacym/q sie dowodem osobistym nro.....ocoiiiiiininily,
skierowanym/q przez Zamawiajgcego (Organizatora Stazu) na nastepujgce stanowisko:

2. Przez staz nalezy rozumie nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan
w miejscu jego odbywania. Wykonywanie czynno$ci w ramach stazu nie powoduje
nawigzania stosunku pracy. Zakres przedmiotowy stazu jest bezposrednio zwigzany
z efektami ksztatcenia na kierunku ...

3. Staz bedzie sie odbywat wedtug programu stazu opracowanego wspdlnie przez
Zamawiajgcego  (Organizatora  Stazu) oraz  Wykonawce  (Realizatora  Stazu),
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy. Program stazu zostat opracowany
zgodnie z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy.

4, Zamawiajgcy przewiduje w przypadku zaistnienia takiej potrzeby mozliwos¢ udzielenia
zamdwienia uzupetnigjgcego o warto$ci nie przekraczajgcej 50% zamodwienia
podstawowego.

5. Okres odbywania stazu strony ustalajgna: od ..........cocoeeeeni. O i
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6. Miejscem odbywania stazu przez Stazyste jest

§3
Zamawiajgcy (Organizator Stazu) zobowigzuje sie do:

1. Skierowania Stazysty do odbycia stazu u Wykonawcy (Realizatora Stazu) niezwtocznie po
dostarczeniu przez Wykonawce (Redlizatora Stazu) niezbednych dokumentdw oraz
Zawarciu niniejszej umowy.

Zapoznania Stazysty z programem stazu.

Wyptaty stypendium Stazyscie odbywajgcemu staz.

Ustalania i optacania sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz

zdrowotne za Stazyste skierowanego do Realizatora Stazu. Stypendium stazowe w catosci

zwolnione jest z podatku.

5. Zapewnienia ubioru ochronnego dla Stazysty.

6. Iwrotu kosztéw dojazddw i zakwaterowania dla Stazystéw w przypadku realizaciji stazu
zamiejscowego i zagranicznego.

7. Refundacji wydatkéw na ubezpieczenie NNW i OC poniesionych przez Stazyste po
przedstawieniu Zamawiajgcemu (Organizatorowi Stazu) dokumentéw potwierdzajgcych
poniesienie wydatkow.

8. Refundacji Wykonawcy (Realizatorowi Stazu) poniesionych kosztéw:

1) materiatdw zuzywalnych niezbednych do realizacji wysokiej jakosci programu

stazowego;

2) badan lekarskich zwigzanych z przyjeciem Stazysty na staz;

3) wynagrodzenia Opiekuna Stazu.
Celem refundaciji poniesionych wydatkdw Wykonawca (Realizator Stazu) zobowigzuije sie
do wystawienia na Uniwersytet noty ksiegowej lub innego dokumentu ksiegowego
o robwnowaznej wartosci dowodowe] stanowigcego podstawe do wyptaty Srodkéw
finansowych wraz z kopig dowoddw ksiegowych poniesionych wydatkéw (np. faktury,
rachunku lub innego dokumentu ksiegowego o réwnowaznej wartosci dowodowe;j).

9. Opracowania wysokiej jakosci programu stazowego zgodnego z efektami ksztatcenia na
kierunku studidw we wspdtpracy z Wykonawcq (Realizatorem Stazu).

10. Dbatosci o prawidtowy przebieg stazu;

11. Pozbawienia Stazysty mozliwosci kontynuowania stazu na wniosek Wykonawcy
(Realizatora Stazu) lub po zasiegnieciu jego opinii, w przypadkach:

1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,
2) naruszenia obowigzkdw okreslonych w Regulaminie projektu ,,Sciezka zdrowia do
kariery”.

12. Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu.

13. Dostarczenia Realizatorowi Stazu oznaczen Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszy
Spotecznego w celu umieszczenia ich w widocznym migjscu.

Ao

§4
Wykonawca (Readlizator Stazu) zobowiqgzuje sie do:

1. Zapewnienia Stazyicie nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,
stanowigcym zatqgcznik nr 1 do ninigjszej umowy oraz do zapoznania z obowigzujgcym
regulaminem w placéwce.

2. Przeszkolenia w zakresie bhp, przepisdw przeciwpozarowych oraz wystawienia pisemnego
potwierdzenia przeprowadzenia instruktazu; zaswiadczenie o przeprowadzonym
instruktazu Wykonawca (Realizator Stazu) zobowigzany jest niezwtocznie dostarczy¢ do
Zamawiajgcego (Organizatora Stazu).

3. Zapewnienia niezbednych badan lekarskich umozliwigjgcych odbycie stazu przez
Stazyste oraz dostarczenia potwierdzenia ich odbycia do Zamawiajgcego (Organizatora
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Stazu). Koszty badan lekarskich bedg podlegaty refundacji przez Zamawiajgcego
(Organizatora Stazu).

4. Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia Opiekuna Stazu
monitorujgcego i oceniajgcego postepy Stazysty.

5. Niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, poinformowania Zamawiajgcego
(Organizatora Stazu) o przypadku przerwania przez Stazyste odbywania stazu, o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach majgcych wptyw na
realizacje programu.

6. Potwierdzenia listy obecnosci przez Opiekuna stazu w terminie do 5-go dnia kazdego
miesigca, stanowigcych zatgcznik do niniejszej umowy.

7. Umieszczenia w miegjscu odbywania stazu przez Stazyste dostarczonych przez

Zamawiagjgcego (Organizatora Stazu) oznaczen o wspdtfinansowaniu  projektu  ze

Srodkdw Unii Europeiskie;.

Wydania zaswiadczenia o ukonczeniu realizacji programu stazowego przez Stazyste.

Wypetnienia kwestionariuszy ankietowych po zakonhczeniu stazu.

0. Zapewnienia Stazyscie niezbednych materiatdw zuzywalnych podczas realizacji stazu

okredlonych w programie stazu, za ktére Zamawiajgcy (Organizator stazu) refunduje
kwote w wysokosci nie wiekszej, Niz ..........ccccceeveenen... brutto.

S 0@

§5
Zamawiajgcy (Organizator Stazu) zobowiqzuje Stazyste do:

1. Ubezpieczenia sie w zakresie Odpowiedzialnosci Cywilnej oraz Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkdw w czasie trwania stazu. zwrot kosztdw leczenia poekspozycyjnego ze
stycznosci z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci HIV oraz wirusem WZW typu A,B,C

2. Przystgpienia do badan lekarskich, na ktdére skierowany zostanie przez Wykonawce
(Realizatora Stazu) oraz do uczestniczenia w szkoleniu BHP i p.poz.

3. Odbycia stazu zgodnie z warunkami okresSlonymi w programie stazu w wymiarze
120 h/miesiqc przez okres nieprzerwanych trzech miesiecy.

4. Prowadzenia biezqcej dokumentacji stazowej obejmujgcej dziennik stazu, w tym
podpisywania listy obecnosci, sprawozdawczosci z wykonywanych podczas stazu zadah
i czynnosci. Wymagane dokumenty muszq zostaé zatwierdzone przez Realizatora Stazu
i przedtozenie co miesigc Zamawiajgcemu (Organizatorowi Stazu), co jest warunkiem
uzyskania stypendium stazowego.

5. Dostarczenia do Biura Projektu raportu kohcowego z przebiegu stazu oraz wypetnionych
kwestionariuszy ankietowych w ciggu 5 dni roboczych od zakohczenia stazu, pod
rygorem niewyptacenia stypendium stazowego.

6. Zachowania w poufnosci informacji dotyczgcych Wykonawcy (Realizatora Stazu),
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zadanh stazowych.

7. Naprawienia szkdd wyrzgdzonych Wykonawcy (Realizatorowi Stazu) z winy Stazysty.

8. Niezwtocznego informowania Zamawiajgcego (Organizatora Stazu) o  wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu.

§6

1. Wymiar stazu obejmuje 120 h/miesigc w okresie petnych nieprzerwanych frzech miesiecy.
Rozktad zaje¢ Stazysty u Wykonawcy (Redlizatora Stazu) bedzie skorelowany
z obowigzujgcym w danej placdwce systemem pracy.

2. W okresie odbywania stazu kobiecie w cigzy nie mogg by¢ powierzane czynnosci lub
zadania w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocne.

§7

1. Wykonawca (Realizator Stazu) wyznacza Opiekuna Stazu

(Imie i nazwisko Opiekuna Stazu), ktéry bedzie sprawowat nadzér nad realizacjg wysokiej
jakosci programu stazowego przez:
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............................................................................................. (imie i nazwisko Stazysty)

.............................................................................................. (kierunek i rok studidw)

.................................................................................. (nazwa, adres Wykonawcy
(Realizatora Stazu)

N STANOWISKU .oviniii i e (zawdd/specjalnosé)

2. Opiekun Stazu jest zobowigzany do sprawowania opieki nad Stazystg w wymiarze
120 h/miesigc  przez okres nieprzerwanych trzech  miesiecy, w tferminie
Od i AdO v
3. Poprzez godzine pracy opiekuna stazu rozumie sie godzine zegarowq, tj. 60 minut.
4. Opiekun Stazu zostanie wskazany przez Realizatora Stazu na caty okres realizacji
programu stazowego.
5. Zakres zadan i obowigzkdw przewidzianych dla Opiekuna Stazu:
1) przygotowanie stanowiska odbywania stazu dla Stazysty;
2) przestrzeganie i kontrolowanie rozktadu zajeé Stazysty;
3) nadzorowanie wypetniania listy obecnosci i dziennika stazu;
4) zapoznanie Stazysty z obowigzkami i warunkami obowigzujgcymi u Realizatora Stazu;
5) przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez Stazyste
stanowiskiem;
6) biezgce przydzielenie zadan do wykonania;
7) nadzdér nad przebiegiem wykonywania zadan;
8) odbidér wykonanych zadanh;
9) weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;
10) biezagce informowanie Organizatora Stazu o przebiegu stazu, w tym w szczegdlnosci
o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;
11) udzielanie pomocy i wskazdwek;
12) przygotowanie zaswiadczenia i raportu kohcowego z realizacji stazu;
13) inne zadania.
6. Wynagrodzenie Opiekuna Stazu wyptacane jest przez Wykonawce (Readlizatora Stazu)
wedtug zasad u niego obowigzujgcych.

§8

1. Wykonawca (Realizator Stazu) otrzyma od Zamawigjgcego (Organizatora Stazu)
wynagrodzenie w tgcznej kwocie brutto ..................... PLN w tym:

4) zakupu materiatéw zuiywalnych koniecznych do redlizacji programu
stazowego w wysokosci  nie  wieksze] niz ... zt brutto (stownie:
...................... ) za jednego Stazyste na caty okres trwania stazu

5) przeprowadzonych badan lekarskich Stazysty — w wysokosci nie wigkszej niz

..................... brutto (stownie: ...................) za jednego Stazyste.

6) dodatkowego wynagrodzenia przeznaczonego dla Opiekuna Stazu
W wysokosci ... /h brutto.!  Wynagrodzenie opiekuna stazu w kwocie
tacznej ..coeenenn... Brutto ( 360 godzin x ......../h brutto)

! Wynagrodzenie opiekuna nie moze przekroczy¢ 100% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia zgodnie
z aktualnym obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sekforze przedsiebiorstw — stawka obowigzuje w wypadku wykonywania w wymiarze 168
godzin w miesigcu czynnosci zwigzanych z opiekg nad co najmniej 10 stazystami realizujgcymi obowigzki
stazowe w takim samym wymiarze godzinowym. W pozostatych przypadkach wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza
sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez studentdw oraz liczby samych stazystéw.
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Wynagrodzenie dla Opiekuna Stazu jest wyptacane wytgcznie za okres sprawowania
opieki nad Stazystg w okresie realizacji w projektu. W przypadku wczesdniejszego
zakonhczenia stazu przez uczestnika, bez wzgledu na przyczyne zakonczenia udziatu
w stazu, wynagrodzenie dla Opiekuna Stazu nie jest wyptacane.

2. Wykonawca (Realizator Stazu) nie ponosi zadnych kosztdw zwigzanych z wyptatg
stypendium stazowego dla Stazysty.

§9

1. Wykonawca (Realizator Stazu) wyraza zgode na dokonanie konftroli przebiegu programu
stazowego przez Zamawiajgcego (Organizatora Stazu), Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju lub inne uprawnione podmioty.

2. Na zgdanie kontrolujgcych, o ktérym mowa w ust.l, Wykonawca (Realizator Stazu)
udostepni wglad w dokumenty zwigzane z readlizacjg niniejszej umowy oraz udzieli
wszelkich niezbednych informacji w tym zakresie.

§10

1. Dziatajgc na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zamawiajgcym (Organizatorem
Stazu) a Instytucjg Posredniczgcg — Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, po uzyskaniu
zgody IP, powierza sie Wykonawcy (Realizatorowi Stazu) dane osobowe Stazysty
skierowanego do odbycia stazu. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie niniejszej umowy oraz oéwiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych ztozonych przez Stazystdow. Oswiadczenia przechowuje Organizator
Stazu w swojej siedzibie. Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastepuje
wytgcznie w celu realizacji niniejszej umowy w ramach projektu ,Sciezka zdrowia do
kariery”.

2. Poprzez przetwarzanie danych rozumie sie przetwarzanie danych osobowych
W rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2015,2135 z pdin. zm.). Wykonawca (Realizator Stazu) nie decyduje o celach
i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

3. W zwiqgzku z readlizacjg niniejszej umowy Wykonawca ( Realizator Stazu) otrzymuje dostep
do danych osobowych Stazysty w zakresie:

- imie i nazwisko

- data urodzenia, miejsce urodzenia

- adres zamieszkania

- numer PESEL

- ewentualnego posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca (Realizator Stazu) przestrzega zasad
wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkédw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac¢ urzgdzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

5. Wykonawca (Realizator Stazu) przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych
podejmie srodki zabezpieczajgce zbidr danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu, o ktérym
Mmowa w ust. 6.

6. Zamawiajgcy (Organizator Stazu) upowaznia Wykonawce (Realizatora Stazu) do wydania
swojemu pracownikowi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik nr
2 do niniejszej umowy). Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni
jedynie pracownicy Wykonawcy (Realizatora Stazu) posiadajgcy imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych.

7. Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. é sg wazne do dnia odwotania, nie pdznigj
jednak niz do dnia 31.03.2018 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika.
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8. Wykonawca (Realizator Stazu) prowadzi ewidencje osdb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

9. Wykonawca (Realizator Stazu) jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych
zachowaniu poufnosci danych osobowych przetwarzanych przez majgce do nich dostep
osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych.

10. Wykonawca (Realizator Stazu) niezwtocznie informuje Zamawiajgcego (Organizatora
Stazu) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewtasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sgdem;

3) wynikach konfroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie
przetwarzania danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do
wydanych zalecen, o ktérych mowa w ust. 11.

11. Wykonawca (Realizator Stazu) zobowigzuje sie zastosowac zalecenia dotyczgce
poprawy jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania
sporzgdzone w wyniku konftroli przeprowadzonych przez Instytucje Posredniczgcq,
Zamawiajgcego (Organizatora Stazu) lub przez podmioty przez nie upowaznione albo
przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych przepiséw.

12. Wykonawca (Realizator Stazu) zobowiqzuje sie do udzielenia Zamawigjgcemu
(Organizatorowi Stazu) oraz innym uprawnionym podmiotom, na kazde ich zgdanie,
informacji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnosci
niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i
jego pracownika obowigzkéw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

13. Wykonawca (Realizator Stazu) wyraza zgode na umotzliwienie Instytuciji Posredniczqcej,
Zamawiajgcemu (Organizatorowi Stazu) lub podmiotom przez nie upowaznionym,
w miejscach, w ktérych sqg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli
zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawqg o ochronie danych
osobowych i rozporzgdzeniem MSWIA, oraz z umowq. Zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co
najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem konftroli.

14. W przypadku powziecia przez Instytucje Posredniczgcq lub Zamawiajgcego
(Organizatora Stazu) wiadomosci o razgcym naruszeniu przez Wykonawce (Realizatora
Stazu) obowigzkdw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych,

z rozporzgdzenia MSWIA, o ktérym mowa wyzej lub z umowy, Wykonawca ( Realizator

Stazu) umozliwi Instytucji Posredniczgcej, Zamawiajgcemu (Organizatorowi Stazu) lub

podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu

okreslonym w ust. 13.

15. Kontrolerzy Instytucji Posredniczgcej, Zamawiajgcego (Organizatora Stazu), Iub
podmiotdw przez nich upowaznionych, majg w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Wykonawcy (Realizatora Stazu), za okazaniem imiennego
upowaznienia, do pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do
przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym sq przetwarzane
powierzone dane osobowe i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych
czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych
z ustawqg o ochronie danych osobowych, rozporzgdzeniem MSWiA oraz umowaq;

2) zgda¢ ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych  w zakresie niezbednym do ustalenia stanu
faktycznego;

3) wglgdu do wszelkich dokumentdw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem konftroli oraz sporzgdzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzgdzen, nos$nikdw oraz systemu informatycznego
stuzgcego do przetwarzania danych osobowych.

POWER Sciezka zdrowia do kariery
2014-2020



Eﬂ?ggéﬁie J ( Unia Europejska
Wiedza Edukacja Roowe) Uniwers tel Europeyski Fundusz Spoleczny

s r————

§ 11
1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy
Zamawiajgcy ma prawo odstgpienia od umowy lub jej niewykonanej czesci w terminie 30 dni
od powziecia informacji o zaistnieniu przyczyn uzasadniajgcych odstgpienie.
2. W przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 5 % wartosci zamowienia tj. wartose
odpowiadajgcg iloczynowi ostatecznej liczby stazystdw oraz cen jednostkowych okreslonych
w § 8, za kazdy przypadek nienalezytego wykonania umowy jednak nie wiecej niz 25%
wartosci zamdwienia.
3. W przypadku niewykonania umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 25% warto$ci zamdwienia ,,niewykonanego z winy wykonawcy."
tj. warto$¢ odpowiadajgcq iloczynowi ostatecznej liczby stazystdéw oraz cen jednostkowych
okreslonych w § 8.
4, Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo dochodzenia niezaleznie od kar umownych odszkodowania na zasadach ogdlnych
wynikajgcych z Kodeksu Cywilnego.

§12
W  przypadku niedotrzymania przez Readlizatora Stazu warunkdédw niniejszej umowy,
Zamawiajgcy (Organizator Stazu) moze odstgpic od jej realizacji ze skutkiem
natychmiastowym, zawiadamiajgac Wykonawce (Realizatora Stazu) na pismie.

§ 13
Strony o$wiadczajq, ze zapoznaty sie z Regulaminem projektu(stanowigcym zatgcznik nr 3 do
umowy) oraz zobowigzujq sie do jego przestrzegania.

§ 14

Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia. Wypowiedzenie wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 15

Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci)
stfanowigcej aneks do umowy.

§16

Spory mogace wynikngé w czasie trwania niniejszej umowy strony rozstrzygajg polubownie,
aw przypadku braku takiej mozliwosci poddajg pod orzecznictwo sqddw powszechnych
wtasciwych dla siedziby Organizatora Stazu.

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowqg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§18

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

Organizator Stazu - ZAMAWIAJACY Realizator Stazu - WYKONAWCA

Wykaz zatgcznikdw do umowy:

- zatgcznik nr 1 — program stazu

- zatgcznik nr 2 — wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
- zatgcznik nr 3 — Regulamin projektu
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Zatgcznik nr 1 do umowy

PROGRAM STAZU
1. Nazwa zawodu/SPEeCAINOSCI: ..o
Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych: ...

TEINMNIN STOZUS oo

M LN

Dane Opiekuna Stazysty:
IMIE T NAZWISKO: ....oooeeeee e

Stanowisko w zaktQdzie PracCy: ...

Kierunkowe efekty ksztatcenia Zakres zadan i czynnosci

Wiedza podstawowa i kierunkowa

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne
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Podpis Realizatora Stazu

Zatgcznik nr 2 do umowy

UPOWAZNIENIE Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem [ ] r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdzn. zm.),
upowazniam [ ] do przetwarzania danych
osobowych [ ]

Imie i nazwisko Stazysty

Upowaznienie wygasa z chwilg zakoniczenia realizacji programu stazowego lub ustania zatrudnienia
Pani/Pana [ 1.

Czytelny podpis osoby upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.

Upowaznienie otrzymatem

(miejscowosé, data, podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych, w tym
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135,
z pozn. zm.), a takze z obowigzujgcymi w Politykg bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych
osobowych okreslonych w tym dokumencie.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi
zapoznatem/am sie oraz sposobdw ich zabezpieczania, zarowno w okresie trwania umowy jak
rowniez po ustania stosunku prawnego tgczgcego mnie z [ 1.

Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

*niepotrzebne skresli¢
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ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, z pdin. zm.),
odwotuje upowaznienie Pana /Pani* do przetwarzania danych
osobowych nr wydane w dniu

Czytelny podpis osoby, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien

(miejscowosé, data)

*niepotrzebne skresli¢
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Zat. 3 do umowy
Regulamin projektu ,$ciezka zdrowia do kariery”

§ 1
Stownik pojeé

Projekt — projekt pn.: ,Sciezka zdrowia do kariery” o numerze POWR.03.01.00-00-
S182/15 realizowany przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w  Kielcach,
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europeijskiej] w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O§ Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Dziatanie 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.

Uczestnik Projektu - student/studentka Il roku | stopnia studidw stacjonarnych
Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu UJK na kierunku: fizioterapia, pielegniarstwo,
potoznictwo, ratownictwo medyczne, ktdry/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu
w Projekcie.

Realizator Projektu = Organizator Stazu - Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach bedgcy Wnioskodawcq projektu pn.: ,,Sciezka zdrowia do kariery”.
Realizator Stazu - placéwka przyjmujgca uczestnika projektu na staz.

Stazysta = Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do wsparcia w ramach
Projektu, skierowana na odbycie stazu, tj. zrealizowanie wysokiej jakosci programu
stazowego.

Biuro Projektu — pomieszczenie zlokalizowane w budynku Wydziatu Lekarskiego
i Nauk o Zdrowiu UJK w Kielcach, mieszczgcego sie przy ul. IX Wiekdw Kielc 19, 25-317
Kielce.

Opiekun Stazysty — osoba wyznaczona przez Realizatora Stazu do opieki nad
Stazystq, monitorujgca i nadzorujgca przebieg programu stazowego.

Staz miejscowy - staz realizowany w placéwce zlokalizowanej w odlegtosci do 50 km
od miejsca zamieszkania Stazysty.

Staz poza miejscem zamieszkania - staz realizowany w placéwce zlokalizowanej
w odlegtosci ponad 50 km od miejsca zamieszkania Stazysty.

Staz zagraniczny - staz realizowany poza granicami Polski.

Miejsce zamieszkania — miejsce, gdzie dana osoba bedgca Uczestnikiem Projektu
faktycznie mieszka/przebywa. Weryfikacja danych o zamieszkaniu odbywac sie
bedzie na podstawie pisemnego oswiadczenia ztozonego Organizatorowi Stazu
przez studenta-stazyste.

Materialy zuzywalne - niezbedne materiaty zuzywalne przeznaczone Stazyscie do
realizacji wysokiej jakosci programu stazowego, np.:. strzykawki, igty, Srodki
opatrunkowe, rekawice jednorazowe, podktady, reczniki, plastry do fizjoterapii, itp.
W sktad materiatow zuzywalnych wchodzi rowniez ubiér ochronny.

Nie mogq to byc¢ Srodki trwate a takze sktadniki majgtkowe m.in. takie jaok np.:
komputer, laptop, drukarka, skaner, rzutnik multimedialny ifp.

Wykorzystywane podczas stazu materiaty muszg by¢ $ciSle powigzane z programem
ksztatcenia i programem stazu oraz uwzglednione w programie stazu.
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§ 2

Informacje ogdlne o Projekcie

1. Projekt ,Sciezka zdrowia do kariery” numer POWR.03.01.00-00-S182/15 jest

wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, OS Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Dziatanie 3.1

Kompetencje w szkolnictwie wyzszym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020.

Okres realizaciji Projektu: od 01.05.2016r. do 31.03.2018 .

Celem gtownym projektu jest podniesienie kompetencji 215 studentek

i studentow (175 kobiet, 40 mezczyzn) Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu UJK

na kierunkach: fizjoterapia, pielegniarstwo, potoznictwo oraz ratownictwo

medyczne, poprzez uczestnictwo w wysokiej jakosci 3-miesiecznych programach
stazowych.

4. Wsparcie w formie wysokiej jakosci programdw stazowych dobierane bedzie
adekwatnie do potrzeb, kwalifikacji i kompetencji uczestnikow projektu.

5. Miejsca realizacji stazy muszg spetnia¢ wymagania do ich odbywania,

w szczegodlnosci by¢ dobrej jakosci, zapewnigjgce maksymalnie efektywng
redlizacje wsparcia dla uczestnikdw projektu, a placodwki realizujgce staze bedg
wiarygodne merytorycznie i finansowo.
Uczestnik bedzie miat zapewnione miejsce do wykonywania zadan wynikajgcych
z zatozen projektu, spetniajgce standardy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ergonomiczne, o takim samym standardzie jok miejsce pracownika danej
organizacji przyjmujgcej na staz.

W N

§ 3

Wysokiej jakosci programy stazowe

1. Projekt zaktada organizacje 215 wysokiej jakosci programoéw stazowych
w okresie od 01.05.2016 r. do 31.03.2018 r., w tym dla studentdw kierunku:
Fizjoterapia — 65 stazy
Staze miejscowe: 20
Staze poza miejscem zamieszkania: 45
Pielegniarstiwo — 70 stazy
Staze miejscowe: 18
Staze poza miejscem zamieszkania: 30
Staze zagraniczne: 22
Potoznictwo — 40 stazy
Staze miejscowe: 10
Staze poza miejscem zamieszkania: 30
Ratownictwo medyczne - 40 stazy
Staze miejscowe: 10
Staze poza miejscem zamieszkania: 30

2. Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Realizatorem Stazu. Celem
stazu jest wzmocnienie praktycznych elementdéw ksztatcenia studentdw z myslg
0 zwiekszeniu ich szans na zatrudnienie. Program stazu opracowany bedzie
wspodlnie przez Organizatora oraz Realizatora Stazu zgodnie z Zaleceniami Rady
Unii Europejskiej z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy, zawierajgc m.in.
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cele edukacyjne stazu, odpowiednie warunki pracy i wynagrodzenia, wymiar i
czas realizacji zadan, zakres obowigzkéw Stazysty.

3. Zakres przedmiotowy stazu musi by¢ bezposrednio zwigzany z efektami
ksztatcenia na danym kierunku studiow.

4. Miejsce readlizacji wysokiej jakosci programu stazowego zostanie wskazane
Stazyscie przez Organizatora Stazu.

5. Wymiar stazu obejmuje 120 h/miesigc w okresie petnych nieprzerwanych trzech
miesiecy. Harmonogram zaje¢ stazysty u Realizatora Stazu bedzie skorelowany
z obowigzujgcym w danej placdwce systemem pracy.

6. Za redlizacje wysokiej jakosci programu stazowego Stazyscie nalezy sie
stypendium stazowe, ktdrego wysokoS¢ nie moze przekroczyé maksymalnego
poziomu 50% przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia  zgodnie
z aktualnym obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przeciethego miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw.

Stypendium stazowe podlega:

— Ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu iwypadkowemu (jezeli
Stazysta nie ma innych tytutdw rodzgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych),

— Ubezpieczeniu zdrowotnemu (jesli Stazysta nie podlega obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu),

— jest w catosci zwolnione od podatku.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane w terminie 10 dni po zakohczeniu
kazdego kolejnego miesigca stazu, pod warunkiem dostarczenia wymaganych
dokumentédw wymienionych w ust. 7.

7. Stypendium stazowe bedzie wyptacane przez Organizatora Stazu (Realizatora
Projektu) po dostarczeniu przez Stazyste listy obecnosci za dany miesigc
poswiadczonej przez Realizatora Stazu w terminie do 5 dni roboczych po
zakonczeniu kazdego miesigca.

8. W przypadku rezygnacji z udziatu w stazu lub zaprzestania jego odbywania,
stypendium stazowe nie moze by¢ w dalszym ciggu wyptacane.

9. Stazysta nie ponosi kosztéw organizacii stazu.

Stazyscie zostang zapewnione srodki finansowe na:
1) badania lekarskie:
Zakres przeprowadzonych badan lekarskich musi by¢ zgodny z minimalnymi
wymaganiami badan okresSlonych przepisami prawnymi i adekwatny do
miejsca odbywania stazu oraz zakresu przewidzianych obowigzkéw w ramach
stazu.
Koszt badan lekarskich nie moze przekroczy¢ 100 zt brutto (stownie: sto
ztotych) za jednego Stazyste.
Do odbycia badania lekarskiego Stazyste skieruje Redlizator Stazu, zas ich
koszt zostanie zrefundowany przez Organizatora Stazu.
Celem refundaciji poniesionych wydatkdw Redlizator Stazu zobowigzuje sie
do wystawienia na Uniwersytet noty ksiegowej lub innego dokumentu
ksiegowego o rownowazne] wartosci dowodowej stanowigcego podstawe
do wyptaty Srodkdéw finansowych wraz z kopig dowoddow ksiegowych
poniesionych wydatkdw (np. faktury, rachunku lub innego dokumentu
ksiegowego o rdwnowaznej wartosci dowodowej).
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2) ubezpieczenie NNW i OC:
Stazysta zobowigzany jest do ubezpieczenia sie od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkéw oraz Odpowiedzialnosci Cywilnej na czas trwania stazu oraz
dostarczenia do Biura Projektu dokumentoéw potwierdzajgcych niniejsze
ubezpieczenie, najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem stazu.
Celem refundacji poniesionych wydatkdw Stazysta zobowigzuje sie do
przedstawienia Organizatorowi Stazu dowoddw ksiegowych poniesionych
wydatkdw (np. faktury, rachunku Ilub innego dokumentu ksiegowego
o rownowaznej wartosci dowodowej stanowigcego podstawe do wyptaty
srodkow finansowych wraz z potwierdzeniem zaptaty).
Koszt ubezpieczen nie moze przekroczy< 100 zt brutto (stownie: sto ztotych) na
osobe w przypadku redlizacji stazu w Polsce za$§ 200 zt brutto (stownie:
dwiescie ztotych) na osobe w przypadku realizacji stazu poza granicami Polski.
3) szkolenie BHP i p.poz.:
Realizator Stazu zapewnia przeszkolenie Stazysty w ramach wtasnych srodkow.
4) materialy zuzywalne niezbedne do realizaciji stazu:
Materiaty zuzywalne zostang zapewnione przez Realizatora  Stazu
(z wytgczeniem ubioru ochronnego). Fakt wykorzystania materiatéw
zuzywalnych powinien by¢ udokumentowany w dzienniku stazowym.
Realizator Stazu ofrzyma od Organizatora Stazu refundacje kosztow zakupu
materiatdw zuzywalnych koniecznych do realizacji programu stazowego.
Celem refundaciji poniesionych wydatkdw Realizator Stazu zobowigzuje sie
do wystawienia na Uniwersytet noty ksiegowej lub innego dokumentu
ksiegowego o rébwnowaznej wartosci dowodowej stanowigcego podstawe
do wyptaty Srodkdéw finansowych wraz z kopig dowoddw ksiegowych
poniesionych wydatkdw (np. faktury, rachunku lub innego dokumentu
ksiegowego o rownowaznej wartosci dowodowej).
Ubranie ochronne zostanie zapewnione przez Organizatora Stazu i przekazane
protokotem odbioru Stazyscie.
Koszt materiatow zuzywalnych nie moze przekroczy¢ 465 zt brutto/os. (stownie:
czterysta sze$cdziesigt pie¢ ztotych) za caty okres stazu.
5) dojazd w obie strony do miejsca odbywania stazu w przypadku stazy
realizowanych poza miejscem zamieszkania:
Stazyscie przystuguje zwrot kosztow dojazdu na staz poza miejscem
zamieszkania;
a/ staze poza miejscem zamieszkania w Polsce w wysokosci 200 zt/osobe
(stownie: dwiescie ztotych)
b/ staze zagraniczne - 800 zt/osobe (stownie: osiemset ztotych)
Akceptowana jest podrdz zbiorowymi Srodkami transportu publicznego,
chyba ze z powodu systemu Srodkédw transportu na danym terenie sg
uzasadnione powody dla innej formy podrdzy, jednak powinny fo byc¢
wyjgtkowe sytuacije. Zalecany jest rowniez, o ile to mozliwe, zakup biletdw
podrdzy z mozliwoscig zwrotu lub wymiany (np. w zakresie zmiany terminu
podrdzy lub nazwiska osoby podrézujgcej) na wypadek nieoczekiwanych
sytuacji. W przypadku dojazdu pociggiem kwalifikowany jest koszt zgodnie
z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze. W przypadku
readlizacji stazy poza granicami kraju mozZliwe jest ponoszenie kosztéw
zwigzanych z podrdzqg lotniczg - kwalifikowane sg wytgcznie koszty przelotu w
klasie ekonomicznej. Koszty podrézy samolotem na terenie kraju nie bedq
kwalifikowane.
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Koszty podrdzy obejmujg wytgcznie dojazd do miejsca realizacji stazu oraz
powrdt po jego zakonczeniu. W uzasadnionych sytuacjach kwalifikowalne sg
wydatki takie jak bilet miesieczny, gdy staz bedzie sie odbywat w odlegtosci
przekraczajgce] 50 km miejsca zamieszkania studenta (w takim przypadku,
koszt zakwaterowania nie bedzie kwalifikowalny).

Celem refundacji poniesionych wydatkéw Stazysta zobowigzuje sie do
przedstawienia Organizatorowi Stazu dowododw ksiegowych poniesionych
wydatkéw (np. faktury, rachunku lub innego dokumentu ksiegowego o
rownowaznej wartosci dowodowej stanowigcego podstawe do wyptaty
srodkow finansowych) wraz z potwierdzeniem zaptaty.

6) zakwaterowanie w przypadku stazy realizowanych poza miejscem
zamieszkania:
Stazyscie przystuguje zwrot kosztow zakwaterowania w przypadku realizacii
stazy poza miejscem zamieszkania w Polsce w wysokosci 3 600 zt/osobe
(stownie: trzy tysigce szescset ztotych) oraz poza granicami Polski w wysokosci
10 950 zt/osobe (stownie: dziesieC tysiecy dziewiecCset piecdziesigt ztotych).
Celem refundacji poniesionych wydatkow Stazysta zobowiqzuje sie do
przedstawienia Organizatorowi Stazu dowodow ksiegowych poniesionych
wydatkéw (np. faktury, rachunku lub innego dokumentu ksiegowego
o rébwnowaznej wartosci dowodowej stanowigcego podstawe do wyptaty
srodkdw finansowych) wraz z potwierdzeniem zaptaty. Dopuszcza sie
mozliwos¢ rozliczenia kosztéw zakwaterowania na podstawie umowy najmu
mieszkania wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty.
§ 4

ZLasady rekrutaciji

—_

Rekrutacja uczestnika do projektu prowadzona jest przez Realizatora Projektu.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz 0séb niepetnosprawnych.

3. Do udziatu w projekcie moze zosta¢ zakwalifikowany student trzeciego roku
pierwszego stopnia studidw stacjonarnych na  kierunkach fizjoterapia,
pielegniarstwo, potoznictwo oraz ratownictwo medyczne.

4. Na staz moze zostac skierowany absolwent ww. kierunkdéw, ktory w trakcie
realizacji projektu zakonczy ksztatcenie. Warunkiem koniecznym jest zawarcie
umowy o readlizacje stazu jeszcze w trakcie jego ksztatcenia. Staz musi zostac
rozpoczety najpdzniej do trzech miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia (tj. obrony
pracy dyplomowej).

5. Kryteria rekrutacii:

- Srednia z ocen zlill roku studidw (liczba pkt = wysokos¢ Sredniej),

- dodatkowa udokumentowana dziatalnos$¢ i aktywnos¢ w kotach naukowych,

organizacjach studenckich, pozytku publicznego, wolontariacie, itp. (0-5 pkt):

e dziatalno$¢ w kole naukowym (zaswiadczenie opiekuna kota naukowego)
- (0,5-1 pkt)*2

*1 zasady punktacji:

0,5 pkt — w przypadku dziatalnosci/udziatu w jednym kole/organizaciji/praktyce/konkursie

1 pkt = w przypadku dziatalnosci/udziatu w co najmniej dwdch kotach/organizacjach/praktykach/
konkursach
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e dziatalno$¢ w organizacji studenckiej - innej niz koto naukowe
(zasSwiadczenie organizatora) — (0,5-1 pkt)*
e dziatalno$¢ w organizacji o charakterze wolontaryjnym/charytatywnym
(zaswiadczenie organizatora) — (0,5-1 pkt)*
e dodatkowa praktyka zawodowa nie wynikajgca z planu  studidow
(umowa/porozumienie/zaswiadczenie) — (0,5-1 pkt)*
e udziat w konkursie/zawodach o charakterze naukowym/edukacyjnym
(dyplom/zaswiadczenie organizatora) - (0,5-1 pki)*
- poziom znajomosci j. obcego (0-3 pkt):
liczba punktéw wynikajgca z oceny z uczelnianego egzaminu jezykowego, gdzie:
- ocena niedostateczna lub brak oceny - 0 pkt
- ocena dostateczna — 1 pkt
- ocena dobra - 2 pkt
- ocena bardzo dobra - 3 pkt
- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - 3 pkt.

6. Rekrutacja bedzie prowadzona na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu. Akcja
informacyjna obejmowac bedzie bezposrednie spotkania ze studentami
wytypowanych do projektu kierunkdw lub poprzez mailing.

7. Dokumenty zgtoszeniowe do projektu obejmujq: formularz zgtoszeniowy oraz

oSwiadczenie Uczestnika projektu. Wypetnione i podpisane dokumenty
zgtoszeniowe nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu na Wydziale Lekarskim i Nauk
O Zdrowiu.

8. Do przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotana przez wtasciwego Prorektora
Komisja ds. rekrutacii, w sktad ktérej wejdzie Kierownik Projektu oraz przedstawiciel
danego kierunku studidw. Komisja dokona oceny formularzy zgtoszeniowych
studentéw i sporzqgdzi protokdt z rekrutacji wraz z listg zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oséb.

9. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz ilosci miejsc w projekcie oraz na
wypadek rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie zakwalifikowanej juz do wsparcia
osoby, zostanie utworzona lista rezerwowa.

10. Terminy rekrutacji umieszczane bedg na stronie internetowe] UJK -
www.ujk.edu.pl; www.wnoz.ujk.edu.pl.

11.Realizator  Projektu  nie  gwarantuje udziotu w  projekcie  wszystkim
zainteresowanym studentom.

12. Ze wsparcia w postaci stazu finansowanego w ramach Projektu Uczestnik moze
skorzystac jeden raz.

13. Udziat w stazu organizowanym w ramach Projektu nie zwalnia zakwalifikowanego
studenta z nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze statusu
studenta (np. z zaje¢ dydaktycznych w ramach programu studiéw, praktyki
objetej programem studidw, itp.).

§ 5

Zasady odbywania stazu

1. Prawa i obowiqzki Organizatora Stazu:
1) Organizator Stazu zastrzega sobie prawo do:
a) konftroli realizaciji stazu w formie hospitacji w miejscu odbywania stazu;
b) wczesniejszego przerwania stazu  na  wniosek  Redalizatora  Stazu
w przypadku razgcego naruszenia przez Stazyste zasad odbywania stazu
zawartych  w Regulaminie i  Umowie dotyczgcej readlizacji stazu,
w szczegolnosci:
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— nieusprawiedliwionej niecbecnosci,
— naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
obowigzujgcym u Realizatora Stazu,

c) wstrzymania wyptaty stypendium stazowego w przypadku
- braku dokumentéw potwierdzajgcych odbycie stazu,

- usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie stazu
zgodnie z programem stazu,
— niezrealizowania stazu w petnym wymiarze godzinowym;

d) rozwigzania Umowy dotyczqgcej realizacji stazu na wniosek Stazysty
w przypadku niezrealizowania przez Realizatora Stazu programu stazu lub
niedotrzymywania warunkdw jego odbywania.

2) Organizator Stazu ma obowigzek:

a) zapewnienia od strony organizacyjnej skierowania Stazysty na staz
(zorganizowanie rekrutacji, wybdr kandydatdéw, nawigzanie kontaktu
z placowkami readlizujgcymi staze, podpisanie i dostarczenie stronom
wymaganych dokumentow);

b) refundacji wydatkdbw na ubezpieczenie NNW i OC poniesionych przez
Stazyste;

c) refundaciji Realizatorowi Stazu poniesionych kosztéw:

- materiatdw zuzywalnych niezbednych do readlizacji wysokie] jakosci
programu stazowego

- badan lekarskich zwigzanych z przyjeciem Stazysty na staz

- wynagrodzenia Opiekuna Stazu

d) opracowania wysokiej jakosci programu stazowego zgodnego z efektami
ksztatcenia na kierunku studidw we wspdtpracy z Realizatorem Stazu;

e) dbatosci o prawidtowy przebieg stazu;

f) wyptaty Stazyscie stypendium stazowego, zgodnie z zawartg umowqg
dotyczqgcq realizaciji stazu;

g) zwrotu kosztow dojazddw i zakwaterowania dla Stazystéw w przypadku
realizacji stazu zamiejscowego i zagranicznego.

2. Prawa i obowiqgzki Realizatora Stazu:
1) Realizator Stazu ma prawo do:

a) zmiany programu stazu w trakcie jego frwania, pod warunkiem
wczesniejszego skonsulfowania tego faktu z Organizatorem Stazu;

b) przerwania realizacji stazu w przypadku naruszenia zasad odbywania stazu
przez Stazyste, pod warunkiem wczesniejszego powiadomienia
Organizatora Stazu o zaistniatych naruszeniach.

2) Realizator Stazu ma obowiqgzek:

a) wspodtuczestniczenia w tworzeniu wysokiej jakosci programu stazowego
wraz z Organizatorem Stazu;

b) zapewnienia odpowiedniego stanowiska do odbywania  stazu,
pomieszczen, urzqdzen i materiatdéw zgodnie z programem stazu;

c) zapewnienia niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych odbycie
stazu przez Studenta/ke;

d) zapoznania oséb odbywajgcych staz z regulaminem obowigzujgcym
U Realizatora Stazu, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,
Z przepisami przeciwpozarowymi i wystawienia pisemnego potwierdzenia
przeprowadzenia instruktazu;

e) realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem;
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f) wyznaczenia Stazyscie Opiekuna Stazu, ktéry sprawowac bedzie nadzor
nad realizacjg wysokiej jakosci programu stazowego;

g) comiesiecznego potwierdzenia Stazyscie listy obecnosci zawierajgcej opis
wykonanych zadan i czynnosci podczas stazu;

h) wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu — zawierajgcego co najmniej
dane osoby odbywajgcej staz (imie i nazwisko, PESEL, data urodzeniaq,
adres), dane opiekuna osoby odbywajgcej staz (imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko), date rozpoczecia i zakohczenia stazu, opis
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych pozyskanych w trakcie realizacji
programu stazowego;

i) uczestniczenia w badaniach ankietowych prowadzonych przez
Organizatora Stazu lub inne uprawnione jednostki;

j) wtasciwego oznaczenia miejsca odbywania stazu informujacego
o wspodtfinansowaniu stazu z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

k) ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z2002r.Nr 101, poz. 926 z pbdzn. zm.);

) poddania sie konftroli realizacji stazu w zakresie okreSlonym umowqg na
organizacje stazu- takze ze strony IP i innych instytuciji kontrolnych.

3. Prawa i obowiqzki Stazysty
1) Stazysta ma prawo do:

a) ofrzymywania stypendium stazowego, na warunkach okreslonych
w zawartej umowie dotyczqcej redlizacji stazu, wyptacanego
miesiecznymi franszami na wskazany rachunek bankowy;

b) rezygnacji (w uzasadnionych przypadkach) z odbywanego stazu w jego
trakcie, przy czym rezygnacja z udziatu w stazu wigze sie z utratg prawa
do stypendium za staz;

c) ofrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu;

2) Stazysta ma obowigzek:

a) stosowania sie do zapisdw niniejszego Regulaminu;

b) zrealizowania stazu w wymiarze petnych 120 h/miesigc przez okres trzech
miesiecy, zgodnie z zatozonym programem stazu;

c) ubezpieczenia sie we wtasnym zakresie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW)oraz odpowiedzialnosci cywilnej i dostarczenia do Biura
Projektu dokumentéw potwierdzajgcych ubezpieczenie, najpdzniej na
5 dniroboczych przed rozpoczeciem stazu;

d) zachowania w poufnosci informacji dotyczgcych Realizatora Stazu,
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zadan w trakcie stazu;

e) przestrzegania ustalonego dla Stazysty rozktadu zaje¢ oraz zasad
obowigzujgcych u Realizatora Stazu, w szczegdinosci zasad BHP, PPOL.
Zakazane jest spozywanie alkoholu lub Srodkdw odurzajgcych oraz
stawienie sie w miejscu odbywania stazu pod wptywem takich srodkdw;

f) rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych przez Realizatora
Stazu obowigzkdw i stosowania sie do polecen Opiekuna;

g) naprawienia szkdd wyrzgdzonych Realizatorowi Stazu z wtasnej winy;

h) niezwtocznego  informowania  Organizatora  Stazu o wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu u Realizatora Stazu;

i) prowadzenia dziennika stazu i comiesiecznego  przedktadania
Organizatorowi Stazu potwierdzenia o odbyciu czesci stazu - listy
obecnosci za dany miesigc (wraz z opisem wykonanych zadan)
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potwierdzonej podpisem  Redlizatora  Stazu.  Przedtozenie  w/w
dokumentow jest warunkiem uzyskania zaptaty za odbytqg czesc stazu;

j) dostarczenia do Biura Projektu raportu konhcowego z przebiegu stazu oraz
wypetnionego kwestionariusza ankiety w ciggu 5 dni roboczych od
zakonczenia stazu, pod rygorem niewyptacenia stypendium stazowego.

§6
Opiekun Stazu

1. Redlizator stazu wyznacza Opiekuna Stazu, ktéry bedzie sprawowat nadzér nad
realizacjg wysokiej jakosci programu stazowego przez Stazyste.

2. Opiekun Stazu zostanie wskazany przez Realizatora stazu na caty okres realizacji
programu stazowego.

3. Za opieke nad Stazystq, Opiekun Stazu otrzyma wynagrodzenie wyptacane przez
Realizatora Stazu wedtug zasad u niego obowigzujgcych.

4. Realizator Stazu ofrzyma refundacje kosztéw zwigzanych z dodatkowym
wynagrodzeniem przeznaczonym dla Opiekuna Stazysty. Wynagrodzenie
opiekuna nie moze przekroczy¢ 100% przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia
zgodnie z aktualnym obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
- stawka obowigzuje w wypadku wykonywania w wymiarze 168 godzin
W miesigcu czynnosci zwigzanych z opiekg nad co najmniej 10 stazystami
realizujgcymi obowigzki stazowe w takim samym wymiarze godzinowym.
W  pozostatych  przypadkach  wysoko$¢  wynagrodzenia  nalicza — sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez studentdéw oraz
liczby samych stazystow.

5. Okres, przez jaki moze by¢ wyptacane wynagrodzenie jest tozsamy z okresem
trwania stazy realizowanych w projekcie. W sytuacji wczesniejszego zakonczenia
stazu przez uczestnika, bez wzgledu na przyczyne zakohczenia udziatu w stazu,
wynagrodzenie nie moze by¢ w dalszym ciggu wyptacane. Poprzez godzine
pracy opiekuna stazu rozumie sie godzine zegarowaq, fj. 60 minut.

6. Celem rozliczenia kosztéw wynagrodzenia Opiekuna Stazu Realizator stazu
zobowiqzuje sie do wystawienia na Uniwersytet noty ksiegowej lub innego
dokumentu ksiegowego o rownowaznej wartosci dowodowe] stanowigcego
podstawe do wyptaty srodkéw finansowych wraz z potwierdzeniem przekazania
wynagrodzenia Opiekunowi Stazu.

7. Opiekun Stazu jest zobowigzany do sprawowania opieki nad Stazystg w wymiarze
120 h/miesigc przez okres trzech miesiecy.

8. Zakres zadan i obowigzkow przewidzianych dia Opiekuna Stazu:

— przygotowanie stanowiska odbywania stazu dla Stazysty;

— przestrzeganie i kontrolowanie rozktadu zajec¢ Stazysty;

— nadzorowanie wypetniania listy obecnosci i dziennika stazu;

— zapoznanie Stazysty z obowigzkami i warunkami obowigzujgcymi u Realizatora
Stazu;

— przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez
Stazyste stanowiskiem;

— biezgce przydzielenie zadahn do wykonania;
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— nadzdér nad przebiegiem wykonywania zadan;

— odbidér wykonanych zadar;

— weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;

— biezgce informowanie Organizatora Stazu o przebiegu stazu, w  tym
w szczegodlnosci o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;

— udzielanie pomocy i wskazdwek;

— przygotowanie zaswiadczenia i raportu konhcowego z realizacji stazu;

— inne zadania.

§7

Postanowienia koncowe

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany tresci Regulaminu w trakcie trwania
Projektu.
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