Zarzadzenie Nr 59/2016
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 12 wrze$nia 2016 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jednolity: Dz. U. 2012 r., poz. 572 ze zm.) i § 69 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Powoluje si¢ Zespot ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania
przy rekrutacji pracownikow naukowych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach,
zwany dalej Zespotem, do ktorego zadan nalezy przygotowanie wdrozenia w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach zasad i wymagan okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca
oraz w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, zgodnie z wytycznymi
Komisji Europejskiej. Karta i Kodeks zostaty opublikowane na portalu EURAXESS:
http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/brochure_rights/kina21620b8c_pl.pdf

2. Europejska Karta Naukowca ustanawia ogodlne zasady i wymagania okreslajace role, zakres
obowigzkéw 1 uprawnienia pracownikow naukowych, a takze ich pracodawcow
i/lub grantodawcow.

3. Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych obejmuje ogdlne zasady
i wymagania, do ktorych powinni stosowaé si¢ pracodawcy i/lub grantodawcy przy mianowaniu
lub rekrutacji naukowcow.

4. Do zakresu prac Zespotu nalezy:

1) analiza wewnetrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych w Uczelni,
wskazujaca zakres, w jakim Uczelnia realizuje zapisy Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych,

2) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej jako wyniku
przeprowadzonej analizy wewngtrznej, majacej na celu wskazanie obszardow wymagajacych
konkretnych dziatan w kontekscie dostosowania regulacji wewngtrznych do wymogow Karty
i Kodeksu,

3) opracowanie strategii dziatan (w polskiej i angielskiej wersji jezykowej; zwanej dalej Strategia
HR), obejmujace;j:

a) harmonogram prac Zespotu i zakres odpowiedzialnosci,

b) rezultaty i wnioski z analizy wewnetrznej w kontekscie realizacji postanowien Karty
i Kodeksu,

c) plan zawierajacy opis dzialan, ktore zostana podjete w celu wdrozenia zapisow Karty
i Kodeksu oraz opis istniejacych dziatan, ktore zostang usprawnione celem zapewnienia
zgodnosci z postanowieniami Karty i Kodeksu,

d) przygotowanie procesu implementacji zapisow Karty i Kodeksu do wewngtrznych aktow
prawnych, procedur i praktyk,

e) informacje o planach przeprowadzenia dziatah promujgcych zapisy Karty i Kodeksu
na poziomie wewnetrznym (w Uczelni) i zewngtrznym (regionalnym lub krajowym),

f) powotanie zespotu ds. monitorowania wdrozenia zapisow Karty i Kodeksu
i zapewniania jakoSci procedur podejmowanych w ramach Strategii HR.



http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/brochure_rights/kina21620b8c_pl.pdf

§2

Wdrozenie Strategii HR dla naukowcow jest jednym z priorytetowych dzialan w ramach dazenia
do stworzenia przyjaznego srodowiska pracy naukowej, podniesienia jakosci tej pracy i prowadzonych
w jej ramach badan, a takze zagwarantowania transparentnych zasad rekrutacji pracownikdéw
naukowych.

§3

1. W sktad Zespotu wchodza:
1) przedstawiciele pracownikéw naukowych:

a) prof. zw. dr hab. Marek Przeniosto — koordynator Zespotu,

b) prof. zw. dr hab. Agnieszka Gatuszka — z-ca koordynatora Zespotu,

c) dr hab. Lidia Michalska-Bracha, prof. UJK — prodziekan ds. naukowych, Wydziat
Humanistyczny,

d) dr hab. Dariusz Bana$ — prodziekan ds. nauki i wspotpracy z zagranica, Wydziat
Matematyczno-Przyrodniczy,

e) dr n. med. Dorota Koziet — prodziekan ds. ogolnych, Wydziat Lekarski i Nauk
0 Zdrowiu,

f) prof. zw. dr hab. Urszula Slusarczyk — prodziekan ds. naukowych, Wydziat Pedagogiczny
i Artystyczny,

g) dr hab. Leszek Wieczorek, prof. UIK — prodziekan ds. nauki i wspotpracy z zagranica,
Wydziat Prawa, Administracji i Zarzadzania,

h) dr hab. Wojciech Baran-Koztowski, prof. UJK — prodziekan, Wydziat Filologiczno-
Historyczny Filii UIK w Piotrkowie Trybunalskim,

i) dr hab. Joanna Majchrzyk-Mikuta — prodziekan, Wydziat Nauk Spotecznych Filii UJK
w Piotrkowie Trybunalskim.

2) pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za przygotowanie dokumentacji organizacyjnej,
prawnej i informacyjnej, w tym opracowanie Strategii HR oraz promocj¢ i komunikacje
wypracowanych dokumentow:

a) kanclerz,
b) kwestor,
c) kierownik Dziatu Kadr,
d) kierownik Dzialu Nauki i Wspolpracy z Zagranica,
e) kierownik Dziatu Innowacji i Transferu Technologii,
f) kierownik Dziatu Funduszy Europejskich,
g) kierownik Dziatu Zabezpieczenia Informatycznego,
h) przedstawiciel Biura Promocji i Informacji,
i) przedstawiciel Zarzadu Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow UJK,
J) przedstawiciel Biura Organizacyjno-Prawnego ds. prawnych,
k) przedstawiciel Biura Organizacyjno-Prawnego ds. wtasnosci intelektualnej,
1) specjalista ds. studiow doktoranckich.
2. Do zadan Koordynatora Zespotu nalezy:

1) nadzér nad realizacjg biezgcych prac Zespotu,

2) koordynacja prac realizowanych przez Zespol, zgodnie z przyjetym zakresem prac
i harmonogramem realizacji,

3) zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji i komunikacji w ramach prowadzonych prac,

4) przedstawianie rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

§4

Zobowiazuje si¢ pracownikéw Uczelni do wspotpracy z koordynatorem Zespotu w celu umozliwienia
sprawnej realizacji poszczegolnych etapow prac.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




