Zarzadzenie Nr 105/2016

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie zasad przyznawania pracownikom dodatkéw za prace wykonywane
w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia oraz wykazu tych prac

Na podstawie art.66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
(j.t. Dz.U. z 2016 poz. 1842), § 19 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikoéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 2013 poz. 1571 ze
zm.) oraz § 69 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zarzadza sie co
nastgpuje:

§1

Pracownikom uczelni przystuguje dodatek specjalny za prace wykonywane w warunkach szkodliwych

dla zdrowia lub uciazliwych na czas wykonywania pracy w takich warunkach.

§2
1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytlow niewywotujacych zwtoknienia tkanki ptucne;j,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych niekumulujacych sig¢

W organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzglgdéw technologicznych utrzymuje si¢

stata temperatura efektywna powyzej 25 °C lub ponizej 10 °C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu lub

stosowaniu lamp w celach bakteriobojczych,

5) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub

bezposrednim kontakcie z woda,

6) w warunkach nieodpowiedniego oswietlenia ( zbyt male natgzenie o$wietlenia lub nadmierne

oswietlenie).

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza si¢ prace wykonywane W warunkach:



1) narazenia na dziatanie pytow wywotlujacych zwioknienie tkanki ptucne;j,
2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujgcych si¢ w organizmie,

3) obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynikajacego z procesu technologicznego, w tym

w kesonach lub w komorach ci$nieniowych,

4) narazenia na szkodliwe dziatanie wibracji miejscowej, w tym przy uzywaniu re¢cznych

narzg¢dzi pneumatycznych,
5) natezenia hatasu przekraczajacego dopuszczalne normy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie: benzenu, benzydyny, alfa- i beta-naftyloaminy, chlorku
winylu, azbestu oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te substancje dziataniu, jezeli

zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy,
2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie (stycznosci) z materiatami zakaznymi lub chorymi zakaznie ludzmi lub

zwierzgtami,
4) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub znacznie upo$ledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci

w zakresie od 0,1 do 300 000 MHZ w strefie zagrozenia,
6) pod ziemig.

§3

1. Prace wykonywane w § 2 ust.1 pkt 1) i 2) oraz ust. 2 pkt 1), 2) i 5) uwaza si¢ za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli w srodowisku
pracy sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia i natg¢zenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia okre$lone w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laboratoria Inspekcji Sanitarnej oraz
inne laboratoria upowaznione przez wtasciwych terenowo wojewodzkich inspektorow sanitarnych.

2. Podstawe przyznania dodatku stanowig wyniki badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla

zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy, przeprowadzonych w sposob okreslony przepisami.

§4

Dodatek przystuguje pracownikowi wykonujacemu prace, o ktorych mowa w § 2 ust.2, ust.3 pkt 1-4,

co najmniej 40 godzin w miesigcu, natomiast pracownikowi wykonujagcemu prace wymienione w § 2



ust.3 pkt 5 przez potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia niezaleznie od

wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

§5

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw za prace wykonywane w warunkach o réznym stopniu
szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci, pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedlug

najwyzszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci.

§6
1.Dodatek przyznaje lub cofa rektor pracownikowi na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
bedacej miejscem pracy pracownika po zasiggnieciu opinii specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim stanowi zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

2.Wniosek kierownika jednostki organizacyjnej przekazany jest rektorowi za posrednictwem

specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Do wniosku winna by¢ dolaczona informacja kierownika jednostki dotyczaca stopnia szkodliwos$ci

lub uciazliwosci wykonywanej pracy zgodnie z § 2.

4. Decyzje o przyznaniu lub cofnigciu dodatku otrzymujg: pracownik, wnioskodawca, specjalista ds.

bezpieczenstwa i higieny pracy, Dzial Kadr, Dziat Ptac.

§7

1. Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi po przepracowaniu co najmniej jednego miesigca.

2. Wyplata przyznanego dodatku rozpoczyna si¢ z dotu od miesigca, w ktorym nastgpito przekazanie

wniosku do specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy z zastrzezeniem ust. 1.
3. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci:
1) 39,00 zt przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci,
2) 58,00 zt przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci,
3) 80,00 zt przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci.

4.Kierownik jednostki organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika, zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadomienia rektora za poSrednictwem specjalisty ds. bezpieczenstwa i

higieny pracy o zmianie warunkéw wykonywania pracy skutkujacej cofnieciem dodatku.



§8

Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania niniejszego zarzadzenia rozstrzygane beda przez
rektora.

§9

Poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni majg obowiazek prowadzi¢ ewidencje czasu pracy

pracownikéw uprawnionych do otrzymywania dodatku.

§ 10

Traci moc obowigzujaca zarzadzenie nr 9/2007 Rektora Akademii Swietokrzyskiej w Kielcach z dnia
18 kwietnia 2007 roku w sprawie zasad przyznawania pracownikom dodatkow za prace wykonywane

w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz wykazu tych prac.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



