REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Jana Kocharowskiego w Kielcach

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81

1. Biblioteka Uniwersytecka Uniwersytetu Jana Kouhaskiego w Kielcach zwana dalej Bibliotek
dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szikbivie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze
zm.), zwana dalej ,,Ustayl.
2) Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o bibliotekach (Dznr 85, poz.539 ze zmianami).
3) Stosownych Rozpogdzen wiasciwego Ministra ds. szkolnictwa vigzego.
4) Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w kighczwanego dalej Uczedni
5) Niniejszego regulaminu organizacyjnego.
2. Biblioteka Filii w Piotrkowie Trybunalskim dziat na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
stanowjcego zajcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§2

1. Biblioteka jest wjczona w ogolnokrajowy system biblioteczno-infornmjagyjako ogniwo sieci
bibliotek szkét wyszych.
. Biblioteka jest jednosgkorganizacyjp o charakterze ogoélnouczelnianym.
. Biblioteka gromadzi i udogbniania zbiory biblioteczne oraz prowadzi dziatdthdibliograficznr,
naukowy, dydaktyczp, wydawnica, wystawow i ustugovy.
4. Biblioteka mae postugiwa sic w stosunkach z zagragioazwy The University Library in Kielce.
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Rozdziat Il
Zadania Biblioteki

§3

Do podstawowych zadaBiblioteki nalezy:

1) organizowanie warsztatu naukowo-dydaktycznegozelld przez dobdr, opracowanie,
przechowywanie, udogtnianie i zabezpieczanie zbioréw bibliotecznychagtpci drukowanej oraz
cyfrowey;

2) wspieranie procesow dydaktycznych oraz naukowadawczych realizowanych w Uczelni przez
tworzenie dosipu online do cyfrowych kopii pmiennictwa, skryptéw, monografii, rozpraw
doktorskich i habilitacyjnych oraz innych materiaté

3) udostpnianie zbiorow wiasnych oraz innych bibliotek ksaych i zagranicznych poprzez
uczestniczenie w wypgczeniach nydzybibliotecznych na zasadach afomych w Regulaminie
udostpniania zbiorow Biblioteki;

4) prowadzenie dziataldoi informacyjnej;

5) prowadzenie dziataldoi bibliograficznej;

6) prowadzenie dziataldoi naukowo-badawczej;

7) prowadzenie dziataldoi dydaktycznej;

8) prowadzenie dziataldoi wystawowej;

9) prowadzenie dziataldoi ustugowej;



10) doskonalenie zawodowe pracownikéw Bibliotekganizowanie praktyk i sty zawodowych dla
pracownikow z innych bibliotek oraz studentow;

11) promowanie i popularyzowanie Biblioteki;

12) prowadzenie dziataldo administracyjnej zapewnigjej funkcjonowanie Biblioteki.

§4

1. Biblioteka spetnia wrodowisku lokalnym rai biblioteki naukowe.

2. Do zada Biblioteki w zakresie, o ktérym mowa w ust. | naje
1) wspotpraca z innymi bibliotekami i placéwkamukawymi i kulturalnymi;
2) wspoétdziatanie w tworzeniu informacji o zbioraalstugach;
3) udosgpnianie zbiorow.

§5
Biblioteka wspotpracuje z Radiblioteczny, ktora jest organem opiniodawczym Rektora Uczelni.

Rozdziat 11l
Zarzadzanie Biblioteka
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[ —

. Bibliotelky zarzzdza Dyrektor, ktory jest przetonym wszystkich pracownikéw w niej zatrudnionych.
2. Dyrektor petni swoje zadania przy udziale dwdelstpcow Dyrektora Biblioteki:
1) Zastpcy Dyrektora Biblioteki ds. Organizacji Informa&jaukowej;
2) Zastpcy Dyrektora ds. Filii Biblioteki Uniwersyteckigy Piotrkowie Trybunalskim.
3. Zastpcow Dyrektora Biblioteki powotuje Rektor na wnigd@yrektora Biblioteki. Zagpcy Dyrektora
Biblioteki powotywani g na okres kadencji Dyrektora Biblioteki.
4. Dyrektor Biblioteki okréla szczegétowe kompetencje i obgeki Zastpcdw Dyrektora Biblioteki.
5. Dyrektor Biblioteki, w miag wyskpujacych potrzeb, moe powolywad spardéd pracownikow
Biblioteki zespoty problemowe, ktorym przydzielare#fone zadania, w celu opiniowaniadi
opracowywania materiatow.

§7

Do kompetencji Dyrektora Biblioteki natg:
1) planowanie, organizowanie, kontrolowanie pracdpliBteki oraz przygotowywanie sprawozdania
Z jej dziatalndci;

2) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych Bitgikh i odpowiadanie za prawidtiowe
gospodarowanie przydzielonymi Biblioteg@dkami finansowymi i majkiem;

3) nadzor nad realizagjdziatalngci informacyjnej i bibliograficznej, wydawniczej, ankowo-
badawczej, dydaktycznej, wystawowej, ustugowej,nooyjnej oraz administracyjnej Biblioteki
stosownie do przepisow prawnych i pohke&ektora;

4) realizowanie polityki kadrowej;

5) zatwierdzanie szczegolowego zakresu obpkdw i podziatu czynngei dla pracownikow
Biblioteki;

6) zatwierdzanie wnioskéw urlopowych pracownikéiblbteki;

7) reprezentowanie Biblioteki w ciatach kolegialhyticzelni oraz reprezentowanie Biblioteki na
zewrgtrz;

8) ustalanie zasad funkcjonowania poszczegolnyaimggtek organizacyjnych Biblioteki;



9) w uzasadnionych przypadkach powierzanie pradawm Biblioteki innych obowizkéw zgodnie
Z potrzebami Biblioteki.

§8

W czasie nieobecioi Dyrektora prag Biblioteki kieruje Zasfpca Dyrektora ds. Organizacji Informacji
Naukowe,.
§9

Zastpcy Dyrektora Biblioteki wspétdziataj z Dyrektorem w zakresie przez niego ustalonym,
a w szczegolni:

1) sprawug nadzoér nad dziataldoig podporadkowanych im jednostek organizacyjnych Biblioteki;

2) koordynuj pracami statych i dofaie powotywanych zespotéw problemowych;

3) wspotdziatag w tworzeniu planow i zbiorczych sprawoadgiblioteki;

4) sktadag Dyrektorowi Biblioteki wnioski o awanse i nagrody;

5) zatwierdzaj wnioski urlopowe pracownikow Biblioteki.

§10

Organami doradczymi i opiniodawczymi Dyrektoga s
1) Kolegium Biblioteki.
2) State i dorane zespoty problemowe powotywane do realizacji darg/ch zada.

§11

1. W skiad Kolegium Biblioteki wchodz
1) Dyrektor Biblioteki jako przewodnigey;
2) Zastpcy Dyrektora Biblioteki;
3) kierownicy wszystkich oddziatéw Biblioteki;
4) jeden przedstawiciel pozostatych pracownikowliBibki wybrany przez wszystkich pracownikow
Biblioteki na kadengj wtadz Biblioteki;
2. W posiedzeniach Kolegium Biblioteki z glosemropdawczym uczestnigzorzedstawiciele zwzkow
zawodowych, po jednym z kdego zwizku, ktory dziata w Uczelni.
3. W posiedzeniach Kolegium Biblioteki uczestniezgtosem doradczym inne osoby zapraszane wemiar
potrzeb.
§12

Dyrektor informuje Kolegium Biblioteki o podejmowgeh dziataniach w sprawie zmian w strukturze
organizacyjnej, konsultuje zasady udpstiania zbioréw i organizacji dagtu do zrédet informacji
naukowej oraz informuje o innych sprawach wynikgich z bigacej dziatalnéci Biblioteki.

§13

1. Postanowienia Kolegium Biblioteki podejmowanewykla wickszacia gtosow.
2. Zebrania Kolegium Biblioteki zwotywane @ razie potrzeby.

§14

W Bibliotece dziata Rada Naukowa.



§15

W skiad Rady Naukowej wchosgtzDyrektor Biblioteki — jako przewodnigey, pracownicy posiadagy
tytut lub stopi@ naukowy, bibliotekarze dyplomowani.

§16

Rada Naukowa jest organem opiniodawczym i doradc@yymektora Biblioteki, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem dziatalngci naukowej, wydawniczej oraz spraw zwanych z rozwojem kadry
naukowo-badawczej.

§17

Do zada Rady Naukowej naly opiniowanie kierunkow i programow badawczych, mipivanie
dziatalngci wydawniczej, a take planow i sprawozaaz dziatalnéci naukowej oraz wydawniczej
Biblioteki, inspirowanie prac naukowych oraz océtawynikow.

§18

1. Oddziatem (jednosikorganizacyjg Biblioteki) zarzdza kierownik.

2. Kierownikéw jednostek organizacyjnych Bibliotggowotuje i odwotuje Rektor, na wniosek Dyrektora
Biblioteki.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Biblioteki ge odpowiedzialny za realizgccatoksztattu zada
bezpdrednio przed Dyrektorem Biblioteki lub Zapts Dyrektora ds. Organizacji Informacji
Naukowe,.

4. Do obowgzkow kierownika oddziatu naky w szczegolngci:

1) wiasciwa organizacja pracy oddzialu oraz nadzér nadwvipkawym funkcjonowaniem pracy
oddziatu;

2) planowanie i realizacja zatlaraz ich ocena;

3) nadzor i odpowiedzialdé za zbiory powierzone jednostce i mtak biblioteczny oraz wiaiwe
jego zabezpieczenie przed kradaiezniszczeniem;

4) dbatd¢ o dyscyplir pracy i petne wykorzystanie czasu przez podlegpratownikow;

5) okrelanie zakresow czynioi pracownikow;

6) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéaiggiego oddziatu, w tym wg stuzbowych;

7) wstpna akceptacja wnioskéw urlopowych pracownikéw pgliigo oddziatu;

8) wnioskowanie do Dyrektora Biblioteki o awansedwyzki, nagrody i kary oraz o odwotanie
pracownika,

9) dbald¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikGwaz organizowanie szkdle
wiasnych pracownikéw, a tak innych bibliotekarzy;

10) opracowywanie i przedktadanie Dyrektorowi luasBpcy Dyrektora ds. Organizacji Informacji
Naukowej rocznych sprawozila dziatalndci kierowanej przez siebie jednostki;

11) reprezentowanie swojego oddziatu na zebrarkabegium Biblioteki.

Rozdziat IV
Struktura

§19

W Bibliotece dziataj:
1) oddziaty;



2) pracownie - wchodze w skiad oddziatu;
3) sekcje —wchodze w skfad oddziatu;
4) samodzielne stanowiska pracy.

§ 20

1. Dyrektorowi Biblioteki bezpgaednio podlegaj
1) Oddziat Administracyjno-Finansowy;
2) Oddziat Komputeryzacji i Informatyzacii;
3) Oddziat Cyfryzacji Zbiorow;
4) Oddziat Zbioréw Specjalnych (z Galetiniwersyteck);
5) Oddziat Nauki, Dydaktyki i Wydawnictw.
2. Zastpcy Dyrektora ds. Organizacji Informacji Naukowegdtegaj:
1) Oddziat Gromadzenia i Uzupetniania Zbiorow;
2) Oddziat Opracowania Formalnego Zbiorow;
3) Oddziat Opracowania Rzeczowego Zbioréw;
4) Oddziat Informacji Naukowej;
5) Oddziat Przechowywania i Wypygczania Zbioréw (z Informatorium);
6) Oddziat Wolnego Dogpu do Zbiorow Zwartych (z SekcDpracowania Technicznego Zbioréw);
7) Oddziat Wolnego Dogpu do Wydawnictw Gjgtych (z Czytelnd Prasy);
8) Wypazyczalnia Medzybiblioteczna;
9) Czytelnia Pedagogiczna.
3. Zastpcy Dyrektora ds. Filii Biblioteki w Piotrkowie Thunalskim podlega koordynacja cadozada
Filii Biblioteki.

§21

Do podstawowych zadaOddziatu Administracyjno-Finansowego naje
1) prowadzenie spraw finansowo-rozliczeniowych Bitaki;
2) prowadzenie spraw gospodarczo — zaopatrzenioByaloteki;
3) prowadzenie spraw kadrowych Biblioteki;
4) dziatalng¢ promupca i popularyzujca Bibliotel;
5) pozyskiwanie funduszy zewtnznych;
6) wspotpraca krajowa i ilzynarodowa,
7) prace organizacyjne;
8) opracowywanie sprawozdawdéeoi analiz;
9) obstuga sekretariatu Biblioteki.

§ 22

Do podstawowych zadeOddziatu Komputeryzacji i Informatyzacji naie
1) administrowanie zintegrowanym systemem bibliobgen w tym koordynowanie prac zyganych
z wprowadzaniem kolejnych wersji zintegrowanegdesysi bibliotecznego;
2) instalowanie, wdraanie i aktualizowanie oprogramowania;
3) projektowanie, tworzenie aplikacji i baz danyehpotrzeby oddziatéw Biblioteki;
4) rejestrowanie w systemie bibliotecznych uprawmike Uzytkownikow wewrgtrznych;
5) administrowanie BibliotekCyfrows;

6) wspotpraca z pracownikami Biblioteki w zakregieac zwjzanych z procesem komputerowego

opracowania rénego rodzaju dokumentow;
7) przygotowywanie specyfikacji spitz teleinformatycznego oraz jego ewidencja,



8) naprawa i biggca konserwacja spgt teleinformatycznego;

9) szkolenie pracownikow Biblioteki w zakresie wihaych rozwgzan;

10) prezentacja Biblioteki i jej zasobow w sigtiernetowej;

11)wspotpraca z odpowiednimi jednostkami Uczelraakresie systemu teleinformatycznego.

§23

1. Do podstawowych zad@ddziatu Zbiorow Specjalnych naie
1) wspotudziat w gromadzeniu zbiorow specjalnych;
2) opracowanie, ewidencja i udgshianie zbiorow specjalnych;
3) prowadzenie katalogdw zbiorow specjalnych;
2. W sktad Oddziatu wchodzi Galeria Uniwersytediarej zadaniem jest organizacja wystaw.

§24

Do podstawowych zadaOddziatu Nauki, Dydaktyki i Wydawnictw natg
1) praca naukowo-badawcza i wydawnicza;
2) organizacja szkohei kursow biblioteczno-informacyjnych dlazpgkownikéw Biblioteki;
3) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw sakiowych i informacyjnych dla kytkownikow
Biblioteki;
4) dokumentowanie dziataldc naukowej pracownikdéw, organizacja konferencjiuk@avych,
warsztatow, spotkanaukowych.

§25

Do podstawowych zadaOddziatu Gromadzenia i Uzupetniania Zbiorow ngle
1) Uzupetnianie kggozbioru poprzez:
a) zakup nowsci wydawniczych;
b) zakupy antykwaryczne aukcyjne, wymganiedzybiblioteczn dubletéw oraz dary;
c) realizag dezyderatow pracowniczych.
2) Ewidencjonowanie zbioréw oraz drukowanieggsnwentarzowych;
3) Sporadzanie wyceny wartgi ksigzki;
4) Ubytkowanie zagubionych, zniszczonychgkek i wskazywanie drukow do odkupienia;
5) Prowadzenie ksgozbioru dubletow i drukéw zbinych oraz magazynu odstawnego;
6) Sporadzanie ofert drukow ziinych dla bibliotek naukowych i realizacja ich zamgh.

§ 26

Do podstawowych zadaOddziatu Opracowania Formalnego Zbioréw agie

1) wprowadzanie bigcych nabytkbw - wydawnictw zwartych oraz zbioréwesjalnych do
bazy elektronicznej, zgodnie z formatem MARC 21;

2) tworzenie rekordow haset wzorcowych typu formegim zgodnie z formatem rekordu
i ustaleniami Centrum NUKAT,;

3) aktywna wspotpraca z Centrum NUKAT w Warszawie zakresie wspotkatalogowania
zbioréw;

4) codzienna aktualizacja komputerowej bazy danyeltug raportow otrzymywanych z Centrum
NUKAT;

5) przygotowanie bazy do kontroli rocznej oraz egstyczny jej przegll, nanoszenie
poprawek i uzupetnie

6) retrospektywne opracowanie zbiorow (z autopsfi podstawie katalogu kartkowego);



7) udziat w szkoleniach i warsztatach doskeoyth zawodowo w zakresie opracowania zbiorow
i tworzenia rekordow haset formalnych.

§27

Do podstawowych zadaOddzialu Opracowania Rzeczowego Zbiorow male

1) komputerowe opracowywanie rzeczowe nowych nahytkwydawnictw zwartych i ggtych oraz
wprowadzanie ich do bazy elektronicznej, zgodnjigzykiem haset przedmiotowych KABA;

2) systematyczne retrospektywne uzupetnianie bazy;

3) tworzenie kartotekigyka haset przedmiotowych KABA zgodnie z wymoga@entrum NUKAT,;

4) udziat w szkoleniach i warsztatach organizowanyrzez Centrum NUKAT w Warszawie
w zakresiegzyka haset przedmiotowych KABA;

5) nadawanie znaku wolnego dgmi oraz wspottworzenie schematu znaku wolnegogdast

6) systematyczna kontrola i sprawdzanie bazy elaktznej.

§28

Do podstawowych zadaOddziatu Informacji Naukowej natg:
1) swiadczenie ustug informacyjnych na rzeczytkownikow;
2) udosgpnianie elektronicznychrodet informacii;
3) wspottworzenie katalogu prac magisterskich (Wwresie nadawania haset przedmiotowych);
4) prezentowanie Biblioteki w mediach elektroniczimy

§29

Do podstawowych zadaOddziatu Cyfryzacji Zbioréw naky:
1) przygotowanie i publikowanie kopii cyfrowych dgkentow w Bibliotece Cyfrowej;
2) przygotowanie opisu formalnego i rzeczowego doéntéw w Bibliotece Cyfroweyj;
3) zaradzanie Bibliotek Cyfrows;
3) realizacja zamodwiena ustugi digitalizacji dla Bytkownikow.

§ 30

1. Do podstawowych zad@ddziatu Przechowywania i Wypgczania Zbiorow naley
1) udosgpnianie zbiorow na zewtrz;
2) tworzenie bazy komputerowepitkownikow i wydawanie kart bibliotecznych;
3) prowadzenie magazynu zamyteigo Biblioteki;
4) realizacja zaméwiena zbiory biblioteczne;
5) systematyczna kontrola poprawaiouktadu ks¢gozbioru w magazynie zamkiym;
6) wspotudziat w ekspedycji kgiek.
2. W skiad Oddzialu Przechowywania i Wypgozania Zbiorbw wchodzi Informatorium,
ktérego zadaniem jest udzielanie wszelkich infojmatliotecznych i katalogowych oraz zapisy
Czytelnikow i wydawanie kart upovmiajgcych do korzystania z Biblioteki.

§31

1. Do podstawowych zad@ddziatu Wolnego Dogpu do Zbioréw Zwartych naty:
1) udosgpnianie zbioréw zwartych na miejscu oraz wiypazanie zbiorow na zewtrz;
2) prowadzenie magazynu wolnego @pstdo zbiorow zwartych Biblioteki;
3) systematyczna kontrola poprawaiouktadu ks¢gozbioru w wolnym dosgpie do zbioréw zwartych;



4) udzielanie informacji o zbiorach w strefie wajeedos¢pu do zbioréw zwartych Biblioteki;
5) wspotudziat w ekspedyciji kgiek;
6) wspottworzenie schematu znaku wolnego ¢mst
2. W skiad Oddzialu Wolnego Depuu do Zbiorow Zwartych wchodzi Sekcja Opracowania
Technicznego Zbiorow, ktorej zadaniem jest przyggtwanie zbiorow do udogbniania poprzez
kodowanie anten RFID.

§32

1. Do podstawowych zad@ddziatu Wolnego Dogpu do Wydawnictw Gigtych naley:
1) udosgpnianie czasopism i wydawnictwagtych na miejscu;
2) przygotowywanie czasopism i wydawnictwgtych do udosipniania w strefie wolnego dagiu;
3) prowadzenie magazynu w strefie wolnego ¢lmstdo czasopism i wydawnictwagtych Biblioteki;
4) systematyczna kontrola poprawaiouktadu ksggozbioru w strefie wolnego degiu do czasopism
i wydawnictw cagtych;
5) zakup czasopism i wydawnictwagtych;
6) opracowanie techniczne oraz formalne czasoprsinwydawnictw cgtych;
7) prowadzenie bazy komputerowej czasopism i wydetwrciaggtych;
8) udzielanie informacji o zbiorach w strefie wajeedosgpu do czasopism i wydawnictwagtych
Biblioteki;
9) wspotudziat w ekspedycji czasopism i wydawnictaggtych;
10) wspottworzenie schematu znaku wolnego gnst
2. W skiad Oddzialu Wolnego Depu do Wydawnictw Gigtych wchodzi Czytelnia Prasy
Biezacej.

§33

Do podstawowych zadaNypazyczalni Miedzybibliotecznej naley:
1) realizacja zaméwiez innych bibliotek w kraju i zagranjc
2) wypazyczanie zbioréw wtasnych na zamowienie innychibtbk;

§34

Do podstawowych zadaCzytelni Pedagogicznej nale
1) wspotudziat w gromadzeniu zbiorow;
2) udosgpnianie zbiorow;
3) dziatalnd¢ informacyjno-bibliograficzna,
4) wspotpraca z wydziatem oraz instytutami;

§35
W Bibliotece dziata Komisja ds. Selekcji.

§ 36
W skiad Komisji ds. Selekcji wchodz Zastpca Dyrektora Biblioteki ds. Organizacji Informaciji
Naukowej — jako przewodnigey, kierownik Oddzialu Przechowywania i Wyjpyozania Zbioréw,

kierownik Oddziatu Wolnego Dogbu do Zbiorow Zwartych, kierownik Oddziatu Wolnefmskepu do
Wydawnictw Cagtych.



§ 37
Do zada Komisji ds. Selekcji naley:
1) systematyczne przeprowadzanie selekcgigaibioru Biblioteki;
2) selekcja ksigozbiorow przejtych od instytucji i osdb prywatnych.
§ 38
W Bibliotece dziata Komisja ds. Skontrum.
§ 39
Komisje ds. Skontrum powotuje Rektor Uczelni na wniosekdbyora Biblioteki.
§ 40
Do podstawowych zadaomisji ds. Skontrum nahy:
1) kontrola zbiorow w poszczegolnych jednostkaafaaizacyjnych Biblioteki;

2) ustalanie brakéw, speadzanie protokotdw z  przeprowadzonych
i prowadzenie dokumentaciji.

Rozdziat V
Sprawy pracownicze
8§41
W Bibliotece g zatrudniani:
1) bibliotekarze dyplomowani;
2) pracownicy biblioteczni;
3) pracownicy igynieryjno-techniczni;
4) pracownicy administracyjni.
§42

kontroli  zbier

1. Prawa i obowizki wszystkich pracownikow Biblioteki okéa Regulamin pracy Uczelni oraz imienny

zakres czynnii.

2. Pracownik mge by oddelegowany do pracy w innej jednostce organijpagyBiblioteki lub do

wykonania okrglonych czynnéci bibliotekarskich poza siedzilgtowng Biblioteki.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi Bilelkotmog by¢ powierzane inne zadania zgodne

Z potrzebami Biblioteki.

§43

Wszyscy pracownicy Biblioteki zobow#ani g do kierowania si dobrem Biblioteki, przestrzegania

zasad etyki zawodowej i zachowania tajemnicylstuve].

Rozdziat VI
Finanse Biblioteki



§ 44

Gospodark finansows i majgtkows Biblioteka prowadzi na podstawie obaaiijacych w Uczelni
przepisow.
§45

Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowepinpdtowe gospodarowanie przydzielonym
majtkiem odpowiedzialn@ ponosi Dyrektor Biblioteki

§ 46

Biblioteka dziata w oparciu érodki finansowe pochodze z:
1) dotacji ministerstwa wgiwego ds. szkolnictwa wgzego;
2) opfat za zgfia dydaktyczne;
3) przychodow finansowych pochagych od Wytkownikéw Biblioteki (zob. zat. do Regulaminu
Udostpniania Biblioteki);
4) innychzrodet.

§ 47

Wszelkie zobowjzania finansowe wobec Biblioteki regulowaneza pérednictwem przelewow
bankowych, przekazéw pocztowych lub regulowangb@ednio w kasie Uczelni.

Rozdziat VII
Korzystanie ze zbioréw

§ 48

Zasady udogpniania materiatéw bibliotecznych okfe ,Regulamin udosgpniania zbioréw Biblioteki
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach” zatdaeny przez Rektora.

Rozdziat VI
Postanowienia kacowe

§ 49

Zmiana postanowieRegulaminu me by wprowadzona z zachowaniem procedury olawicej przy
jej uchwalaniu.

§ 50

Niniejszy Regulamin wchodzi vycie z dniem 1 lipca 2013 roku.



Zalgcznik nr 2

SYMBOLE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
BIBLIOTEKI UNIWERSYTECKIEJ
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO
W KIELCACH

Biblioteka Uniwersyteck®8U

Oddziat Administracyjno-FinansowgU/OAF

Sekretariat BibliotekBU/S

Oddziat Komputeryzacji i InformatyzadiU/OKI

Oddziat Zbiorow Specjalnych (z Galgtniwersyteck) BU/OZS

Oddziat Nauki, Dydaktyki i Wydawnictid U/ONDW

Oddziat Gromadzenia i Uzupetniania Zbior®uW/OGUZ

Oddziat Opracowania Formalnego Zbior&M/OFZ

Oddziat Opracowania Rzeczowego ZbiorBW/ORZ

Oddziat Informacji NaukowdBU/OIN

Oddziat Cyfryzacji ZbiorowBU/OCZ

Oddziat Przechowywania i Wypgczania Zbioréw (z InformatoriunBU/OPWZ
Oddziat Wolnego Dogpu do Zbioréw Zwartych (z SekcfDpracowania Technicznego Zbiorow)
BU/OWDZz

Oddziat Wolnego Dogpu do Wydawnictw Gigtych (z Czytelni Prasy)BU/OWDC
Wypozyczalnia MedzybibliotecznaBU/WM

Czytelnia PedagogicznBU/CzP



1.

Zatacznik nr 3

REGULAMIN ORGANIZACYJNY FILII BIBLIOTEKI UNIWERSYTE CKIEJ
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO
W KIELCACH

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekra¢ w Regulaminie Organizacyjnym Filii Biblioteki Unavsyteckiej w Piotrkowie Trybunalskim

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach mowage

W N

A OWN

1) ,,Uniwersytecie” — nalgy przez to rozumieUniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

2) ,,Fili"” — nalezy przez to rozumie Filie¢ w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach,

3) ,,Bibliotece” — nalgy przez to rozumie Fili¢ Biblioteki Uniwersyteckiej w Piotrkowie
Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego wid&eh,

4) ,,Regulaminie” — naly przez to rozumie Regulamin Organizacyjny Filii Biblioteki
Uniwersyteckiej w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytt Jana Kochanowskiego w Kielcach,

5) ,Zastpcy Dyrektora Biblioteki” — nalkey przez to rozumie Zastpce Dyrektora Biblioteki
Uniwersyteckiej ds. Filii Biblioteki Uniwersyteckigv Piotrkowie Trybunalskim.

§2

. Filia Biblioteki Uniwersyteckiej Jana Kochanowsfo w Kielcach jest ¢Zcia Biblioteki

Uniwersyteckiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiegdiglcach.

. Siedzily Biblioteki jest Piotrkow Trybunalski.
. Biblioteka dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku, Prawo o sziktivie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365
z p&niejszymi zm.),

2) Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o bibliotekach (Dznr 85, poz. 539 z @gaiejszymi zm.),

3) Stosownych Rozpogdzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego,

4) Statutu Uniwersytetu,

5) wewretrznych aktow normatywnych oboaviujagcych w Uniwersytecie,

6) niniejszego Regulaminu.

§3

. Biblioteka posiada dla wiasnych potrzeb wydaglomaptek trwaly ewidencjonowany zgodnie

Z przygtymi w Uczelni zasadami.

. Biblioteka prowadzi wtagnewidencg ksiegozbioru zgodnie z przepisami prawa.
. Biblioteka nie ma osobowoi prawne;.
. Biblioteka nie uczestniczy w centralnym zakupa@racowaniu zbiorow. Zakup i opracowanie zbiorow

odbywa s¢ na miejscu w siedzibie Biblioteki w Piotrkowie Tynalskim.

. Zbiory biblioteczne g udostpniane wszystkim pracownikom i studentom UniwezByt oraz

wszystkim osobom pragaym skorzyst& z jej zbiorow na zasadach oklenych w Regulaminie
korzystania ze zbiorOWwilii Biblioteki Uniwersyteckiej w Piotrkowie Tryboalskim Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.



6. Zbiory biblioteczne zakupione Zeodkow przeznaczonych na badania statutowe prowedpozez
pracownikow naukowych Filii, stanogvivtasna¢ Biblioteki i 3 udostpniane wszystkim Czytelnikom
na zasadach oldlenych w Regulaminie korzystania ze zbioréw FiliibBoteki Uniwersyteckiej
w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochaskiego w Kielcach.

7. Bibliotece przystuguje pierwszgtwo w otrzymywaniu dubletéw, zbnych mebli i sprau
technicznego z Biblioteki Uniwersyteckiej.

§4

Godziny pracy Biblioteki oraz plan dyréw sobotnich ustalanes s1a pocatku roku akademickiego
poprzez wywieszenie odpowiedniego harmonogramu pdanie informacji na stronie internetowej
Biblioteki. Kazdorazowa zmiana organizacji pracy poprzedzonaogsbnym zawiadomieniem w formie
pisemnego ogtoszenia oraz informacji na stronierimgtowej Biblioteki.

Rozdziat Il
ZADANIA BIBLIOTEKI

§5

1. Biblioteka jest akademighkbibliotekg naukows, ktéra realizujc biblioteczne formy pracy, uczestniczy
w procesie dydaktycznym Uniwersytetu.
2. Biblioteka jest ogélnouczelniafednostlg organizacyjs.
3. Zadaniem Biblioteki jest zapewnienie obstugiliotecznej i informacyjnej w zakresie dyscyplin
bedacych przedmiotem nauczania w Filii, a w szczeg&dno
1) gromadzenie, opracowanie i udgstianie zbioréw bibliotecznych,
2) organizacja warsztatu naukowo-dydaktycznego migod przygtym profilem gromadzenia
I biezacymi potrzebami dydaktycznymi,
3) wiaéciwa organizacja przechowywania i udgstiania zbiorow bibliotecznych,
4) dziatalng¢ bibliograficzno-informacyjna,
5) prowadzenie dziataldoi dokumentujcej dorobek naukowy pracownikow Filii,
6) prowadzenie dziataldoi dydaktycznej w formie ze§ z przysposobienia bibliotecznego oraz
informacji naukowej,
7) prowadzenie dziatalgoi wystawowej,
8) prowadzenie wspotpracy eizybibliotecznej w zakresie wypgczania mgdzybibliotecznego
I wymiany wydawnictw wtasnych,
9) promowanie zbiorow i ustug Biblioteki,
10) doskonalenie zawodowe pracownikéw Bibliotekipfa@z organizowanie praktyk i sta
zawodowych,
11) administrowanie dziataldo Biblioteki zapewnigjce jej prawidtowe funkcjonowanie.

Rozdziat Il
KIEROWANIE BIBLIOTEK A

§6

1. Biblioteky kieruje Zasgpca Dyrektora Biblioteki.

2. Zastpce Dyrektora Biblioteki powotuje Rektor spadd kandydatow przedstawionych przez Dyrektora
Biblioteki, po zasigni¢ciu opinii Rady Bibliotecznej.

3. Zastpca Dyrektora Biblioteki powotany jest na okres éadji Dyrektora Biblioteki.



4. Do zada i kompetencji Zaspcy Dyrektora Biblioteki naley nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem cakei zada Biblioteki, a w szczegolrioi:
1) ustalenie zada Biblioteki, sposobow ich realizacji oraz potrzebobowych i materialno-
finansowych,
2) reprezentowanie Biblioteki na zeytrz,
3) wspotpraca z RadBiblioteczry, ktéra jest organem opiniodawczym Rektora Uniyietsl,
4) wspoétpraca z Kolegium Biblioteki, ktére jest arggm doradczym i opiniodawczym Dyrektora
Biblioteki,
5) inicjatywa w zakresie ulepszania proceséw i mgt@cy, wprowadzanie innowaciji,
6) czuwanie nad gospodarknansow Biblioteki w ramach przydzielonycdrodkow,
7) tworzenie i modyfikowanie regulaminéw bibliotegzh,
8) opracowanie procedur, instrukcji i innych dokumdsv wewrtrznych ustalajcych
szczegotowe zasady pggbwania w Bibliotece,
9) planowanie rozwoju kadry,
10) opracowanie dtugofalowych strategii rozwoju lRiteki,
11) okr&lanie zasad i nadzor merytoryczny nad poljtgkomadzenia i udogtniania zbiorow,
12) nadzor nad realizacjiziatalngci informacyjnej, bibliograficznej, promocyjnej,
13) prace zwjzane z administragBiblioteki,
14) wiaciwa organizacja pracy podlegtego personelu,
15) okr&lanie zakresu czynisoi pracownikow,
16) przygotowywanie wnioskéw o nagrody i wynienia dla pracownikdéw Biblioteki,
17) przedkitadanie Dyrektorowi wnioskoéw w sprawaetaasowania i premiowania pracownikow,
18) zatwierdzanie wnioskow urlopowych pracownikBilioteki,
19) koordynacja prac komisji i zespotow powotywamycdo rozwizania doranych
i dtugofalowych problemow,
20) nadzér nad realizacgzkoler bibliotecznych dla studentow,
21) skfadanie rocznych sprawoda pracy Biblioteki Dyrektorowi Biblioteki i Prore&rowi ds.
Filii.
22) rozstrzyganie spraw niegbjch Regulaminem, w ramach uprawhiewynikajacych
Z przepisow obowzujacego prawa,
23) sporzdzanie rocznych planéw pracy Biblioteki,
24) opracowanie rocznego planu skontrow i selekgciji,
25) realizacja zadapowierzonych przez Dyrektora Biblioteki Uniwersgkee).

8§87
Zastpca Dyrektora Biblioteki odpowiada z tytutu petngpnfunkcji przed Dyrektorem Biblioteki
Uniwersyteckiej i Prorektorem ds. Filii. Informujeh o podejmowanych zmianach w hjee]
dziatalndci Biblioteki oraz konsultuje zasady udgstia zbiorow i informaciji.

§8

Zastpca Dyrektora Biblioteki jest bezfr@dnim przetaonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Bibliotece.

§9

Podczas nieobecku Zastpcy Dyrektora Biblioteki nadzor nad funkcjonowaniecatGcei zada
Biblioteki wykonuje pracownik wyznaczony pisempigez Zasipce Dyrektora Biblioteki.



Rozdziat IV
ORGANIZACJA WEWN ETRZNA BIBLIOTEKI | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH
JEDNOSTEK

§10

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Bilgkit s:
1) oddziaty,
2) sekcje — wchodize w skiad oddziatu,
3) stanowisko pracy — wchogtz w skfad oddziatu.
2. Wszystkie jednostki organizacyjne begeonio podlegaj Zastpcy Dyrektora Biblioteki.

§11

1.Struktue organizacyjn Biblioteki tworz:
1) Oddziat Gromadzenia, Ewidencji i OpracowaniaoZtw,
2) Oddziat Udosipniania Zbiorow:
a) Sekcja Wypayczalni,
b) Wypazyczalnia Miedzybiblioteczna,
c) Sekcja Czytél (w tym: Czytelnia Ogolna, Punkt Informacji Naukgwstanowisko ds.
Czasopism, Czytelnia Filologiczno-Historyczna).
2. Schemat organizacyjny Filii Biblioteki Uniwerggkiej stanowZalgcznik nr 1

§12

Zakres dziatania oddziatow i sekcji.
1. Oddziat Gromadzenia, Ewidencji i OpracowaniaoZmv
1) Zadania zwjzane z gromadzeniem, uzupetnianiem i ewideztmjprow:
a) wspottworzy politylk gromadzenia zbiorow,
b) realizuje zakupy literatury naukowej i dydadtyej z dziedzin obfych programami studiow,
c) prowadzi ewidengji petrg dokumentagj pozyskiwanych zbiorow zgodnie z obaaijgcymi
przepisami prawa,
d) prowadzi ekspedygjksicgozbioru do poszczegblnych jednostek Biblioteki,
e) przyjmuje do ksigozbioru wydawnictwa otrzymane depg darow i wymiany
migdzybibliotecznej,
f) sporzdza rozliczenia i sprawozdania wynikeg z merytorycznych zafi®ddziatu,
g) prowadzi sprawozdawcgbfinansowy,
h) prowadzeni komputerowe inwentarze wydawnictw rtyedn, dokumentéw specjalnych oraz
drukuje ich ksggi inwentarzowe,
i) prowadzi wymiag wydawnictw z innymi bibliotekami,
j) dba o prawidtowe wykorzystanie i rozbudpkomputerowego modutu akcesji wydawnictw,
k) gromadzi i przechowuje dokumentagjprzeprowadzanych selekcji i kontroli égozbioru,
[) prowadzi magazyn dubletow,
m) prowadzi analig zasoboéw wiasnych z uwzglnieniem gospodarki dubletami i drukami
zbednymi.
2) Zadania zwjzane z opracowaniem kgbzbioru:
a) opracowuje formalnie i rzeczowo nabytki Aiee,
b) systematycznie uzupetnia baatalogu elektronicznego o opisy zbioréw retrdspaenych,
c) buduje, kontroluje i modyfikuje kartoteki hasetorcowych dla sytemu bibliotecznego,



d) petni opiek merytoryczi i doradztwo w zakresie opiséw formalnych i rzeggoh wszystkich
rodzajéw zbiorow spogzlizanych,
e) sprawuje opiek nad stanem katalogoéw kartkowych,
f) dba o prawidtowe wykorzystanie i rozbudgwomputerowego modutu opracowania zbiorow
bibliotecznych w systemie komputerowym,
g) bierze udziat w szkoleniach gaeconych opracowaniu #dego typu dokumentéw.
2.0ddziat Udostpnia Zbiorow
1) Sekcja Wypsgyczalni:
a) udosg¢pnia zbiory biblioteczne na zewtnz,
b) udziela informacji katalogowych, bibliograficaty, rzeczowych,
c) tworzy i prowadzi komputeraybaz: Czytelnikow,
d) odpowiada za prawidtowe przetwarzanie i ochrdanych osobowych
e) dokumentuje proces udgghiania, prowadzi szczegoOtawejestracj wypazyczen i zwrotow
materiatéw bibliotecznych,
f) realizuje zamowienia na zbiory z magazynow loitdcznych,
g) wspotuczestniczy w polityce gromadzenia zbiorow,
h) odpowiada za bezpieamtwo i konserwaejzbioréw,
i) odpowiada za statopiele nad magazynami bibliotecznymi, dba o polek i utrzymanie
prawidtowych warunkéw przechowywania zbioréw,
J) prowadzi kontra¢ poprawndci uktadu ks¢gozbioru w magazynach,
k) prowadzi bieaca i okresowy statystyk biblioteczry w zakresie dziata merytorycznych
wykonywanych w Wypayczalni,
[) monituje Czytelnikéw oraz prowadzi kontedldokumentagj zobowhzan czytelniczych,
m) odnotowuje nalsaosici finansowe Czytelnikdw w uczelnianym systemiemfiatycznym,
n) organizuje wystawy tematyczne i wystawy néevdsiagzkowych.
2) Wypazyczalnia Medzybiblioteczna:
a) realizuje zamdwienia dla Czytelnikéw z innychlimteka w kraju i zagranig
b) wypazycza zbiory wkasne na zamowienie innych bibliotek,
c) prowadzi rejestracje wypgczer migdzybibliotecznych dla celéw statystycznych.
3) Sekcja Czytelni (w tym Czytelnia Ogolna i Czyial Filologiczno-Historyczna):
a) udostgpniania zasoby na miejscu,
b) udziela informacji katalogowych, bibliograficatyi rzeczowych,
c) przechowuje i zabezpieczadgdzbior podgczny,
d) dba o state uzupetnianie &gozbioru ze szczegdélnym uwzdhieniem zachowania struktury i
aktualndgci zbiorow,
€) organizuje magazyny,
f) dokumentuje proces udephiania zbiorow, prowadzi szczegotpewidencg uzytkownikow,
g) odnotowuje natenosci finansowe Czytelnikdw w uczelnianym systemiemfiatycznym,
h) sporadza rozliczenia i sprawozdania wynifeg¢ z merytorycznych zad&zytelni,
i) gromadzeni dorobek naukowy pracownikéw Filii UdKPiotrkowie Trybunalskim,
J) organizuje wystawy tematycznych i okolicZemwe.
4) Punkt Informacji Naukowej:
a) swiadczy ustugi informacyjno-bibliograficzne na rzagytkownikow,
b) organizuje warsztdrodtowy dla Czytelnikow,
c) prowadzi doradztwo w zakresie efektywnego wykstaniazrodet,
d) prowadzi stroginternetovy Biblioteki,
e) prowadzi i rozwija bazrejestrujca publikacje pracownikéw naukowych.
5) Stanowisko ds. Czasopism:
a) gromadzi czasopisma i wydawnictwagte,



b) prowadzi ewidengj i petrm dokumentag zwigzary z zakupem, prenumesgati wymiamng
czasopism i wydawnictw ggtych,

c) prowadzi komputerowe inwentarze i wydruki papvee,

d) opracowuje formalnie i rzeczowo czasopisma i awydictwa cigte — tworzy bag katalogu
komputerowego,

€) przygotowuje plany rocznej prenumeraty,

f) sporzdza rozliczenia finansowe i sprawozdania gaane z gromadzeniem czasopism i
wydawnictw cagtych.

§13

1. W uzasadnionych przypadkach, oddzialom, sekdostanowiskom mag by¢ powierzone przez
Zastpce Dyrektora Biblioteki inne obowkeki zgodnie z istnigicymi potrzebami.
2. Wykaz symboli jednostek organizacyjnych Bibllotéilii stanowi Zalgcznik nr 2do niniejszego
Regulaminu.
Rozdziat V
KOMISJE BIBLIOTECZNE
8§14

1. Komisje biblioteczne powotuje, osobnymi zgitzeniami, Rektor Uniwersytetu na wniosek Zpsy
Dyrektora Biblioteki.

2. Komisje maj charakter statych zespotéw roboczych powotywanyth ustawowy okres trwania
kadencji wtadz Uniwersytetu.

3. W skiad komisji wchodg przewodnicacy oraz trzech cztonkéw. Skiad komisji ustalanyt jea
wniosek Zasipcy Dyrektora Biblioteki.

4. Organizagj prac komisji okrélaja szczegotowo ich regulaminyediyce zajcznikami do zargdzen
Rektora.

5. Komisje podlegajbezpdrednio Zasipcy Dyrektora Biblioteki.

§15

W Bibliotece dziatgy Komisje biblioteczne:
1) Komisja ds. Gromadzenia i Zakupu &gbzbioru,
2) Komisja ds. Selekcji i Gospodarki Zbioramiedimymi,
3) Komisja ds. Skontrum.
§16

Do podstawowych zadaomisji ds. Gromadzenia i Zakupu lkgozbioru naley:
1) okreslenie biezgcych priorytetow w zakresie gromadzenia i uzugetid zbioréw,
2) zbieranie propozyciji zakupu,
3) konsultacje ze specjalistami dziedzinowymi,
4) stata wspoétpraca z Oddziatem Gromadzenia, BwiideOpracowania Zbiorow.

§17

1. Do podstawowych zadd&omisji ds. Selekcji i Gospodarki Zbiorami ednymi naley:
1) dokonywanie selekcji zbioréw zgodnie z ustalornwozeniej harmonogramem,
2) analiza jakéci, stanu technicznego oraz przydatiabioréw dla potrzeb Biblioteki materiatéw
bibliotecznych otrzymanych w drodze darow,
3) szacunkowa wycena ich waitoinwentarzowej,



4) przedstawianie Zagicy Dyrektora Biblioteki, w formie protokotéw, wrskdéw o wycofanie
zbioréw wyodebnionych w wyniku selekciji,
5) okre&lenie trybu posfpowania z materiatami wycofanymi z zasobu,
6) stata wspolpraca z Oddziatem Gromadzenia, Ewijden Opracowania ZbiorOw oraz
jednostkami Biblioteki, w ktérych dokonujezselekcji.
2. Organizagj prac Komisji okréla szczegotowdnstrukcja zasad i trybu prowadzenia selekcji oraz
poskpowania z materiatami zdnymi

§18

Do podstawowych zadaomisji ds. Skontrum nahy:

1) porownywanie zapiséw w kgjach inwentarzowych ze stanem realnyngdgszbioru,

2) wyjasnianie ré&nic wystpujacych pomgdzy zapisami ewidencyjnymi a stanem rzeczywistym
ksiegozbioru,

3) ustalanie brakow wzgdinych i bezwzgidnych,

4) sporadzanie protokotéw po skontrum,

5) stata wspéipraca z Oddzialem Gromadzenia, Ewjdein Opracowania Zbiorow oraz
jednostkami Biblioteki, w ktorych dokonujegsskontrum.

Rozdziat VI
PRACOWNICY BIBLIOTEKI
819

1. Do zada wszystkich pracownikow Biblioteki natg:

1) udziat w skontrum,

2) udzielanie informacji o zbiorach i ustugach Bibeki,

3) zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie ggprkomputerowego i technicznego znajshgjgo

sie¢ w Bibliotece,

4) dbaté¢ o bezpieczstwo ksggozbioru i mienie Biblioteki,

5) przestrzeganie zasad etyki zawodowej i zachavapemnicy stabowej,

6) przyjazne nastawienie w kontaktach z Czytelnikam

7) kreowanie wiéciwego wizerunku Biblioteki jako eZci Filii i Uczelni.
2. Pracownik mge by oddelegowany do pracy w innej jednostce organipagBiblioteki.
3. Pracownikowi mogiby¢ powierzone inne zadania zgodnie z potrzebami @&teski.

Rozdziat VII
FINANSE BIBLIOTEKI
820

1. Gospodarka finansowa Biblioteki prowadzona jesbparciu o plan rzeczowo-finansowy, ktory jest
czescig planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Uniwersytegk
2. Srodki finansowe Bibliotece przydziela Rektor na wsek Dyrektora Biblioteki.
3. Przydzielony Bibliotece buét przeznaczony jest na:
1) uzupetnianie zbiorow zgodne z potrzebami naukoinydydaktycznymi Uczelni,
2) pokrycie kosztéw zwzanych z konserwaggbioréw i biegca dziatalngci Biblioteki.
4. Obstug w zakresie spraw finansowych prowadzi Kwesturangnsytetu.

§21
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodz zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora
Uniwersytetu.



Zatacznik nr 3.1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY FILII BIBLIOTEKI W PIOTRKOWIE

TRYBUNALSKIM UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach

|

b

Iastepca Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds.

Filii Biblioteki Uniwersyteckiej
w Piotrkowie Trybunalskim

+

DOddrial Udostepniania Oddziat Gromadzenia, Ewidencja
Ibiordw i Opracowanie 1b1-|:|r|:m
+ -
Wypotyczalnia Wypozyczalnia LCzytelnia o E :
e : o : wtelnia Filologiczno-
Ihiordw Miedzybiblioteczna Ogalna :Mssteytesin
T
|'-. Magazymy

]

Komisje E1hl1ute12ne

Komisja ds.
Gramadrenia | Zakupu
Kslegarbioru

—P

Euﬁls]é ds. Selﬂ-;:ji i
Gespodarki Ihiorzmi
Iheadrmymi

—»

L _’| Komisja ds. Skomtrum



SYMBOLE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
FILII BIBLIOTEKI UNIWERSYTECKIEJ
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO

Zalgcznik nr 3.2

W KIELCACH
Nazwa jednostki Symbol
Zastpca Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds. FiBibliotek FBU
Uniwersyteckiej
w Piotrkowie Trybunalskim
Oddziat Gromadzenia, Ewidenciji i Opracowania Zéwor FBU/OGEO
Wypaozyczalnia FBU/W
Wypozyczalnia Medzybiblioteczna FBU/WMB
Czytelnia Ogolna FBU/L
Punkt Informacji Naukowej FBU/PIN
Stanowisko ds. Czasopism FBU/CZ
Czytelnia Filologiczno-Historyczna FBU/LFH




