Zarzadzenie Nr 55/2013
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 11 wrzénia 2013 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Rektora nr 37/2006 z dnia 7 wrzZmia 2006r. w sprawie

utworzenia jednostki ogolnouczelnianej AkademickieBiuro Karier Akademii

Swietokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach orazasad dziatania tej jednostki

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia Pedi 2005 roku Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz § 68 (si 2 Statutu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach zadza s¢, co nasipuije:

1.

2.

3.

§1

W zarzdzeniu Rektora nr 37/2006 z dnia 7 wida 2006r. w sprawie utworzenia jednostki
ogolnouczelnianej Akademickie Biuro Karier AkademiBwictokrzyskiej im. Jana
Kochanowskiego w Kielcach oraz zasad dziataniajgdnpostki zasfpuje sic nazwe jednostki
,Akademickie Biuro Karier AkademiBwictokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach”
nowa nazwy ,Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Jana Kocbarskiego w Kielcach”.

W zarzdzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 uchyla giahcznik - ,Regulamin Akademickiego
Biura Karier AkademiSwigtokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach”.

W zarzdzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 w miejsce uchyloneghcznika wprowadza sinowy
zalhcznik - "Regulamin Akademickiego Biura Karier Unmsgtetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach", w brzmieniu nadanym niniejszym zgizeniem.

§2

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Regulamin Akademickiego Biura Karier
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Nazwa i miejsce w strukturze organizacyjnej Uczelni
§1.
1. Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Jana Koobaskiego w Kielcach zwane
w dalszej cgsci regulaminu Akademickim Biurem Karier jest ogallmaelnian jednostlg
organizacyjg powotany przez rektora za zggdSenatu, na podstawie przepiséw ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99 poz. 1001 ze zm.).

2. Akademickie Biuro Karier organizacyjnie i fun&oglnie podlega rektorowi.

Cele dziatalngci Akademickiego Biura Karier
§2.

1. Celem dziatalniwi Akademickiego Biura Karier jest prowadzeniezrrorodnych form
poszukiwania pracy dla przyszitych i aktualnych &beatéw Uczelni, w szczegoldoi
poprzez nawjzywanie statych kontaktow z przeelsiorcami krajowymi i zagranicznymi,
gromadzenie informacji o kursach, stypendiach, iatid podyplomowych i studiach
zagranicznych, organizowanie szkol&kursow podnosgcych kwalifikacje zawodowe.

2. Akademickie Biuro Karier pomaga studentom iadventom Uczelni w planowaniu
kariery zawodowe.

§ 3.
Z ustug Akademickiego Biura Karier korzysiaj

1) studenci i absolwenci Uczelni, ktorzy ghuzysk& porad zawodowy i informacje
0 rynku pracy,

2) pracodawcy poszukigy najodpowiedniejszych kandydatoéw na praktykizetawolne
miejsca pracy,

3) podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni wikyfce dzeki danym uzyskanym
z Akademickiego Biur Karier programy ksztalceniazygotowupce do pracy
w okreslonym zawodzie.

Zadania Akademickiego Biura Karier

§ 4.

Do zada Akademickiego Biura Karier natg:



1) dostarczanie studentom i absolwentom Uczelniormécji o rynku pracy
i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) zbieranie, klasyfikowanie i ud@gtianie ofert pracy oraz stg

3) dostarczanie wigiwym jednostkom organizacyjnym Uczelni informagjimazliwosci
odbywania przez studentéw Uczelni praktyk zawoddwyczaktadach pracy,

4) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentdezelni zainteresowanych
znalezieniem pracy,

5) pomaganie pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiddkandydatéw na wolne miejsca
pracy oraz stae zawodowe,

6) organizowanie kurséw i szkdl@odnoszcych kwalifikacje zawodowe,

7) organizowanie targéw pracy,

8) prezentowanie studentom i absolwentom Uczelregsebiorcow, inicjatyw urzdow
pracy, promowanie aktywsoi i przeciwdziatanie bezrobociu,

9) promowanie studentow i absolwentéw Uczelriirdd pracodawcow,

10) paredniczenie w kontaktach pogdzy pracodawcami a studentami,

11) projektowanie badaspotecznych, analizowanie danych oraz sgtwanie raportow,

12) prowadzenie strony internetowej Akademickidgora Karier oraz odpowiedniej
tablicy informacyjnej,

13) pomaganie w aktywnym poszukiwaniu pracy stualentabsolwentom Uczelni, w tym
w szczegolngci:
a) poradnictwo indywidualne i grupowe z uwadhieniem predyspozycji i ograniaze

do wykonywania zawodu;

b) poradnictwo w zakresie metod poszukiwania pracy;
c) udzielanie informacji o kursach, studiach podypbwych oraz stypendiach;
d) udzielanie informacji o procedurach rekrutacgigownikdw danego pracodawcy,

14) monitorowanie karier zawodowych absolwentow.

Zarzadzanie Akademickim Biurem Karier
§ 5.

1. Akademickim Biurem Karier kieruje powotany przektora po przeprowadzeniu konkursu
kierownik Akademickiego Biura Karier.

2. Kierownikowi Akademickiego Biura Karier przysiig dodatek funkcyjny do
wynagrodzenia na zasadach glkaaych odebnymi przepisami.

3. Do zada kierownika Akademickiego Biura Karier najew szczegolngci:

1) merytoryczny i organizacyjny nadzor nad prawiddon funkcjonowaniem
Akademickiego Biura Karier,

2) utrzymywanie statego kontaktu z rektorem,

3) utrzymywanie statego kontaktu z wtadzami podstaych jednostek organizacyjnych
Uczelni,

4) wspotpraca z pracownikami zatrudnionymi w Uckata stanowisku ds. praktyk
zawodowych,

5) nawizywanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami,

6) uczestniczenie w spotkaniach organizowanychzpppéencjalnych pracodawcow.



4. Pracownicy zatrudnieni w Akademickim Biurze Karzobowjzani g w szczegolngci do:

1) utrzymywania statego kontaktu z organami sagewrzstudenckiego,

2) dokonywania analiz potrzeb studentéw i absoléentczelni zwjzanych z rynkiem
pracy,

3) utrzymywania kontaktu z pracodawcami wspotpramyuni z Akademickim Biurem
Karier,

4) dokonywania analiz potrzeb pracodawcow na lokalnynku pracy,

5) utrzymywania statego kontaktu z organizacjamegzajcymi absolwentow Uczelni,

6) zbierania i analizowania informacji na temat amgowanych szkofe seminaridw,
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, planowkaizry,

7) utrzymywania statych  kontaktow z przedisorcami  oraz  organizacjami
szkoleniowymi,

8) wymieniania informacji z agencjami ggednictwa pracy,

9) udzielania informacji na temat szkole zakresu doskonalenia zawodowego,

10) planowania i organizowania szk@leseminariow, warsztatow dla studentéw oraz
absolwentow z zakresu podnoszenia kwalifikacji zdevaych,

11) pozyskiwania, gromadzenia i segregowania inémjimo targach pracy,

12) generowania i przetwarzania informacji o rypkacy,

13) budowania i zagdzania bazami danych pracodawcow lub organizacji
wspotpracuicych z Akademickim Biurem Karier,

14) prowadzenia strony Akademickiego Biura Kadeaz tablic informacyjnych.

Finansowanie Akademickiego Biura Karier
8§ 6.

Podstawowymzrodiami finansowania dziataldoi Akademickiego Biura Kariergs
1) dotacje Uczelni,
2) inne dotacje i granty,
3) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, z@pi oraz ofiarnéci publicznej,
4) srodki pochodzce zezrodet zagranicznych, niepodlegeg zwrotowi,
5) srodki pochodzce od przedsbiorcéw.

§7.

1. Gospodarka finansowa Akademickiego Biura Kapeawadzona jest na podstawie planu
rzeczowo-finansowego Akademickiego Biura Kariemddzego czscig planu rzeczowo-
finansowego Uczelni.

2. Gospodark finansows w zakresiesrodkéw piengznych, o ktorych mowa w 8§ 7 realizuje
kierownik Akademickiego Biura Karier na podstawigowigzujacych przepiséw prawa, a
W szczegolnéci przepiséw ustawy o finansach publicznych. Z eakr tej dziatalngi
kierownik Akademickiego Biura Karier przedstawiektorowi informaa¢ za okres roczny.

3. Przygcie obowizkow w zakresie gospodarki finansowej Akademickidgjara Karier
kierownik potwierdza podpisem na odpowiednim dokoowe przedstawionym przez
rektora.



Maj atek Akademickiego Biura Karier
§ 8.

1. Akademickie Biuro Karier posiada dla wilasnychtrpeb wyodebniony magtek
stanowjcy wtasnd¢ Uczelni.

2. Za magtek Akademickiego Biura Karier odpowiada kierownik.



