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Regulamin programu stazowego

dla pracownikdw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
w ramach projektu
JNWENCJA Il - Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji
Swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw”

Postanowienia Ogéine

§1
Uzyte w Regulaminie okreslenia i skréty oznaczaja;
1. ,Projekt” — projekt partnerski pn. ,INWENCJA Il - Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla

kluczowych  specjalizacji ~ Swietokrzyskiej gospodarki i  konkurencyjnosci  przedsigbiorstw”
wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy,
Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspdtpracy sfery nauki iprzedsiebiorstw, realizowany przez
Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0. oraz Politechnike Swigtokrzyska,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach i Gmine Kielce/Kielecki Park Technologiczny na podstawie
umowy nr UDA-POKL.08.02.01-26-005/12-00 ze Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego.

Projekt jest realizowany w okresie 01.05.2013 r. — 30.04.2015 .

2. Lider Projektu — Swietokrzyskie Centrum Innowagji i Transferu Technologii Sp. z 0.0. (SCITT) z siedziba
w Kielcach przy al. Solidarno$ci 34, 25-323 Kielce, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Kielcach Wydziat X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
80176, kapitat zaktadowy 1 465 000,00 zt, NIP: 657-24-40-128, REGON: 292455493.

3. ,Uczelnia” — podmiot utworzony i dziatajacy na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2012.572 .., ze zm.), odpowiednio:

+ Politechnika Swietokrzyska
* Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

4. ,Jednostka naukowa” - jednostka prowadzaca w sposéb ciggty badania naukowe lub prace rozwojowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektorych formach wspierania dziatalnosci innowacyjnej
w sposob ciagty (Dz.U.2008r., Nr 116, poz. 730, ze zm.), odpowiednio:

« Politechnika Swigtokrzyska
» Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

5. Przedsigbiorstwo (P) - w rozumieniu art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej - osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, niebedaca osobg prawna, ktdre;
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza.
Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspoinikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarcze;.
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Projekt skierowany jest do mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw majacych siedzibe lub
oddziat na terenie wojewodztwa $Swietokrzyskiego, nalezacych do kluczowych branz wojewodztwa
Swietokrzyskieqo,

6. Pracownik Przedsigbiorstwa (PP) — nalezy przez to rozumiec:

a. pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.2)), jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,

b. wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

c. wspodinika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie
| czerpigcego z niego korzysci finansowe;

7. ,Przyjmujacy na staz” — Jednostka naukowa przyjmujaca na staz pracownika przedsigbiorstwa

8. ,Kandydat na staz” - pracownik przedsigbiorstwa, ktory sktada Wniosek stazowy.

9. ,Stazysta” - PP zakwalifikowany do udziatu w programie stazowym, ktdry, na podstawie umowy
stazowej skierowany jest na staz i wykonuje dzieto na rzecz Przyjmujacego na staz.

10. ,,Punkt Rekrutacyjny” — oznacza to miejsce sktadania dokumentacji rekrutacyjnej i udzielania informacji
na temat Projektu dla Przedsiebiorcéw, wyznaczone odpowiednio na terenie siedziby Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, Politechniki Swigtokrzyskie]

a. Punkt Rekrutacyjny dotyczacy stazy dla przedsiebiorcéw przy wykorzystaniu laboratoriéw
uczelnianych PSk: al. Tysigclecia Paristwa Polskiego 7, 25-314 Kielce

b. Punkt Rekrutacyjny dotyczacy stazy dla przedsigbiorcow przy wykorzystaniu laboratoriow
uczelnianych UJK: ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce

11. Komisja rekrutacyjna (KR)- komisja powotana przez Lidera do rozstrzygnigcia konkursu programu
stazowego w oparciu o kryteria merytoryczne.

12. ,Formularz zgtoszeniowy” — elektroniczny formularz rejestracyjny dostepny na stronie internetowe;
projektu www.inwencjaZ2.it.kielce.pl.

13. ,\Wniosek stazowy” — zestaw dokumentdw zawierajgcych: formularz zgtoszeniowy oraz zataczniki o nr.
0od2do10

14. ,Umowa stazowa” — umowa trojstronna, ktdrej stronami s odpowiednio: P, PP i Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach lub P, PP i Politechnika Swietokrzyska.

15. Indywidualny harmonogram stazu — oznacza opis i termin wykonywanych zadan w celu opracowania
dzieta w okresie realizowanego stazu.

16. ,,Pomoc de minimis” - pomoc udzielona dla przedsigbiorstwa na podstawie Umowy stazowe]. Pomoc de
minimis udzielana jest zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006
roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis oraz rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. z 2010r. Nr 239, poz.1598, ze zm.). Pomoc de minimis
stanowig wszystkie wydatki zwigzane zrealizacjq zaplanowanych form wsparcia: stazy, szkolen,
tymczasowego zatrudnienia w ramach projektu.
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17.

18.

19.

20.

SWIETOKRZYSKIE BIURO

ROZWOJU REGIONALNEGO Ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce

mm zeSwictokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach
SBRR Partner Projektu

,RSI Wojewodztwa Swietokrzyskiego” lub ,RSI WS’ — nalezy przez to rozumieé przyjety uchwatg
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego dokument: Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2005-2013.

Kluczowe dziedziny RSI Wojewodztwa Swietokrzyskiego” — nalezy rozumie¢ dziedziny kluczowe,
istotne dla gospodarki regionu, ktére zostaty okreslone w raporcie czastkowym do aktualizacii
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Swietokrzyskiego pn. ,Innowacyjne spegjalizacje
wojewddztwa Swietokrzyskiego”.

Zespot Projektowy — Osoby zaangazowane w realizacje projektu z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, Politechniki Swigtokrzyskiej oraz Swietokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Zespot stazowy - zespot ekspertdw wspomagajacych przygotowanie Indywidualnego harmonogramu
stazu.

§2

Celem organizacji stazy pracownikéw przedsigbiorstw w uczelniach jest transfer wiedzy nt.
innowacyjnych technologii w zakresie kluczowych specjalizacji na rzecz pracownikow przedsigbiorstw
woj. Swietokrzyskiego oraz wzmocnienie powigzan sfery B+R  z przedsigbiorstwami  woj.
Swietokrzyskiego.
Staze finansowane sg w ramach Projektu pt.: INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowaciji
wsparciem dla kluczowych specjalizacji Swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII: Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i
przedsigbiorstw.
Okres realizacji projektu: 01.05.2013 r. — 30.04.2015 .
Regulamin okre$la zasady rekrutaciji oraz tryb wytaniania stazystow.
W ramach Projektu przewidziane jest facznie do realizacji 12 stazy dla PP w jednostkach naukowych
w tym:
a) 5 stazy organizowanych przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach (w tym min. 3
Kobiety i 2 Mezczyzn),
b) 7 stazy organizowanych przez Politechnike Swietokrzyska (w tym min. 2 Kobiety i 5
Mezczyzn)

Proces rekrutacji bedzie przeprowadzony z zachowaniem zasad polityki réwnych szans kobiet i mezczyzn
z uwzglednieniem zatozen okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu §2, ust. 5a i 5b.
Niniejszy Regulamin oraz zatgczniki zwane wnioskiem stazowym sg zamieszczone do pobrania na
stronie internetowej: http://www.inwencja2.it kielce.pl

Zasady Organizacji Stazu

§3

Zasady rekrutacji uczestnikéw do programu stazowego

Projekt realizowany na podstawie umowy nr UDA-PO®8.02.01-26-005/12-00
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1. Rekrutacje do udziatu w programie stazowym prowadzi odpowiednio:
a. Politechnika Swigtokrzyska
b. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
2. Rekrutacja do programu stazowego ma charakter okresowy i prowadzona bedzie w terminach
ogtoszonych na stronie internetowej Projektu: Uczestnictwo w programie stazowym kierowane jest do
Pracownikdw Przedsiebiorstw, ktdre tacznie spetniajg nastepujace warunki:

a. posiadajg jednostke organizacyjng (siedzibe/oddziat/filie) zarejestrowang na  obszarze
wojewddztwa Swietokrzyskiego,
chcg wprowadzi¢ innowacyjne rozwigzania w swej dziatalnosci,
prowadzac dziatalnos¢ w branzach uznanych za kluczowe w woj. Swietokrzyskim tj. np.:
efektywne wykorzystanie energii, turystyka medyczna, branza targowo kongresowa, transfer
wiedzy, wzornictwo itd.

d. sq mikro, matymi, Srednimi lub duzymi przedsiebiorstwami!,

. nie sg w stanie upadtosci lub likwidacji,

f. nie przekroczyty progu dopuszczalnej pomocy wg zasady de minimis w kolejnych trzech
latach kalendarzowych-mogg ubiegac sie o pomoc de minimis, nie korzystajg z innej pomocy
publicznej w ramach tych samych zrodet finansowania co niniejszy Projekt.

4 Zgodnie z zasadami rownosci szans na rynku pracy, kobietom i mezczyznom zagwarantowany zostanie
rowny dostep do informacji na temat projektu oraz jednakowa wysokoS¢ dodatku stazowego/
wynagrodzenia w przypadku zakwalifikowania do odbycia stazu na Uczelni.

5 Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej projektu: www.inwencija2.it.kielce.pl oraz
w siedzibie Partneréw projektu

! Nalezy przez to rozundi odpowiednio mikroprzedgbiorstwo, mate lusrednie przedsbiorstwo spetniajce warunki okrédone w zadczniku | do
rozporzdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpri®@ r. uznajcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspotgpkiem w
zastosowaniu srt.87 i 88 Traktatu (ogélne rozgazenie w sprawie wytzen blokowych) (Dz. Urz. UE L214 z 09.08.2008, stk3valifikator MSP
zgodny z definigj zawart w wyzej wymienionym rozporgzeniu znajduje gina stronie: http://www.parp.gov.pl/index/index/72
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§4
Skladanie i ocena dokumentacji rekrutacyjnej oraz dwuetapowa kwalifikacja do udziatu
w programie stazowym

1. | Etap rekrutacji:

1.1 Pracownik Przedsiebiorstwa zainteresowany udziatem w programie stazowym wypetnia elektroniczny
formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej Projektu

1.2 Formularz zgtoszeniowy weryfikowany jest pod wzgledem formalnym. Warunkiem rozpatrzenia
zgtoszenia jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb realizacji projektu

1.3 Koordynator programu stazowego analizuje wypetiony formularz pod wzgledem zgodno$ci branzy
przedsiebiorstwa, w ktorym pracownik przedsiebiorstwa jest zatrudniony z badaniami prowadzonymi
przez laboratorium Uczelni, w ktorym planowany jest staz.

1.4 Koordynator programu stazowego informuje PP o przejsciu do Il etapu rekrutacji.

1.5 PP przy wspotpracy z Zespotem stazowym przygotowuje Indywidualny harmonogram stazu
| Z pozostatymi zatgcznikami Regulaminu dostarcza do Koordynatora programu stazowego w terminie
okre$lonym harmonogramem.

2. |l Etap rekrutaciji:

2.1 PP uczestniczacy w dalszym procesie rekrutacji sa zobowigzani dostarczy¢ wypetnione i podpisane
dokumenty rekrutacyjne (zataczniki o numerach od 2 do 10) zgodnie z harmonogramem rekrutacii
udostepnionym na stronach WWW Projektu.

2.2 Dokumenty rekrutacyjne niekompletne, zawierajace braki, ktorych nie uzupetiono w wyznaczonym
terminie, lub wnioski zlozone po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, wnioski te nie podlegajq
zwrotowi.

2.3 Wniosek stazowy moze by¢ wycofany przez kandydata na staz, na kazdym etapie postepowania
rekrutacyjnego.

2.4 Koordynatorzy programu stazowego: PSk i UJK dokonujg oceny formalnej zlozonych dokumentéw
rekrutacyjnych postugujac sie Kartg Oceny Formalnej (zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu)

2.5 Komisje Rekrutacyjng powotuje Lider Projektu. W sktad KR wchodzg przedstawiciele Politechniki
Swietokrzyskiej oraz Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz osoba ze strony Lidera jako
ekspert w kwestii innowacyjnosci. Cztonkowie Komisji rekrutacyjnej dokonujg oceny ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych postugujac sie Karta Oceny Merytorycznej (zatacznik nr 12 do niniejszego
Regulaminu)

2.6 Oceny merytorycznej dokonuje minimum 3 niezaleznych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, ktorzy
podpisujg deklaracje bezstronnosci.
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2.7 W przypadku, gdy cztonek Komisji nie moze podpisa¢ deklaracji bezstronnosci w stosunku do danego
Whioskodawcy, zostaje wykluczony z obrad Komisji dotyczacych danego wniosku.

2.8 Koncowa ocena jest sumg punktow zebranych w ocenie formalnej i merytorycznej. Po zakorczeniu oceny
Komisji, Koordynator/Specjalista ds organizacji stazy sporzadza listy rankingowe. Pozytywna ocena
wymaga uzyskania minimum 60% punktow.

2.9 KR moze prosi¢ PP do sktadania wyjasnien dotyczacych ztozonych dokumentow rekrutacyjnych.

210 Rozstrzygniecia KR sg ostateczne i nie podlegaja weryfikacji w ramach jakiejkolwiek instancji
odwotawcze;

211 Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w programie stazowym zostanie przekazana drogg
elektroniczng na adres PP po zakonczeniu posiedzen KR. PP, ktory zostat zakwalifikowany zobowigzany
jest do potwierdzenia lub rezygnacji w terminie do 7 dni od otrzymania zawiadomienia.

212 Listy PP zakwalifikowanych do programu stazowego zostang umieszczone na stronie www Projektu.
213 PP z chwilg podpisania Umowy, w tym Deklaracji uczestnictwa zyskuje status ,Stazysty”.

2.14  Stazysta zobowigzany do wykupienia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
oraz kosztdw leczenia (KL) na czas trwania stazu i okazania polisy w wyznaczonym terminie po
podpisaniu Umowy stazowe;.

2.15 PP moze odrzuci¢ propozycje realizacji stazu. Odrzucenie wymaga pisemnego uzasadnienia, ktére
w ciggu 7 dni nalezy przesta¢ do koordynatora stazu.

§5

Realizacja Stazy
1. PP moze zawrze¢ tylko jedng umowe stazowg w okresie realizacji programu stazowego.
2. Staz trwa 3 miesigce, a terminy okreslone zostang w umowie stazowej.

3. PP- Stazysta realizuje staz na podstawie Umowy stazowej, ktdrej stronami sg odpowiednio: PP, P
i Uniwersytet Jana Kochanowskiego Iub Politechnika Swigtokrzyska.

4. PP-Stazysta, jako uczestnik projektu zobligowany jest do zrealizowania harmonogramu stazu.

5. Staz moze zosta¢ zawieszony w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z nizej wymienionych
okolicznosci:

5.1 Utrata statusu PP zgodnie z wymogami okreslonymi w § 1 ust. 5-6

5.2 brak akceptacji raportdw z postepdw w opracowywaniu innowacyjnego rozwigzania dla
przedsiebiorstwa zgodnie z indywidualnym harmonogramem stazu,

5.3 Naruszenie przez PP zapisow umowy stazowej lub niniejszego regulaminu,
5.4 naruszenie przepisow prawa lub prawa 0séb trzecich przez PP odbywajacych staz.

ol

SWIETORRZYSKIE BIURO Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
ROZWOIUREGIONALNEGO Ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce
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Projekt ,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologinnowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacfwigtokrzyskiej gospodarki i konkurencyjée przedsgbiorstw”
wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6. Stazysta zobowigzuje sie do bezptatnego udziatu w seminarium upowszechniajgcym rezultaty projektu
oraz do przygotowania prezentacji opracowanych w ramach stazu rozwigzan innowacyjnych, ktore
zostang zamieszczone w broszurze upowszechniajgcej rezultaty projektu. Prezentacie w formie
elektronicznej oraz na ptycie CD, stazysta zobowigzuije si¢ dostarczy¢ w ustalonym z Uczelnig terminie.

7. Stazysta ma obowigzek uczestnictwa w badaniach zwigzanych z monitoringiem i ewaluacjg Projektu.

Postanowienia koncowe
§6

1. Wynagrodzenie stazowe sg przekazywane na wskazany przez Stazyste rachunek bankowy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg postanowienia umowy
stazowej oraz stosowne przepisy krajowe i unijne.

§7

Regulamin obowigzuje od dnia opublikowania na stronie internetowej projektu: www.inwencija2.it.kielce.pl.

§8

Kandydat na staz poprzez zlozenie wniosku stazowego akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.
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