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Projekt ,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologinnowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacfwigtokrzyskiej gospodarki i konkurencyjée przedsgbiorstw”
wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 12 do Regulaminu
Karta oceny merytorycznej
zgtoszenia
Pracownika Przedsigbiorstwa (PP)

| cze$é
Lp. Kryteria dodatkowe
1 , . - Kobieta Mezczyzna
PteC pracownika przedsiebiorstwa 5 pt 0 pt
do 30 roku zycia
- 3 pkt
) Wiek pracownika przedsigbiorstwa w momencie zgtaszania si¢ do powyzej 45 roku
" | projektu zycia -2 pkt
Staz pracy pracownika przedsiebiorstwa na podstawie umowy o prace o5 lat
3. (liczba w latach, zatrudnienie na podstawie uméw o prace u wszystkich 4 okt
dotychczasowych pracodawcéw) P
Liczba zdobytych punktéw

Il czes¢

Lp. Kryteria merytoryczne

Wybrane laboratorium UJK
0 (z listy dostepnej na stronie
projektu)

Zgodnos¢ branzy przedsigbiorstwa, w ktorym pracownik przedsiebiorstwa
1| jest zatrudniony z badaniami prowadzonymi przez laboratorium Uczelni w 0- 10 pkt.
ktorym planowany jest staz.

2 | Wyksztatcenie i wiedza kierunkowa 0- 10 pkt.
& Doswiadczenie zawodowe 0- 15 pkt.
4 | Sposoby wdrazanie innowacyjno$ci w swojej firmie (w obecnym przedsigbiorstwie ) 0- 15 pkt.

Dodatkowe informacije, uwagi (np. uprawnienia, programy, projekty, znajomo$¢ jezykow

obcych, kursy, szkolenia itp.) 0-10pkt

Zakres tematyki i badan proponowanych podczas odbywania stazu z wyszczegdlnieniem
6 | badan w zakresie gtéwnych specjalizacji okreslonych w dokumencie ,Innowacyjne 0-10 pkt.
specjalizacje wojewddztwa Swietokrzyskiego”
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mikro — 20 pkt.
7 | Wielkos¢ przedsigbiorstwa e bl
duze -1 pkt.
Uzasadnienie potrzeby uczestnictwa w stazu lub szkoleniu
8 (potrzebe przeprowadzenia badan w laboratoriach uczelni, korzysci, oczekiwania lub
o " e . 0- 15 pkt.
rezultaty jakie uzyska przedsigbiorstwo - z uwzglednieniem wptywu na rozwdj kluczowych
specjalizacji Woj. Swigtokrzyskiego)
Liczba zdobytych punktéw
Il Czes¢
Protoko6t Komisji Rekrutacyjnej
Na podstawie dostarczonych informaciji i tacznej liczby punktéw Komisja Rekrutacyjna w dniu ........... 201... roku postanowita
zakwalifikowac TAK NIE
. NAZWISKO .
111 PP
do udziatu w programie stazowym 1 2
L o T TP PP PP TTPPRPPI
Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:
Funkcja/Jednostka (petna nazwa) Reprezentant (imig/ nazwisko) Podpis
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