Zarzadzenie Nr 69/2013
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 8 padziernika 2013 r.

w sprawie okreslenia szczego6towych zadaUczelnianej Komisji ds. Jakdci Ksztatcenia
oraz wydziatowych komisji ds. jakdci ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 IR@@5 r. - Prawo o szkolnictwie vgzym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z @6. zm.) w zwizku z 8§ 2 ust. 5i § 8 ust. 1 Uchwaty Senatu N2@&8 z dnia 25
kwietnia 2013 r. w sprawie Wewtiznego Systemu Zapewnienia J&idsztatcenia, zagdza s¢ co

nastpuje:

§1

1. Do podstawowych zaddJczelnianej Komisji ds. Jakdci Ksztatcenia (UKJK) nalezy:
1) opracowanie strategii zapewnienia jétioksztatcenia z uwzgtinieniem obowjzujacych
przepisow prawa w tym zakresie, w szczegédnaistawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.), ustawy z dnia 18 marca
2011 r. o zmianie ustawy - Prawo 0 szkolnictwiezsaym, ustawy o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakeesztuki oraz o zmianie niektorych
innych ustaw(Dz. U. Nr 84, poz.455), rozpmizeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 gdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzeniadisiv na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr3&2%0z.1520 ze zm.) oraz z dnia 29
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow oceny programowesiytucjonalnej (Dz. U. Nr 207,
poz.1232),
2) okreslenie procedur i polityki zaszlzania jakécia ksztatcenia,
3) przedstawianie Rektorowi propozycji dziatanapcych na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia,
4) przedstawianie Senatowi UJK corocznego raportu rzkdwnowania Wewgtrznego
Systemu Zapewniania Jakd Ksztatcenia oraz wdzania projektow dziata podnoszcych
jakos¢ ksztatcenia,
5) ciagte doskonalenie Wewitrznego Systemu Zapewniania Jétidsztatcenia,
6) wspieranie i monitorowanie dzig@aWydziatowych Komisji ds. Jakei Ksztatcenia,
w tym przekazywanie uczelnianych rekomendacji dziaha rzecz doskonalenia jaiod
ksztatcenia,
7) upowszechnianie najlepszych praktyk dotyyzh doskonalenia jakoi ksztatcenia.

2. W sktad UKJK wchodg Uczelniany Zesp6t ds. Jakéci Ksztatcenia (UZJK) i Uczelniany

Zespot ds. Oceny Jaksci Ksztalcenia (UZOJK).

3. Do zada Uczelnianego Zespotu ds. Jakeai Ksztatcenianalezy:
1) opracowanie procedur oceny stanu dsigwedo i rekomendacji w oparciu 0 uzyskane
wyniki ankietyzacji ogollnouniwersyteckiej i samoage na wydziatach i jednostkach
migdzywydziatowych,
2) opracowanie dokumentacji w zakresie zapewnig@kesci ksztatcenia w Uczelni (wzory
ankiet ogo6lnouniwersyteckich orazeézi wspolnej dla ankiet wydziatowych),
3) opracowywanie dziatanaprawczych i doskormdych jaka&¢ ksztatcenia w Uczelni oraz
sporadzanie harmonogramoéw ich wdemia (rekomendaciji),
4) opiniowanie programow ksztalcenia i zakladanyafektéw ksztatlcenia dla
obszaru/obszarow zgodnie z KRK,
5) wspieranie rozwoju edych form ksztatcenia przez cadgcie i ich upowszechnianie,



6) zapewnienie serwisu informacyjnego dotymgo dziald projakdgciowych za
posrednictwem  Zintegrowanego Systemu Informatyczned€SI)( oraz innych form
przekazywania informacji,

7) monitorowanie  mobilriwi  studentéw i pracownikbw naukowo-dydaktycznych

i administracyjnych,

8) wspieranie doskonalenia metod systemu nagréalzarauczycieli akademickich,

studentow, doktorantéw i pracownikdéw néelacych nauczycielami akademickimi,

9) wspieranie, monitorowanie i analizowanie jakdsztatlcenia na wydziatach,

10) przygotowywanie rekomendacji w zakresie dfigdaojakaciowych dla Wydziatowych

Komisji ds. Jakéci Ksztatcenia,

11) publikowanie informacji i aktéw prawnych dotgcgch jakdci ksztatcenia zaréwno

polskich jak i z Europejskiego Obszaru Szkolnickivgzszego.

4. Do zada Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jaka Ksztalcenianalezy:

1) przeprowadzenie oceny stanu ¥gypwego w zakresie jakoi ksztatcenia w skali
Uczelni, wydziatéw i jednostek milzywydziatowych,

2) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w gegdurach z zakresu zapewnienia
i doskonalenia jakii ksztatcenia, opracowanych przez Uczelpi&omisje ds. Jakéci
Ksztatcenia,

3) przygotowywanie i koordynowanie ogdlnouniwersytebkbada ankietowych,

4) analizowanie wynikow ogdélnouniwersyteckich badakietowych,

5) publikowanie wynikow oceny jakci ksztatcenia w Uczelni,

6) opiniowanie metod weryfikacji agijania zaktadanych efektéw ksztatcenia zgodnie z
KRK,

7) monitorowanie jakéci obstugi administracyjnej nauczycieli akademitkistudentow,
doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych, Kuwsdoksztatcajcych i szkold,

8) przeprowadzenie oceny poprawoib i skutecznéci funkcjonowania Wewgtrznego
Systemu Zapewniania Jako Ksztatcenia,

9) wizytowanie wydziatoéw i jednostek gdzywydziatowych,

10) monitorowanie wspotpracy z interesariuszami zgvamymi.

5. W ramach Uczelnianego Zespotu ds. Oceny stakidsztatlcenia tworzy si Podzespét ds.
Ksztatcenia Nauczycieli Do zada Podzespotu ds. Ksztalcenia Nauczycieli aale

1) wspieranie, monitorowanie i analizowanie j&tio ksztalcenia nauczycielskiego na
wydziatach,

2) analiza zgodmi programu ksztatcenia nauczycieli na studiachzsmych i studiach
podyplomowych z obowgizujacymi przepisami wewgirznymi i zewrgtrznymi,

3) formutowanie propozycji zmian w programach ksztalaenauczycieli oraz dziala
majacych na celu doskonalenie jakoksztatcenia nauczycieli,

4) analizowanie tworzenia grup ksztalcenia nauczykieg® we wszystkich jednostkach
Uniwersytetu.

§2

1. Uczelniana Komisja ds. Jakéci Ksztalceniarealizuje swoje zadania oktene w § 1 poprzez:
1) wizytacje,
2) ocere pracy wydzialowych komisji ds. jakoi ksztalcenia oraz kierunkowych zespotow
ds. programéw ksztatcenia,
3) analiz dokumentow z zakresu jad@ ksztatcenia,
4) kwestionariusze (ankiety, rozmowy).
2. Cztonkowie Uczelnianej Komisji ds. Jakd Ksztatcenia maj prawo do wgidu do dokumentacji
w zakresie okrdonym zadaniami komisji, w tym prawo do uzyskaksarokopii dokumentow.

§3

1. Do podstawowych zall&Vydziatowych Komisji ds. Jakdci Ksztatcenia (WKJK) nalery:
1) wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelpidaomisje ds. Jakéci Ksztalcenia,



2) analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jgkoksztalcenia na wydziale,

3) przedstawianie dziekanowi propozycji m@jch na celu podniesienie jakb ksztatcenia

na wydziale,

4) przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. J&tioKsztatcenia wynikdw samooceny w postaci
raportdbw samooceny i planéw dziatanaprawczych z zakresu jakd ksztalcenia wraz
z harmonogramem ich wdmania,

5) udziat w przygotowaniu materiatéw koniecznych doealytacji pastwowej i resortowe;,

6) wnioskowanie zmian w programach ksztatcenia naebazyskanych wynikow ankietowanie
(pracodawcéw, studentow i absolwentéw),

7) wnioskowanie o dokonanie zmian w sposobach prowadzeagé¢ dydaktycznych w celu
uzyskania wikszej efektywnéci procesu ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikéw
ankietowania (studenci i absolwenci),

8) wnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie infr&stny w aspekcie osgania
zaktadanych efektéw

9) ksztatcenia.

2. Postanowienia 8 2 stosuje sdpowiednio do Wydziatowych Komisji ds. JakoKsztatcenia.
3. W skifad WKJK wchodgWydziatowe Zespoty ds. Jakéci Ksztatcenia (WZJK) i Wydziatowe

Zespoly ds. Oceny Jaksri Ksztatcenia (WZOJK).

4. Do zada Wydziatowych Zespotow ds. Jakéci Ksztatcenianalezy:

1) opracowanie oceny stanu wgipwego w oparciu 0 uzyskane wyniki samooceny na

wydziatach,

2) opracowanie dokumentacji w zakresie zapewnigakmsci ksztalcenia specyficznej dla

wydziatu (przygotowanie ¢ci ankiety specyficznej dla wydziatu),

3) opiniowanie propozycji zmian w programach kisaaia,

4) opiniowanie nowych programéw ksztalcenia z uadigieniem:

a) potrzeb rynku pracy,
b) wynikéw monitorowania karier absolwentow,
c) zakladanych efektéw ksztalcenia,

5) monitorowanie obsady kadrowej gaflydaktycznych,

6) monitorowanie procesu dyplomowania,

7) monitorowanie zabezpieczenia infrastrukturyaktgicznej,

8) opiniowanie harmonogramu i organizacjicZaj

9) opracowywanie rekomendacji dotgcych doskonalenia jakoi ksztatcenia na wydziale

w oparciu o raport Wydziatowego Zespotu@seny Jakgci Ksztatcenia,
5. Do zadaWydzialowych Zespoldéw ds. Oceny Jakei Ksztatcenianalezy:

1) przeprowadzenie wewtrznej oceny stanu w§giowego wedtug wytycznych Uczelnianego
Zespotu ds. Jakai Ksztalcenia,

2) przygotowywanie i koordynowanie wydziatowych badakietowych,

3) sporadzenie raportu z uzyskanych wynikéw badakietowych,

4) monitorowanie wprowadzania rekomendacji Uczelnian&gspotu ds. Jakoi Ksztatcenia
w celu poprawy jakéi ksztatcenia na wydziale,

5) publikowanie wynikow oceny jakoi ksztalcenia na wydziale (wyniki batdankietowych),

6) opiniowanie programow ksztatcenia zgodnie z KRK,

7) opiniowanie metod oceny agjiania zataonych efektéw ksztatcenia,

8) monitorowanie kariery zawodowe] absolwentow oraznioppracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej,

9) monitorowanie jakéci obstugi administracyjnej nauczycieli akademitkicstudentow,
doktorantow, stuchaczy studiéw podyplomowych, kursdoksztatcajcych i szkolé na
wydziale.

§4
1. Do zada Kierunkowych Zespotéw ds. Programow Ksztatcenianalezy:

1) analiza programéw ksztalcenia pogtdm oceny efektéw ksztalcenia, stangnai podstaw
ich doskonalenia,



N

2)

3)
4)
5)

6)
7)

analiza kart przedmiotow, uwzglniajgca dobor metod, dobdr literatury, oflenie wymaga
wstepnych, naktad pracy wihasnej studenta, punkty ECT&]niesienie efektdéw
przedmiotowych (modutowych) do kierunkowych, adetva& metod oceny,

analiza zgodngi tematow prac dyplomowych z kierunkiem studiévazmprzestrzegania
regulaminu prac dyplomowych,

analiza dospnasci dla studenta pracownikéw naukowo-dydaktycznychniebgdacych
nauczycielami akademickim,

analiza wspOlpracy z interesariuszami wetanymi i zewrtrznymi w zakresie
realizowanego/modyfikowanego/przygotowywanego paour ksztalcenia,

analiza udziatu studentéw w procesie tworzenigenggrogramu ksztatcenia,

opiniowanie wzorow suplementéw do dyplomu wydawdmycdanym roku akademickim.

KZPK dokonuje oceny pod konieczlago roku akademickiego.

§5

Zarzgdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Traci moc zarzdzenie rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiegoieickch nr 47/2013 z dnia
1 lipca 2013 r. sprawie oldlenia szczegotowych zaflaUczelnianej Komisji ds. Jakoi
Ksztatcenia oraz Wydzialowych Komisji ds. JagioKsztalcenia zmienione zaidzeniem rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach nr 688z dnia 30 wrzmia 2013 r.



