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kluczowych specjalizacfiwig¢tokrzyskiej gospodarki i konkurencyjém przedsgbiorstw”
wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin szkol@& praktycznych

dla pracownikéw przedsbiorstw w ramach projektu
JINWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i inn@gji wsparciem dla kluczowych specjalizaciji
swigtokrzyskiej gospodarki i konkurencyjém przedsgbiorstw”

§1
Postanowienia Ogdlne

Uzyte w Regulaminie okéenia i skroty oznaczaj
1. ,Regulamin — oznacza niniejsziRegulamin dot. terminologii, zasad udziatu, proceskrutacji i

wyboru uczestnikéw szkatepraktycznych .

2. ,Projekt” — projekt partnerski pn,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i inn@aji
wsparciem dla kluczowych specjalizacfwictokrzyskiej gospodarki i konkurencyjém
przedsgbiorstw’ wspotfinansowany przez UpiEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
SpotecznegoProgram Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIRegionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2/sparcie dla wspotpracy sfery nauki
i przedsgbiorstw, realizowany przeswigtokrzyskie Centrum Innowagcji i Transferu Technd@®&p. z
0.0. oraz Politechnik Swigtokrzysky, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach i Gmin
Kielce/Kielecki Park Technologiczny na podstawieowy nr UDA-POKL.08.02.01-26-005/12-00
zeSwietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego.

Projekt jest realizowany w okre€0d.05.2013 r. — 30.04.2015 r.

3. ,Lider Projektu—Swietokrzyskie Centrum Innowagji i Transferu Technol®yp. z 0.0. §CITT) z
siedzily w Kielcach przy al. Solidarsoi 34, 25-323 Kielce, wpisando Rejestru Przedgiiorcow
prowadzonego przeza&® Rejonowy w Kielcach Wydziat X Gospodarczy Kraj@eeRejestru
Sadowego pod numerem 80176, kapitat zaktadowy 1 48500 zt, NIP: 657-24-40-128, REGON:
292455493.

4. ,Uczelnia” — podmiot utworzony i dziatagy na podstawi@istawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz.U.2012.572 j.t., ze zm.).

5. ,Jednostka naukowa” — jednostka prowadeza w sposob ggty badania naukowe lub prace
rozwojowe, w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 2008 niektorych formach wspierania
dziatalngci innowacyjnej w sposob agty (Dz.U.2008r., Nr 116, poz. 730, ze zm.).

6. Przedsebiorca - osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka orgapjza, nielgdaca osob
prawry, ktérej odebna ustawa przyznaje zdokdoprawry — wykonupca we witasnym imieniu
dziatalng¢ gospodarcz Za przedsbiorcow uznaje si takze wspoélnikéw spotki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziataloiogospodarcze).
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Projekt skierowany jest do mikro, malyciiednich i daych przedsibiorstw majcych siedzib
lub oddziat na terenie wojewodztwaictokrzyskiego, naleacych w szczegélnei do kluczowych
brarv. wojewddztwawietokrzyskieqo.

7. Beneficjent Pomocy —przedsgbiorca ktory otrzymuje pomoc de minimis.

8. Pracownik Przedskbiorstwa (PP) —nalery przez to rozumie

a. pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26weza 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z ;@ zm.2)), jest to osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prag, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielcasjowy o prae,

b. wiasciciela, petnacego funkcje kierownicze,

c. wspolnika, w tym partnera prowagzego regularp dziatalng¢ w przedsibiorstwie
i czerppcego z niego korzgi finansowe;

9. ,Uczestnik szkolenia lub Uczestnik— osoba fizyczna, dolagca pracownikiem Beneficjenta
Pomocy, ktéra przeszta pozytywnie proces rekrutagzkolenie.

10. ,Szkolenia” — szkolenia opisane szczego6towozataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminy
stanowjce odpowiednio zadania 3, 5 Wniosku o dofinansovaBud-etu Projektu.

11. Godzina szkolenia— godzina zegarowa obejmoga 45 minut zgg dydaktycznych oraz 15 minut
przerwy.

12. ,Punkt Rekrutacyjny” — oznacza to miejsce sktadania dokumentacji rekyjriaj i udzielania
informacji na temat Projektu dla Przegsorcow, wyznaczone odpowiednio na terenie siedziby
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach i wak&zw ogtoszeniu o rekrutaciji.

a. Punkt Rekrutacyjny dotygey szkolenia: ,Projekt graficzny jako metoda kodovea
informacji i zaradzania trécia” oraz szkolenia ,Opracowanie i wdrenie ks¢gi znaku
w firmie” znajduje s§ w Instytucie Sztuk Rknych UJK, ul. Podklasztorna 117,25 — 714
Kielce.

b. Punkt Rekrutacyjny dotygey szkolenia: ,Wykorzystanie nowoczesnych metod
analitycznych w chemii, biotechnologii i ochrodm@dowiska” znajduje gsina Wydziale
Matematyczno-Przyrodniczym UJK, $lwictokrzyska 15, 25-406 Kielce.

13. Umowa szkoleniowd — umowa dwustronna, ktorej stronamy sdpowiednio: P i Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach.

14. ,Pomoc de minimis” — oznacza to pomoc udzielpma rzecz przedsdbdiorstwa na podstawie
Umowy szkoleniowej. Pomoc de minimis na szkolergadna jest z Rozpagdzeniem Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w speastosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis oraz Rozpagdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15dgra
2010 r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej wnaah Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z fad. zm.).
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a)Wsparcie szkolenioweswiadczone jest bezptatnie i stanowi pomoc de misindla
przedsgbiorstw (Beneficjanta Pomocy). Intensywsiopomocy wynosi 100% poniesionych
wydatkow kwalifikowanych zwgzanych ze szkoleniami.

b) Pomoc de minimis nie zosté udzielona, j&li w biezagcym roku podatkowym oraz w dwdch
poprzedzajcych go latach podatkowych Przedisorstwo otrzymato pomoc de mininis, z ktorej
wartas¢ brutto hcznie z pomog o ktor sic ubiega nie przekracza rownowabw ziotych kwoty
200 000,00 euro, a w przypadku wsparcia dziakminav sektorze transportu drogowego
rownowartéé w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wepiredniego kursu NBP
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy;

c) Przyznanie pomocy de minimis odbywa fioprzez podpisanie umowy szkoleniowej z
przedsgbiorcg. Za&wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis wystawiamvydawane jest w
dniu podpisania umowy szkoleniowe;j.

d) W przypadku zmian wynikagych z realizacji szkofezmianie mae ulec rownie wartas¢
przyznanej pomocy de minimis.

e) Przedsibiorca zobowjzany jest do pawiadczenia odbioru Zsiadczenia o uzyskanej pomocy
i do przechowywania Zeiadczenia przez okres 10 lat od daty przyznawaniaocy, tj. daty
zawarcia umowy szkoleniowe;.

f) Pomoc de minimis ma by udzielona najpiniej do dnia 30 czerwca 2014r., co 0znaczs,
umowy dotyczce tej pomocy mugzby¢ zawarte przed dniem 1 lipca 2014r., przy czym
realizacja wsparcia nie odbywa sie w p&niejszym czasie.

g) Pomoc de minimis nie me zostéa udzielona przedgbiorcom dziategcym w sektorze
wykluczonym z maliwosci uzyskania pomocy publicznej (Rozpgazenie Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stasia art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis).

h) Pomoc de minimis nie me zosté udzielona Przeddbiorstwu, ktdére pozostaje w trudnej
sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych wsmibwych dotycacych pomocy pastwa

w celu ratowania i restrukturyzacji zagomych przedsbiorstw

i) Pomoc de minimis, me by udzielona z pomacpubliczry lub wsparciem z&érodkow Unii
Europejskiej w odniesieniu do tych samych wydatkdmalifikowanych, jeeli taczna wartéc
pomocy nie przekroczy maksymalnej intensysaigpomocy okrélonej dla danego przeznaczenia
w przepisach prawa Unii europejskiej.

) W przypadku niedotrzymania warunkéw dotycych udzielania pomocy de minimis,
Beneficjent pomocy zwraca cato uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi g
zalegtaci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

15. ,RSI Wojewodztwa Swietokrzyskiegd® lub ,RSI WS” — nalezy przez to rozumie przyjety
uchwah Sejmiku WojewddztwaSwictokrzyskiego dokument: Regionalna Strategia Inngwac
WojewddztwaSwietokrzyskiego na lata 2005-2013.
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16. ,Kluczowe dziedziny RSI Wojewodztwa Swietokrzyskiego” — naley rozumié dziedziny
kluczowe, istotne dla gospodarki regionu, ktéretalgsokreslone w raporcie cgtkowym do
aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojesedwa Swietokrzyskiego pn ,Innowacyjne
specjalizacje wojewodztwavietokrzyskiego”.

17. Zespot Projektowy —Osoby zaangawane w realizagj projektu z ramienia Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

82
Warunki uczestnictwa

1. Beneficjentem PomocyProjektu mae by Przedsjbiorca, spetniajcy tacznie nasipujace
warunki:

a) Posiada siedzib lub wyodgbniorg formalnie jednostk organizacyjg (oddziat,

fili ¢, biuro) na terenie wojewodztwavictokrzyskiego.

b) Chce wprowadZiinnowacyjne rozwjzania w swojej dziatalriai.

c) Posiada status Mikroprzedsiorcy, Matego Przedsbiorcy, Sredniego lub Daego

Przedsibiorcy .

d) Nie jest w stanie upadioi lub likwidaciji.

e) Nie przekroczyt dopuszczalnego progu pomocy pubéfevg. Zasady de mininfis
Preferowanymi uczestnikami ety przedsgbiorstwa dziatajce w branach zgodnych
ze specjalizacjami woRwietokrzyskiego okréonymi w raporcie cgstkowym do aktualizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwawigtokrzyskiego pn ,Innowacyjne
specjalizacje wojewodztwavietokrzyskiego”.

! Zgodnie z rozporgdzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpp@8 r. (weszto wycie 1 stycznia 2009
r.) uznajce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnyrkieyn w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE
(ogolne rozporgdzenie w sprawie wytzen blokowych) przygto nasg¢pujace definicje przedsbiorstw:
Mikroprzedsi ebiorstwo — jest to przedsgbiorstwo zatrudniace do 9 pracownikéw wtznie i ktdrego roczny

obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR.
Male przedsibiorstwo — jest to przedsgbiorstwo zatrudniaice do 49 pracownikow wtznie i ktérego roczny
obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EUR.

Srednie przedskbiorstwo — jest to przedsbiorstwo zatrudniace do 249 pracownikdw wéznie i ktérego roczny
obrét nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub catkgvidtlans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

Duze Przedsebiorstwo — jest to przedsbiorstwo ktére nie kwalifikuje si do zadnej z ww. kategorii
przedsgbiorstw.

2 Zgodnie z § 34 ust. 1 Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 giad2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz.U Nr 239 poz. 1598 zpo
zm.)
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2. Uczestnikiem szkolenia- maze by osoba fizyczna spetniga nasgpujace warunki:

a) Wiek powyej 18 lat.

b) Jest samozatrudniona (osoba fizyczna prowealzdziatalné¢ gospodarcz nie
zatrudniagca pracownikéw) lub zatrudniona w Mikro, matydmednim lub daym
Przedstbiorstwie na podstawie umowy 0 peac

c) Zostata oddelegowana na szkolenie przez pracagdawdacym Beneficjentem
pomaocy.

d) Posiada miejsce zamieszkania na terenie wojew@dxtvwgtokrzyskiego.

e) Jej pracodawca spetnia warunki uczestnictwa w Remgeokrélone w82 ust. 1.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projekt szkoleniach praktycznych
wziaé¢ udzial maksymalnie 2 pracownikow z danego przbisistwa.

83
Rekrutacja i zasady kwalifikacji uczestnikow szkol&

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jegtane spetnienie warunkow:
1.1Zapoznanie i akceptacja niniejszego Regulaminu.

1.2Dostarczenie w wyznaczonym terminie do podanegmMsaeniu Punktu Rekrutacyjnego

czytelnie wypetnionych (preferowany wydruk kompuoigy; dopuszczalna jest rowiie
wersja odg¢czna czytelnie wypetniona) z@j wymienionych zajcznikow do Regulaminu .
Dokumenty dosfpne g na stronie internetowej realizatora szkotdJJK: www.ujk.edu.pl
na stronie projektuvww.inwencja?2.it.kielce.pbraz w Punktach Rekrutacyjnych (pa4,
pkt. 12).

1.2.1Wykaz dokumentéw rekrutacyjnych:

a) Zalacznik nr 2: Formularz zgtoszenia Przeglsiorcy.

b) Zatacznik nr 3: Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu (precia/kardy
zarzmdzapcej)— wypetniag pracownicy/kadra zagdzapca ledacy kandydatami na
uczestnikow projektu,

c) Zalacznik nr 4: Deklaracja Uczestnictwa w projekcie

d) Zatacznik nr 5: Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

e) Zalacznik nr 6: Zaswiadczenie o zatrudnieniu — wypeltrjgracodawcy pracownikow
bedacy kandydatami na uczestnikdéw projektusw@dczenie wypetniane jest rownie
dla kadry zargdzapcej jesli sa zatrudnieni w przedabiorstwie delegujcym.

f) Zatacznik nr 7: Formularz informacji przedstawianych przy ubieigasic 0 pomoc de
minimis,

g) Kserokopia dokumentu rejestrowego — kserokopia KRB wpisu do ewidencji
dzialalngci gospodarczej potwierdzona za zgodnaz oryginatem przez oseb
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upowaniong badz wydruk z Centralnej Ewidencji Informacji Dziatakw
Gospodarczej.

1.3 Spetnienie kryteriéw o ktdérych mowa w §2.

1.4Pozytywna decyzja komisji rekrutacyjne;j.

1.5Podpisanie umowy szkoleniowej przez Przgusrstwo deklaryce uczestnictwo w
projekcie.

2. Rekrutacja na szkolenia ma charakter okresowy iwpdzona bdzie w terminach
ogtoszonych na stronie internetowej realizatora ok — Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach .tj www.ujk.edu.pl oraz na stronie projektu:
www.inwencja?2.it.kielce.pl

3. Proces rekrutacji dalzie przeprowadzony z zachowaniem zasad politykingeh szans
kobiet 1 mezczyzn zgodnie z uwzglinieniem zateen okrelonych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Kwalifikacja uczestnikbw nagpuje po zigeniu przez Przedgiiorce kompletu
dokumentow wymienionych w 83, ust.1, pkt. 1.2, pp. 1.2.1. a)-gyv wyznaczonym
terminie.

5. Dokumenty rekrutacyjne mioa dostarczy do Punktu Rekrutacyjnego osétie w dni
robocze (poniedziatek-giek) lub listownie w godzinach 7.30-15.30.

6. W przypadku przestania dokumentéw dydigtowng, data wniesienia dokumentow jestgat
wptywu dokumentow do Punktu Rekrutacyjnego.

7. Data nadania dokumentéw rekrutacyjnych niezenbyt wczeéniejsza ni data rozpocxia
procesu rekrutacji. W takim wypadku zgtoszenieaastanie przyjte i jest przechowywane
razem z dokumentagjprojektu. Organizator szkolenia w takim przypadkie ma
obowigzku informowa przedsgbiorcy o odmowie przycia dokumentow rejestracyjnych.

8. W momencie wptywu dokumentédw rekrutacyjnych do punkekrutacyjnego, as one
oznhaczone dati godzirg wptywu.

9. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne, zawigeaj braki, ktorych nie uzupetniono
w wyznaczonym terminie, lub dokumenty zéme po terminie pozostawia ¢sibez
rozpatrzenia. Dokumenty te nie podlegajyrotowi.

10.Komisja Rekrutacyjna w sktad ktérej wejdztonkowie zespotu projektowego oraz osoby z
danej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu (Dzieka Wydziatu, Dyrektor
Instytutu/Kierownik Zaktadu /Kierownik Laboratoriurfub inna wyznaczona osoba) w
ktorej realizowane dnizie dane szkolenie dokonuje oceny formalnej Uade®wv biorc
pod uwag:

a) Spetnienie kryteriow Spetnienie kryteriow o ktoryciowa w 82.
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b) Komplementarn& i poprawné¢ formalrg dokumentéw wymienionych &3, ust.1,
pkt. 1.2, pp. 1.2.1. a)-g)

c) Kolejnos¢ zgtoszé na dane szkolenia.

d) Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie dodagkpunkty przyznane zostan
Kobietom, osobom do 30zr.oraz powyej 45 rz.

e) Preferowanymi uczestnikamédy przedsgbiorstwa dziatajce w bragiach zgodnych
ze specjalizacjami woSwictokrzyskiego okrélonymi w raporcie cgstkowym do
aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojesadwa Swigtokrzyskiego pn
.Innowacyjne specjalizacje wojewodztwawietokrzyskiego”. W zwigzku z
powyzszym przedsbiorstwo otrzyma dodatkowe punkty.

6. Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanieoszona lista podstawowa o0sob
zakwalifikowanych do wudzialu w projekcie. O decyzkandydaci/kandydatki na
uczestnikow szkolezostag poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.

7. W przypadku gdy liczba elnych, spetniagjcych kryteria o ktérych mowa w 8 2¢dizie
wyzsza nk liczba dostpnych miejsc na szkolenia oraz liczba kobietezozyzn wynosi
bedzie minimum okréone w zafaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu — wykaz
szkolan, pkt. 1.1-1.3utworzone zostanlisty rezerwowe.

8. Niepodpisanie w wyznaczonym terminie umowy Szkolee] przez Przedsbiorstwo
rownoznacznedulzie z rezygnagjz uczestnictwa w projekcie.

9. Podpisanie umowy szkoleniowej z Przetigirstwem lgdzie rownoznaczne z otrzymaniem
pomocy de minimis przez Przeelsiorstwo.

10.0soby z list rezerwowych ¢bg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych (przed rozpagzem szkolenia lub w pogikowej jego fazie).

11.Podstaw kwalifikowania oséb z list rezerwowychkdrzie ten sam status.

12. Osoby z list rezerwowych otrzymajwsparcie niewykorzystane przez osolktor
zasypity.

13.Organizator szkole zastrzega sobie prawo do takiego doboru grup smkmhych, aby
zapewnt spetnienie kryteriow ok&onych we wniosku o dofinansowanie projektu
odnanie wielkasci przedsgbiorstw biogcych udziat w projekcie oraz podziatu uczestnikow
szkolenia z uwagi na pie

84
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy/czki szkolezobowgzani ¢ do kazdorazowego potwierdzania swojej obe@no
na zagciach.
2. Potwierdzenie obeciol nastpuje poprzez zioenie podpisu nadcie obecnéci.
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3. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy/czkkolér podlegag procesowi
monitoringu oraz ewaluacji mgjemu na celu ocenskutecznéci dziatax podgtych
w ramach Projektu. W celu przeprowadzenia procesonitoringu i ewaluacji
Uczestnicy/czki szkole s3 zobowizani do udzielania informacji na temat rezultat@iv i
uczestnictwa w Projekcie.

4. Uczestnicy/czki szkole zobowpzani @ do poinformowania Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach o ewentualnych zmianasbjej sytuacji zawodowej (np.
utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia, awapy, it

5. Informacje o ktérych mowa &4 w punktach 1-3bedg wykorzystywane przez Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach do wymania s¢ z obowizkdédw sprawozdawczych z
realizacji projektu wobec Lidera projektu i InstgfiuPasredniczcej lI-stopnia.

85
Obowiazki Uczestnikow Szkol@é

1. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

Punktualne przychodzenie nagaq.

3. Uczestniczenia w zggiach w petnym zakresie przewidzianym w progranpiezy min.
80% obecn£xi.

4. Poddawanie simonitoringowi zgodnie z zasadami o ktorych mowg4wv

Ztozenia pisemnegoswiadczenia w przypadku rezygnacji z udziatu w pkoje.

6. Ztozenia innych stosownych dokumentow, ktokgldowymagane przez Instytucje bice
udziat we wdraaniu PO KL.

N

o

86
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie miva jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastpuje poprzez zienie pisemnego swiadczenia dostarczone do Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach/ Punktu Rekrutacyjnego.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 ejsaego paragrafu magvynikat z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity #gyej i z zasady nie madpy¢ znane przez
Uczestnika/cg w momencie rozpogzia udziatu w projekcie.

3. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach zastzegbie prawo do skilenia
Uczestnika/czki z listy uczestnikdw szkolenia wypradku naruszenia przez niego zapisow
zawartych w niniejszym regulaminie .
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Postanowienia kacowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamindokumentami programowymi
Programu Operacyjny Kapitat Ludzki oraz Umpvezkoleniow, decyzje podejmuje
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach w ponoizmiu z Liderem Projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu mgledo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach w oparciu o wytyczne dla instytucji kjoych udziat we wdraaniu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

3. W przypadku zmiany ww. wytycznych Uniwersytet Jakachanowskiego w Kielcach
zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulamitrakcie trwania projektu.

4. Regulamin obowizuje od dnia opublikowania na tronie internetowejojgktu:
www.inwencja?2.it.kielce.pl
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