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Projekt ,INWENCJA |l — Transfer wiedzy, technologinnowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacfiwig¢tokrzyskiej gospodarki i konkurencyjém przedsgbiorstw”
wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UMOWA SZKOLENIOWANR ......ccovviviiiiiiiinnns dalej zwana ,Umow q",
zawartaw dniu ............ceeeeeee. roku w Kielcach, pomi  edzy:

Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach z sied zibg w Kielcach przy ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce,
NIP:657-02-34-850, REGON: 000001407, , reprezentowanym przez:

Prof. dr hab. Jacka Semaniaka — Rektora,

zwanym w dalszej czesci niniejszej Umowy Organizatorem,

a Przedsiebiorstwem:

(wysokos¢ kapitatu zaktadowego jesli dotyczy, NIP, REGON)

zwanym dalej Uczestnikiem Projektu/Beneficjentem Pomocy, reprezentowanym przez :

(imig i nazwisko, petniona funkcja, podstawa reprezentacji)

o0 tresci ponizszej:

§1
Postanowienia ogoélne
Definicje:
1. ,Organizator” - Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

1. ,Projekt” — Projekt pn. ,INWENCJA Il — Transfer wiedz, technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizaciji
Swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsiebiorstw” wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludziki, dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, podziatanie
8.2.1. Wsparcie dla wspétpracy nauki i przedsiebiorstw, realizowanym przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w
Kielcach (Partner projektu), Gmine Kielce/Kielecki Park Technologiczny (Parter Projektu) we wspétpracy ze
Swietokrzyskim Centrum Innowaciji i Transferu Technologii (Lider Projektu), oraz Politechnikg Swietokrzyskg (Parter
Projektu).

2. ,Uczestnik Projektu/Beneficjent Pomocy” — mikro, male, srednie lub duze przedsiebiorstwo (kierujgce/delegujgce
swoich pracownikéw lub kadra zarzgdzajgca) lub samozatrudniony uczestniczgcy w projekcie, majgce swojg siedzibe na
terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego. Beneficjentem Pomocy jest przedsiebiorstwo, ktére otrzymuje pomoc de minimis,
w ramach niniejszego projektu.

3. ,Uczestnik Szkolenia” lub ,Uczestnik” - osoba fizyczna, bedgca pracownikiem Beneficjenta Pomocy, ktéra przeszia
pozytywnie proces rekrutacji na szkolenie wskazane w niniejszej umowie.

4. W pozostatym zakresie pojecia wskazane w Umowie majg znaczenie nadane im w Regulaminie Szkole n Praktycznych
oraz Regulaminie Projektu.

§2
Przedmiot Umowy

1. Niniejsza Umowa zawarta zostata na potrzeby realizacji projektu pn. ,INWENCJA Il — Transfer wiedz, technologii i
innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji Swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsiebiorstw”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego
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Kapitat Ludziki, dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, podziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspétpracy nauki i przedsiebiorstw,
realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie UDA-POKL.08.02.01-26-005/12-00 projektu zawartej w dniu
21.05.2013 r. pomiedzy Swietokrzyskim Centrum Innowaciji i Transferu Technologii Sp. z 0.0. i Swietokrzyskim Biurem
Rozwoju Regionalnego.

2. Przedmiotem niniejszej Umowy jest uczestnictwo Beneficjenta Pomocy/Uczestnika projektu oraz jego
pracownikdéw/samozatrudnionych w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu przez Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach tj.

a. Szkolenie ,Projekt graficzny jako metoda kodowania informacji i zarzadzania trescig
b. Szkolenie ,Wykorzystanie nowoczesnych metod analitycznych w chemii, biotechnologii i ochronie srodowiska

c. Szkolenie ,Opracowanie i wdrozenie ksiegi znaku w firmie”.?

nl
n2

3. Beneficjent Pomocy zglasza do udziatu w Szkoleniu/Szkoleniach pracownika/pracownikéw

ktérego/ktérych dane zostaly wskazane w Formularzach zgtoszeniowych Uczestnikdw Szkolenia. Formularze te stanowig
integralng czes¢ dokumentacji zgtoszeniowej i niniejszej Umowy.

§3
Oswiadczenia Beneficjenta Pomocy

1. Beneficjent Pomocy o$wiadcza, ze spetnia nastepujgce warunki, uprawniajgce go do udziatu w realizowanym projekcie w
ramach POKL, dziatanie 8.2, Poddziatanie 8.2.1:

a) jest przedsiebiorca, ktérego siedziba/oddzial/filia znajduje sie na terenie Rzeczypospolitej Polski, w wojewddztwie
Swietokrzyskim,

b) chce wprowadzi¢ innowacyjne rozwigzania w swojej dziatalnosci.

c) jest mikro, matym lub $rednim przedsiebiorca, spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w zalgczniku | do
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z 6 sierpnia 2008 uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzgadzenie w sprawie wytgczen blokowych) lub
posiada status duzego przedsiebiorstwa.

d) Nie jest w stanie upadtosci i likwidaciji.

e) Nie przekroczyt dopuszczalnego progu pomocy publicznej wg. Zasady de minimis®.

2. Beneficjent Pomocy oswiadcza, ze jest uprawniony do otrzymania pomocy de minimis w ramach POKL, Dziatanie 8.2,
Poddziatanie 8.2.1, gdyz nie jest:

a) podmiotem, ktory zostatl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan,
przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi,
obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych,

b) podmiotem, niebedgcym osobg fizycznag, w ktérym osoba bedgca czlonkiem jego organdw zarzgdzajgcych bgdz
wspolnikiem zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o ktérych mowa w pkt. a),

c) podmiotem, ktdry pozostaje pod zarzadem komisarycznym badz znajduje sie w toku likwidacji, postepowania
upadtosciowego, postepowania haprawczego,

d) przedsiebiorcg zajmujgcym sie przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktéw rolnych okreslonych w art. 2
pkt 22 rozporzgdzanie Komisji (WE) nr 800/2008,

e) podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze gérnictwa wegla,

! podkrali¢ jesli dotyczy

2 podkrdli¢ jesli dotyczy

% Podkrli¢ jesli dotyczy

* Zgodnie z §34 ust. 1 Rozpadzenia Ministra Rozwoju regionalnego z dnia 15 gia®010r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjneguitbl udzki (Dz. U Nr 239 p0z.1598 z fd.zm.)
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f) podmiotem, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wczesniejszej decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem,

g) mikroprzedsiebiorca oraz matym, $rednim przedsiebiorca, ktéry spelnia warunki okreslone w art. 1
ust. 7 rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z 6 sierpnia 2008 uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych).

3. Beneficjent Pomocy o$wiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci, iz udziat w Szkoleniu organizowanym przez Uniwersytet

Jana Kochanowskiego w Kielcach na podstawie niniejszej Umowy stanowi forme pomocy de minimis udzielong

Beneficjentowi Pomocy przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Udzielona

pomoc nie podlega obowigzkowi uprzedniej jej notyfikacji do Komisji Europejskiej na podstawie z art. 38 Ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r., Nr 59, poz. 404 j.t., ze

zm.)

4. Beneficjent Pomocy oswiadcza, iz wszystkie o$wiadczenia i dokumenty ztozone w zwigzku z zawarciem Umowy sg
zgodne ze stanem faktycznym. Wprowadzenie w blgd Organizatora powoduje odpowiedzialnos¢ cywilng

i karng Beneficjenta Pomocy.

5. W przypadku oswiadczenia nieprawdy w ust. 1-4 § 3 Uczestnik projektu/Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do
pokrycia 100% kosztow szkolen , do ktérych zostat zakwalifikowany, na podstawie przedstawionego mu stosownego
dokumentu, w terminie 7 dni od jego dostarczenia.

§4
Zobowi gzania Projektodawcy

1. Projektodawca zobowigzuje sie zrealizowa¢ Szkolenie, ktdérego opis umieszczony zostat w Regulaminie szkole n
praktycznych dla pracownikéw przedsi ebiorstw w ramach Projektu ,INWENCJA Il - Transfer wiedzy, technologii i
innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji $wietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsiebiorstw”.

2. Projektodawca podczas Szkolenia zapewni Beneficjentowi Pomocy materiaty szkoleniowe oraz literature
specjalistyczng °.

3. W przypadku uczestnictwa w szkoleniu ,Opracowanie i wdrozenie ksiegi znaku w firmie” Organizator zobowigzuje sie do
zapewnienia Beneficjentowi Pomocy doradztwa w formie indywidualnych konsultacji, ktére majg na celu wypracowanie
mozliwosci poprawy lub wdrozenia ksiegi znaku w firmie.

4. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, po ukonczeniu  Szkolenia, wystawi Uczestnikowi Szkolenia
zaswiadczenie uczestnictwa, pod warunkiem, ze Uczestnik Szkolenia uczestniczyt w Szkoleniu w wymiarze minimum
80% ogolnej ilosci godzin.

§5
Zobowi gzania Beneficjenta Pomocy

1. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do zapewnienia uczestnictwa w Szkoleniu zgtoszonych przez niego Uczestnikow
Projektu, kazdego z nich w wymiarze minimum 80% og0lnej ilosci godzin danego Szkolenia, na ktére uczeszcza dany
Uczestnik i kazdorazowego podpisywania listy obecnosci. W przypadkach losowych dopuszcza sie mozliwosé
opuszczenia przez Uczestnika/Uczestnikow zgloszonego przez Beneficjenta Pomocy zaje¢ w danym dniu po ich
rozpoczeciu, jednakze Uczestnik/Uczestnicy jest zobowigzany do zlozenia pisemnego oswiadczenia o przyczynie i
godzinie wyjscia. Brak zlozenia o$wiadczenia jest rbwnoznaczny z uznaniem nieobecnosci Uczestnika zgtoszonego przez
Beneficjenta Pomocy w danym dniu Szkolenia.

a. ° Dotyczy tylko szkolenia pn. ,Projekt graficzny jako metoda kodowania informacji i zarzadzania trescig” oraz szkolenia
,Opracowanie i wdrozenie ksiegi znaku w firmie”.>
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2. Beneficjent Pomocy zgtasza Uczestnikow Szkolen, ktérzy zobowigzani sg do uczestnictwa w procesie ewaluacji
realizowanych szkolen. W ramach procesu ewaluacji Uczestnicy Szkolen zobowigzani sg do:

a) wypetnienia ankiety oceniajgcej poszczegoélne elementy Szkolenia oraz badajgcej stopien zadowolenia Uczestnika
ze Szkolenia,
b) wypeiania testéw pisemnych badz uczestnictwa w testach wykonywanych przed i po Szkoleniu.

3. Beneficjent Pomocy i zgloszeni przez niego Uczestnicy Szkolen zobowigzani sg do uczestnictwa w ewentualnych
badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Instytucje Posredniczgcg lub inne upowaznione podmioty.

4. Zgtoszeni przez Beneficjenta Pomocy Uczestnicy Szkolen zobowigzujg sie do wykorzystywania materiatéw szkoleniowych
otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w Projekcie, wytgcznie do celéw zwigzanych z realizacjg Szkolen w ramach
Projektu. Materialy szkoleniowe stanowig utwory w rozumieniu ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych i
podlegaja ochronie.

5. Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do archiwizowania dokumentacji zwigzanej z otrzymaniem pomocy de minimis przez

okres 10 lat od daty otrzymania pomocy na mocy niniejszej UmMOWY, t]. .......c.ooiiiiiiiie i e e,
(miejsce uzupetniane przez Organizatora przed zawarciem Umowy na dane Szkolenie)

§6
Wysoko §¢ pomocy de minimis

1. Wysokos¢ udzielonej pomocy de minimis na jednego uczestnika szkolenia wynosi ..................... PLN
(stownie:................... ). Suma udzielonej pomocy de minimis dla wszystkich os6b, o ktérych mowa w 8§82 pkt.3 wynosi
................ PLN (stowni€: ......ccoviviiiiiiie i),

2. Wskazana w pkt. 1 niniejszego paragrafu wysokos$¢ udzielonej pomocy de minimis moze sie zmieni¢ wskutek zmiany
jednostkowego kosztu Szkolenia, co spowoduje koniecznos¢ aktualizacji wystawionego za $wiadczenia o otrzymanej
pomocy de minimis . Ewentualny wzrost jednostkowego kosztu Szkolenia moze nastgpi¢ jedynie z przyczyn
nielezgcych po stronie Organizatora.

87
Warunki uczestnictwa w Szkoleniu

1. Warunkami udziatu w Szkoleniu Beneficjenta Pomocy sa:

a) zapoznanie sie i akceptacja Regulaminu szkole A praktycznych praktycznych dla pracownikéw
przedsi ebiorstw w ramach Projektu ,INWENCJA Il - Transfer wi  edzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji  swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjno  $ci przedsi ebiorstw”.

b) Spetnienie kryteriéw o ktérych mowa w § 3 ww. Regulaminu szkolen praktycznych.

c) Dostarczenie w wyznaczonym terminie dokumentéw rekrutacyjnych stanowigcych zatgczniki 2-6 do Regulaminu
szkole n praktycznych praktycznych dla pracownikéw przedsi ebiorstw w ramach Projektu ,INWENCJA 1l -
Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji Swietokrzyskiej
gospodarki i konkurencyjno  $ci przedsi ebiorstw”.

d) Dostarczenie dodatkowych dokumentow - Kserokopii dokumentu rejestrowego — tj. kserokopii KRS lub wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe upowazniong badz
wydruk z Centralnej Ewidencji Informacji Dziatalnosci Gospodarczej oraz jesli dotyczy kserokopii sprawozdan
rocznych, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatlem, z trzech ostatnich lat obrotowych.

e) Pozytywne zakwalifikowanie

f) podpisanie przez Beneficjenta Pomocy niniejszej Umowy szkoleniowe;.

§8
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie oraz rozwi  gzanie umowy
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1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia dostarczone do Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach/ Punktu Rekrutacyjnego.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub
dzialania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/cze w momencie rozpoczecia udzialu
w projekcie.

3. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikow
szkolenia w przypadku naruszenia przez niego zapisow zawartych w Regulaminie szkole n praktycznych
praktycznych dla pracownikéw przedsi  ebiorstw w ramach Projektu ,INWENCJA Il - Transfer wie  dzy, technologii
i innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjno  Sci
przedsi ebiorstw”.

4. Organizator moze rozwigzac niniejszg umowe w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:

a. zostat ztozony wobec Uczestnika Projektu wniosek o ogtoszenie upadiosci, Uczestnik Projektu pozostaje w
stanie likwidacji lub podlega zarzadowi komisarycznemu, Uczestnik zawiesit swojg dziatalno$¢ lub jest
przedmiotem postepowan o podobnym charakterze,

b. Uczestnik Projektu pozostaje w zwloce, badz uchyla sie z wykonaniem obowigzkéw przewidzianych w
niniejszej Umowie,

c. Woystgpig okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.

5. Rozwigzanie umowy nastepuje w drodze ztozenia Uczestnikowi Projektu, przez Organizatora, pisemnego oswiadczenia
0 rozwigzaniu umowy.

6. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych na szkolenia, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

7. Organizator szkolenia w razie nie zebrania wymaganej liczby uczestnikdw na dane Szkolenie badz zaistnienia przyczyn
losowych, zastrzega sobie prawo do zmiany termindw i miejsc szkolen, uprzedzajac o tym Beneficjenta Pomocy, co nie
stanowi zmiany niniejszej Umowy.

89
Poufno $¢

1. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczgcych drugiej Strony, jakie uzyskano
w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktére:
a) nie sg bezposrednio zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Stron,
b) sg ogdéinodostepne,
¢) byly w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy,
d) po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.
2. Zobowigzania wynikajgce z ust. 1 wigzg strony w trakcie trwania umowy oraz nie wczesniej niz do 31.12.2016 roku.

§10
Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikow szkolen przetwarzane sg wytgcznie w celach zwigzanych z Projektem.

2. Dane osobowe uczestnikdw szkolen mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak rowniez w celu
realizacji zadah zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczoscig w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.  Wyrazenie zgody, na przetwarzanie danych osobowych, przez uczestnikow szkolen jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

4. Uczestnicy szkoleh majg prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

§11
Postanowienia ko ncowe
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Projekt ,INWENCJA |l — Transfer wiedzy, technologinnowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacfiwig¢tokrzyskiej gospodarki i konkurencyjém przedsgbiorstw”
wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. W przypadku stwierdzenia przez Projektodawce lub Instytucje Posredniczacag nieprawidtowosci formalno-rachunkowych
w przediozonych przez Beneficjenta Pomocy dokumentach, Beneficjent Pomocy dokona ich korekty w sposéb i w
terminie wskazanym przez Projektodawce lub Instytucje Posredniczaca.

2. Jezeli na podstawie sprawozdan lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw zostanie stwierdzone, ze Beneficjent
Pomocy wykorzystat pomoc publiczng ze $rodkéw Unii Europejskiej niezgodnie z przeznaczeniem, nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci, Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do zwrotu odpowiedniej czesci lub catosci tych $rodkéw
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonych odpowiednio od dnia ich
otrzymania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg Rozporzgdzenie Komisji nr 800/2008, Zasady
udzielania Pomocy publicznej w ramach PO KL oraz przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Regulamin szkolenh praktycznych
dla pracownikow przedsiebiorstw w ramach Projektu ,INWENCJA Il - Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem
dla kluczowych specjalizacji $wietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw” wraz z zatgcznikami do
niego.

3. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg sie staraly rozwigza¢ polubownie a w przypadku braku
porozumienia spor rozstrzygac bedzie sgd powszechny wtasciwy dla siedziby Organizatora szkolen.

4. Zmiany niniejszej Umowy mogg by¢ dokonywane wylgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
w postaci aneksu.

5. Niniejszg Umowe sporzgdzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

BENEFICJENT POMOCY UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO
W KIELCACH (ORGANIZATOR)

(piecze¢ firmowa) (piecze¢ firmowa
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