KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | % 3

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA * Xk

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt ,INWENCJA |l — Transfer wiedzy, technologinnowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacfiwig¢tokrzyskiej gospodarki i konkurencyjém przedsgbiorstw”
wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 1 do Regulamin szkol@é praktycznych

dla pracownikéw przedsbiorstw w ramach projektu

JNWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innagji wsparciem dla kluczowych specjalizacji

swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjeoprzedsgbiorstw”

Szkolenia

1. W ramach Projektu przez Uniwersytet Jana Kochanmgskw Kielcach zostan
zorganizowane nagiujace szkolenia:

1.1Szkolenie 1-,Projekt graficzny jako metoda kodowania informaciji i zarzadzania trescig”
dla 10 przedsebiorcéw/pracownikdéw przedsigbiorstw (w tym 2 Kobiet i 8 Mezczyzn).

a)

b)

f)
9)

h)
)

Uczestnicy szkolenia pozmajnetody tworczej pracy nad pomystem graficznym,
metody i narzdzia do jego wizualizacji, oraz elementy decydsj o skuteczriai
projektu graficznego. Omowione zosjazmienne tworgce projekt graficzny,
metody szeregowania i hierarchizowaniasdre etapy realizacji i organizacji
ztozonych projektow graficznych oraz rola i wptyw prktéw graficznych na
ksztaltowanie estetyki otoczenia. Realizowapdgliematyczne zadania projektowe.
Uczestnicy w ramach szkolenia zaprojektlggotyp, szat graficzry dla wybranej
formy wydawniczej (album, ksika, czasopismo itp.) i kampagnieklamowg. Dzieki
elementom praktycznym uczestnicy odd umiegtnosci zwigzane z organizagj
produkcji czy samodzielnego wykonania projektu igzafego.

Szkolenie obejmuje 30 godzin gageoretycznych i praktycznych, prowadzonych w
systemie 3 lub 6 godz./tygodniowo w zalesci od zgtoszonych potrzeb
uczestnikdw/ uczestniczek. Dopuszczadmi robocze w godzinach pracy lub/oraz
poza godzinami pracy lub/oraz tryb weekendowydipaty.

tacznie planowanegs2 edycje (dla 10 oséb w tym 2 Kobiet i &#dzyzn), kada
edycja w grupie 5-osobowej.

tacznie w ramach szkolenia (2 edycje) planowane pestprowadzenie 60 godzin
zagc.

Warunkiem zorganizowania edycji szkoleniowej jestbranie petlnej grupy
szkoleniowej tj. 5 0sob.

Warunkiem ukaczenia szkolenia jest udziat min. 80%¢Zapraz pozytywna opinia
trenera, potwierdzaga przyswojenie niezinej wiedzy.

Szkolenie realizowane ¢tzie w Instytucie Sztuk Bknych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

Uczestnicy szkolenia otrzymgraiwiadczenie ukaczenia szkolenia.

Szkolenie kaczy st wystawg projektdw ze szkolenia.

Strona 1

oisy

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Projekt realizowany na podstawie umowy nr UDA-POB8.02.01-26-005/12-00

zeSwictokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach
Partner Projektu J (
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce Uniwersytet

tel. 41 /349 73 34, fax: 41/ 349 73 35-, www.agku.pl



KAPITAL LUDZKI T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI RUNRISECEORBGEN i

Projekt ,INWENCJA |l — Transfer wiedzy, technologinnowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacfiwig¢tokrzyskiej gospodarki i konkurencyjém przedsgbiorstw”
wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1.2Szkolenie 2—,Wykorzystanie nowoczesnych metod analitycznych whemii,
biotechnologii i ochroniesrodowiska” tagcznie dla 24 pracownikow przedsiorstw ( w
tym 11 Kobiet, 13 Mzczyzn).

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

Szkolenie obejmuje 12 godzin dydaktycznych i proxeack ledzie w grupie
maksymalnie 8 osobowej w systemie 6godz.iizi# tym 4 godz. wyktadu ze
specjalisi na temat ,Wykorzystania nowoczesnych metod areitych w biznesie
innowacyjnym” ktérego celem jest poznanie aiiwosci aparatury specjalistycznej
pozwalajce] przedsibiorcom na zdefiniowanie zastosawa praktycznych
pozwalajcych na tworzenie przewagi konkurencyjnej firmy zra 8 godz.
konwersatorium ukierunkowanego na anglizych maliwosci pod ktem
wykorzystania ich w konkretnym biznesie (np. aralizchemiczna Ilub
mikrobiologiczna w przemye spaywczym).

Dopuszcza si aby szkolenie prowadzone bytlo w dni robocze w gath pracy
lub/oraz poza godzinami pracy lub/oraz tryb weekengdtj. soboty, w zakenosci od
zgtoszonych potrzeb uczestnikéw/Uczestniczek szkale

tacznie planowanesgs3 edycje (dla 24 os6b w tym 11 Kobiet i 132dzyzn), kada
edycja w grupie 8-osobowej.

tacznie w ramach szkolenia (3 edycje) planowane pestprowadzenie 36 godzin
zagcC.

Wgrunkiem zorganizowania edycji szkoleniowej jestbranie peinej grupy
szkoleniowej tj. 8 0sab.

Warunkiem ukaczenia szkolenia jest udziat min. 80%cza|

Szkolenie realizowane c¢Hzie na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Uczestnicy szkolenia otrzymgraiwiadczenie ukaczenia szkolenia.

1.3Szkolenie 3 — ,Opracowanie i wdr@enie ksigi znaku w firmie” dla 10 przedsiebiorcow (w
tym 3 Kobiet i 7 Mezczyzn).

a)

b)

Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikoéw z dirigdkomunikacji wizualnej,
znakami i ich podzialem, zasadami tworzenia systetentyfikacji wizualnej firmy,
kreowania marki firmy poprzez spoéjny System idekbdji wizualnej oraz
opracowanie koncepcji kgji znaku firmy.

Szkolenie obejmuje 30 godzin gajteoretycznych i praktycznych, prowadzonych w
systemie 3 lub 6 godz./tygodniowo w zalesci od zgtoszonych potrzeb

uczestnikdw/ uczestniczek. Dopuszcza dmi robocze w godzinach pracy Iub/orazN

poza godzinami pracy lub/oraz tryb weekendowydipaty.
Planowana jest jedna edycja szkolenia (dla 10 astym 3 Kobiet i 7 Mzczyzn).
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d)
e)
f)

9)
h)

Warunkiem zorganizowania edycji szkoleniowe] jestbranie peilnej grupy
szkoleniowej tj. 10 osob.

Warunkiem ukaczenia szkolenia jest udziat min. 80%e¢zapraz pozytywna opinia
trenera, potwierdzaga przyswojenie niezinej wiedzy.

Szkolenie realizowane ¢tizie w Instytucie Sztuk Bknych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

Uczestnicy szkolenia otrzymgfaswiadczenie ukaczenia szkolenia.

Przedsibiorcy po odbytym szkoleniu mgjmazliwosé skorzystania z doradztwa,
ktérego celem jest wypracowanie ¢gi znakow w firmie (wdraenie innowacji).
Przewidziano rowniewsparcie ze strony projektanta.
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