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Projekt ,INWENCJA |l — Transfer wiedzy, technologinnowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacfiwig¢tokrzyskiej gospodarki i konkurencyjém przedsgbiorstw”
wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik 6 do Regulaminu

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKA PRZEDSIEBIORSTWA PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO

piecze¢ Przedsigbiorstwa

Niniejszym zadwiadcza Si€, Z€ Pan/Pani .............coiiiiee ittt

N8 SEANOWISKU ... eveee ettt ettt ettt et et e e et e et

na podstawie umowy o prace na czas okreslonyod......................... dodnia ...................... | czas nieokreslony
oddnia............cccccovvvveiiiiiin ¥,

Jednoczes$nie zaswiadcza sig, iz Pracownik nie znajduje sie/ znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Jednocze$nie zaswiadcza sig, iz Pracownik nie jest zatrudniony/ jest zatrudniony* na okres prébny.

* niepotrzebne skresli¢

Zaswiadczenie wydaje sie na potrzeby udziatu w projekcie ,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacii
wsparciem dla kluczowych specjalizacji Swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsiebiorstw”

miejscowosc i data pieczec i podpis osoby reprezentujgcej Przedsiebiorstwo

Strona 1

Projekt realizowany na podstawie umowy nr UDA-POB8.02.01-26-005/12-00

ze Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach
AL Partner Projektu '
SBRR Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce Uniwersytet

Jane Hodhenowsklega w Hislaady
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