Zarzadzenie Nr 78/2015
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 19 pazdziernika 2015 r.

w sprawie okreslenia szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
wydzialowych komisji ds. jakoSci ksztalcenia oraz kierunkowych zespolow ds.

programoéw ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.) w zwiazku z § 2 ust. 51 § 7 pkt 1 Uchwaty Senatu Nr 75/2014
z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawiec Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Do podstawowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (UKJK) nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

opracowanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia z uwzglgdnieniem obowigzujacych
przepiséw prawa w tym zakresie, w szczegolnosci ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.), rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. 2014 poz.
1370) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 w sprawie podstawowych kryteriow i zakresu oceny programowej oraz oceny
instytucjonalnej (Dz.U. 2014 poz. 1356).

okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia,

przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia,

przedstawianie Senatowi UJK corocznego raportu z funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz wdrazania projektow dziatan
podnoszacych jako$¢ ksztalcenia,

ciggte doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia,
wspieranie i monitorowanie dziatan Wydziatlowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
w tym przekazywanie uczelnianych rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztalcenia,

upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jakoSci ksztalcenia,
opracowanie wzoréw dokumentéw, wykorzystywanych w procesie realizacji zadan,
obejmujacych doskonalenie jakos$ci ksztatcenia.

2. W skiad UKJK wchodzg Uczelniany Zespol ds. Jako$ci Ksztalcenia (UZJK) i Uczelniany
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (UZOJK).
3. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

opracowanie procedur oceny stanu wyjsciowego i rekomendacji w oparciu o uzyskane
wyniki ankietyzacji ogolnouniwersyteckiej i samooceny na wydziatach i jednostkach
miedzywydziatowych,

opracowanie dokumentacji w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni,
opracowywanie dzialan naprawczych i doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia w Uczelni oraz
sporzadzanie harmonograméw ich wdrazania,

opiniowanie programoéw ksztalcenia 1 zakladanych efektow ksztalcenia dla
obszaru/obszaréw zgodnie z KRK,

wspieranie rozwoju roznych form ksztatcenia przez cate zycie i ich upowszechnianie,



6)

7)
8)

9)
10)

11)

zapewnienie serwisu informacyjnego dotyczacego dziatan projakosciowych za
posrednictwem Zintegrowanego Systemu Informatycznego (ZSI) oraz innych form
przekazywania informacji,

monitorowanie mobilnoéci  studentow 1 pracownikow naukowo-dydaktycznych
i administracyjnych,

wspieranie doskonalenia metod systemu nagradzania nauczycieli akademickich,
studentow, doktorantow i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
wspieranie, monitorowanie i analizowanie jako$ci ksztatcenia na wydziatach,
przygotowywanie rekomendacji w zakresie dziatan projako$ciowych dla Wydziatowych
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia,

publikowanie informacji i aktow prawnych dotyczacych jako$ci ksztalcenia zaréwno
polskich jak i z Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

4. Do zadan Uczelnianego Zespolu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia nalezy:
1) przeprowadzenie oceny stanu wyjsciowego w zakresie jakoSci ksztalcenia w skali

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

Uczelni, wydziatow i jednostek miedzywydziatowych,

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w procedurach z zakresu zapewniania
i doskonalenia jako$ci ksztatcenia, opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia,

przygotowywanie i koordynowanie ogélnouniwersyteckich badan ankietowych,
analizowanie wynikow ogolnouniwersyteckich badan ankietowych,

publikowanie wynikoéw oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni,

opiniowanie metod weryfikacji osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia zgodnie z
KRK,

monitorowanie jako$ci obstugi administracyjnej nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen,
przeprowadzenie oceny poprawnosci i skutecznos$ci funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,

wizytowanie wydziatow i jednostek miedzywydziatowych,

monitorowanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi

oraz realizacja zadan okre$lonych w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia sie w
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

5. W ramach Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia tworzy si¢ Podzespél ds.
Ksztalcenia Nauczycieli (PKN) i Podzespél ds. Studiow Doktoranckich i Podyplomowych
(PSDiP).

6. Do zadan Podzespolu ds. Ksztalcenia Nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)

4)

wspieranie, monitorowanie i analizowanie jako$ci ksztalcenia nauczycielskiego na
wydziatach,

analiza zgodnosci programu ksztalcenia nauczycieli na studiach wyzszych i studiach
podyplomowych z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
formutowanie propozycji zmian w programach ksztalcenia nauczycieli oraz dziatan,
majacych na celu doskonalenie jakos$ci ksztatcenia nauczycieli,

nadzor nad tworzeniem grup ksztalcenia nauczycielskiego na wydziatach Uczelni,
realizujgcych modut nauczycielski.

7. Do zadan Podzespotu ds. Studiéw Doktoranckich i Podyplomowych nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

wspieranie, monitorowanie i analizowanie jakosci ksztalcenia na studiach doktoranckich 1
podyplomowych,

analiza zgodnoS$ci programu ksztalcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych z
obowigzujacymi przepisami wewng¢trznymi i zewnetrznymi.

opiniowanie programow ksztatcenia studiow doktoranckich i podyplomowych,
formutowanie propozycji zmian w programach ksztatcenia na studiach doktoranckich i
podyplomowych, majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,

analiza adekwatnosci metod weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia na
studiach doktoranckich i podyplomowych.

8. W przypadku studiow doktoranckich i podyplomowych ksztalcacych nauczycieli nie stosuje sie
zapisow ust.7.



§2

1. Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia realizuje swoje zadania okre$lone w § 1 poprzez:

1)
2)

3)
4)

wizytacje,

ocen¢ pracy wydziatowych komisji ds. jako$ci ksztatcenia oraz kierunkowych zespotow
ds. programéw ksztalcenia,

analize dokumentéw z zakresu jakosci ksztalcenia,

konsultacje.

2. Cztonkowie Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia majg prawo do wgladu do dokumentacji
W zakresie okre$§lonym zadaniami komisji, w tym prawo do uzyskania kserokopii dokumentow.

§3

1. Do podstawowych zadan Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (WKJK) nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

n

wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia,
analizowanie i publikowanie wynikdw oceny jakosci ksztalcenia na wydziale,
przedstawianie dziekanowi propozycji majacych na celu podniesienie jakos$ci ksztalcenia
na wydziale,

udzial w przygotowaniu materiatow koniecznych do akredytacji panstwowe;j i resortowe;,
wnioskowanie zmian w programach ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikow
ankietyzacji (pracodawcow, studentow i absolwentow),

wnioskowanie 0 dokonanie zmian w sposobach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w celu
uzyskania wigkszej efektywnosci procesu ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikéw
ankietyzacji (studenci i absolwenci),

wnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie infrastruktury w aspekcie osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia,

przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia wynikdw samooceny i
planow dziatan naprawczych z zakresu jakosci ksztatcenia wraz z harmonogramem ich
wdrazania w formie corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Wydziatlowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, na obowigzujacym druku (zatacznik 1).

Postanowienia § 2 stosuje si¢ odpowiednio do Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. W sktad WKJK wchodzg Wydzialowe Zespoly ds. Jakos$ci Ksztalcenia (WZJK) i Wydzialowe
Zespoly ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK).
4. Do zadan Wydzialowych Zespoléw ds. JakoSci Ksztalcenia nalezy:

1)
2)

3)
4)

opracowanie oceny stanu wyjsciowego w oparciu o uzyskane wyniki samooceny na
wydziatach,

opracowanie dokumentacji w zakresie zapewniania jakos$ci ksztalcenia specyficznej dla
wydzialu (przygotowanie czesci ankiety specyficznej dla wydziatu),

opiniowanie propozycji zmian w programach ksztalcenia,

opiniowanie nowych programéw ksztatcenia z uwzglednieniem:

a) potrzeb rynku pracy,

b) wynikéw monitorowania karier absolwentow,

c) zaktadanych efektow ksztalcenia,

5) monitorowanie obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych,

6) monitorowanie procesu dyplomowania,

7) monitorowanie zabezpieczenia infrastruktury dydaktycznej,

8) opiniowanie harmonogramu i organizacji zajec,

9) opracowywanie rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na wydziale

w oparciu o raport Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.

5. Do zadan Wydzialowych Zespolow ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia nalezy:
1) przeprowadzenie wewngtrznej oceny stanu wyjSciowego wedlug wytycznych

Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,

2) przygotowywanie i koordynowanie wydzialowych badan ankietowych,
3) sporzadzenie raportu z uzyskanych wynikéw badan ankietowych,



4) monitorowanie wprowadzania rekomendacji Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia
w celu poprawy jakosci ksztatcenia na wydziale,

5) publikowanie wynikow oceny jakosci ksztalcenia na wydziale (wyniki badan
ankietowych),

6) opiniowanie programow ksztatcenia zgodnie z KRK,

7) opiniowanie metod oceny osiggania zalozonych efektow ksztalcenia,

8) monitorowanie kariery zawodowej absolwentdw oraz opinii pracodawcoéw w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej,

9) monitorowanie jako$ci obstugi administracyjnej nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych.

§ 4

1. W ramach Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na poziomie wydziatu
powotuje sie Kierunkowe Zespoly ds. Programéw Ksztalcenia.
2. Do zadan Kierunkowych Zespolow ds. Programéw Ksztalcenia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

analiza programow ksztatcenia pod katem oceny efektéw ksztalcenia, stanowigca podstawe
ich doskonalenia,

monitorowanie osiggni¢cia kierunkowych efektow ksztatcenia,

analiza kart przedmiotow, uwzgledniajaca dobor metod, dobor literatury, okreslenie wymagan
wstepnych, naklad pracy wlasnej studenta, punkty ECTS, odniesienie efektow
przedmiotowych (modutowych) do kierunkowych, adekwatno$¢ metod oceny,

analiza zgodnosci tematow prac dyplomowych z kierunkiem studidw oraz przestrzegania
regulaminu prac dyplomowych,

analiza dostepnosci dla studenta pracownikéw naukowo-dydaktycznych i1 niebedacych
nauczycielami akademickim,

analiza wspolpracy z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewnetrznymi w  zakresie
realizowanego/modyfikowanego/przygotowywanego programu ksztatcenia,

analiza udziatu studentéw w procesie tworzenia i oceny programu ksztatcenia,

opiniowanie wzorow suplementoéw do dyplomu wydawanych w danym roku akademickim,
przedstawianie Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia wynikow samooceny z zakresu
jakosci ksztalcenia w formie corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Kierunkowego Zespotu
ds. Programéw Ksztatcenia, na obowigzujacym druku (zatacznik 2).

§5

1. Traci moc zarzadzenie rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach nr 69/2013 z dnia
8 pazdziernika 2013 r. sprawie okreslenia szczegétowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatlowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



