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Regulamin Instytutu Historii

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

1. Postanowienia ogolne

§1

Instytut Historii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej
"Instytutem”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.), Statutu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz niniejszego regulaminu.

Instytut jest jednostka organizacyjng Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

§2
Podstawowym zadaniem Instytutu jest prowadzenie dziatalno$ci naukowe;,
dydaktycznej oraz interdyscyplinarne ksztatcenie kadr naukowych w zakresie historii.

2. Organy Instytutu
§3

Organami kolegialnymi Instytutu sg: Rada Instytutu oraz Rada Naukowa.
Organem jednoosobowym Instytutu jest dyrektor.

§4

1. W skfad Rady Instytutu wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) zastgpcy dyrektora jako zastepcy przewodniczacego,

3) kierownicy zaktadow,

4) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora, nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego oraz nauczyciele posiadajacy stopien doktora habilitowanego
lub inne rownowazne uprawnienia, zatrudnieni w Instytucie,

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich Instytutu, w liczbie

20% sktadu Rady Instytutu, wybrani przez nich na ogblnym zebraniu,

6) przedstawiciel wybrany przez pracownikéw niebgdacych nauczycielami

akademickimi.
W posiedzeniach Rady Instytutu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych delegowani sposrod oséb §wiadczacych prace w instytucie,
po jednym z kazdego zwiazku, 1 kierownicy innych jednostek instytutu.
W posiedzeniach Rady Instytutu mogg z glosem doradczym uczestniczy¢ zaproszone
osoby, w tym przedstawiciel samorzadu studentow oraz doktorantéw, gdy



1.

[

przedmiotem posiedzenia sa sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym dotyczace
tych grup.

§5
Do kompetencji Rady Instytutu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu Instytutu,
2) zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnos$ci Instytutu oraz ocena dziatalnosSci
dyrektora i wicedyrektoréw
3) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych:
a) organizacji Instytutu,
b) realizacji zadan dydaktycznych,
C) zatrudniania, rozwigzywania stosunkéw pracy, udzielania urlopow,
awansowania, nagradzania i wyrdzniania pracownikow Instytutu,
4) opiniowanie projektow planow studiéw i programow ksztalcenia,
5) ustalanie szczegdtowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
Instytut,
6) opiniowanie tematow prac dyplomowych,
7) opiniowanie wnioskow o przeksztatcenie, utworzenie badz zniesienie jednostek
organizacyjnych dzialajacych w Instytucie oraz ocena ich dziatalnosci,
8) ustalanie kierunkow polityki kadrowej, w tym:
a) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora Instytutu kandydatur na
kierownikoéw zaktadow i innych jednostek organizacyjnych Instytutu,
b) opiniowanie wnioskow o odwotanie kierownikéw zaktadéw i innych
jednostek organizacyjnych Instytutu,
7) podejmowanie uchwal w innych sprawach dotyczacych Instytutu nie
zastrzezonych dla innych organéw Uniwersytetu.

§6
Posiedzenia Rady Instytutu zwotuje dyrektor w zaleznosci od potrzeb, zazwyczaj raz
w miesigcu (z wylaczeniem miesigcy wakacyjnych). Nadzwyczajne posiedzenie
zwotuje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Instytutu w terminie trzech tygodni od dnia zgloszenia wniosku.
Obecnos¢ cztonkow Rady Instytutu na posiedzeniach Rady Instytutu jest
obowigzkowa. Nieobecno$¢  winna  by¢  usprawiedliwiona  na  piSmie
przewodniczacemu Rady Instytutu najpdzniej w przeddzien jej posiedzenia.
Uchwaty Rady Instytutu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci
przynajmniej potowy czlonkéw Rady Instytutu. Glosowania sg jawne, jednak
dyrektor Instytutu lub inni cztonkowie Rady Instytutu moga wnioskowaé¢ o ich
utajnienie.
Glosowania w sprawach osobowych s3 tajne.

§7

. Rade Naukowa powotuje Rada Wydziatu na wniosek dyrektora Instytutu.
. W sktad Rady Naukowej wchodzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni

w Instytucie posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub inne rownowazne uprawnienia.

3. Przewodniczacym Rady Naukowe;j jest dyrektor Instytutu.
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Pracownikow, ktorzy w ciggu roku akademickiego uzyskaja stopien doktora
habilitowanego, na cztonkéw Rady Naukowej powotuje Rada Wydziatu na wniosek
dyrektora Instytutu.

W posiedzeniach Rady Naukowej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni
przedstawiciele innych uczelni oraz - bez prawa glosu - 0soby zaproszone przez
dyrektora Instytutu.

§8

. Rada Naukowa jest organem inicjujacym i opiniodawczym  Instytutu

w zakresie jego dziatalnosci naukowej, w tym w sprawach rozwoju kadry naukowe;j.
Do kompetencji Rady Naukowej nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja badan naukowych,

2) dbanie o rozwdj naukowy pracownikow zatrudnionych w instytucie,

3) programowanie badan statutowych

4) opiniowanie przewodow doktorskich,

5) nadzor nad prowadzonymi studiami doktoranckimi,

6) ocena naukowa jednostek Instytutu.

§9
Posiedzenia Rady Naukowej dyrektor zwotuje w zaleznosci od potrzeb, zazwyczaj
raz w miesiacu (z wytaczeniem miesieCcy wakacyjnych).
Obecno$¢ cztonkow Rady na posiedzeniach rady jest obowigzkowa. Nieobecno$¢
winna by¢ usprawiedliwiona na pisSmie przewodniczacemu Rady najpdzniej w
przeddzien jej posiedzenia.
Zapis §6 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§10

Instytutem kieruje dyrektor Instytutu przy pomocy jednego lub dwdch
wicedyrektorow.
Dyrektor jest zobowigzany zapewnic:

1) warunki do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej w Instytucie

1 koordynowac te dzialalno§¢ w zakresie okreslonym przez Rade Wydziatu

2) warunki do prowadzenia dziatalnos$ci badawczej przez pracownikow Instytutu
Dyrektor jako przetozony wszystkich pracownikow Instytutu:

1) wystepuje z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikéw Instytutu;

2) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w Instytucie;

3) moze przydzielaé bezposrednio pracownikom jednostek Instytutu prace o
charakterze ogodlno instytutowym;

4) przygotowuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu, ktore sktadane jest
do konca stycznia kazdego roku w celu zatwierdzenia przez Rade Instytutu,

5) opiniuje podania o udzielenie urlopéw naukowych i zdrowotnych, kierujac si¢
potrzebami Instytutu 1 konieczno$cia zapewnienia ciagloSci procesu
dydaktycznego;

6) wystepuje do wlasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych
Uniwersytetu z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu;

7) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ naukowa w Instytucie, w tym:



4.

a) przedktada do zaopiniowania Radzie Instytutu wnioski w sprawach
obsady stanowisk kierownikéw zaktadow 1 innych jednostek
organizacyjnych Instytutu;

b) nadzoruje kierownikow zakladow w zakresie opieki naukowej |
dydaktycznej nad stazystami, doktorantami i adiunktami

¢) nadzoruje kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Instytutu.

Dyrektor okresla zakres obowigzkow wicedyrektora lub wicedyrektorow.

3. Jednostki organizacyjne Instytutu

§11

Jednostkami organizacyjnymi Instytutu sa zaktady. Jesli zajdzie potrzeba, powotane by¢
moga takze inne jednostki przewidziane Statutem Uniwersytetu.

N e

§12
Zaktady organizuja 1 prowadza dzialalno$¢ naukowa oraz wspotdziataja z dyrekcja
Instytutu w organizacji i prowadzeniu pracy dydaktycznej w Instytucie.
Zaktad moze zosta¢ utworzony, gdy bedzie w nim zatrudniona w pelnym wymiarze
godzin co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego i gdy beda w nim zatrudnione na pelnym etacie co najmniej
cztery osoby.

§13
Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.
Kierownik zaktadu jest przetozonym wszystkich pracownikow zaktadu.
Do obowigzkow kierownika zaktadu nalezy:
1) organizowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej,
2) wspotpraca z dyrekcja Instytutu w  zakresie organizacji procesu
dydaktycznego,
3) dbanie o staty rozw6j naukowy pracownikow,
4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikow i studentow,
5) wlasciwe wykorzystanie oraz zabezpieczenie skladnikow majatkowych
pozostajacych w dyspozycji zaktadu.
Kierownik zaktadu wystepuje do dyrektora Instytutu w sprawach zatrudniania,
awansowania i nagradzania pracownikow zaktadu.
Kierownik zaktadu opiniuje wnioski pracownikow zaktadu w sprawie urlopow
naukowych.

4. Pracownicy Instytutu

§14

Pracownikami Instytutu sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni.



§15
1. Podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich okreslaja przepisy ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.
2. W szczegdlnosci nauczyciele akademiccy sg zobowigzani:

1) wykonywac¢ polecenia przelozonych w zakresie organizacji pracy naukowej i
procesu dydaktycznego oraz innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Instytutu.  Nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia doktora
habilitowanego powinni uzgadnia¢ tematyke badan naukowych z
bezposrednim przetozonym,

2) uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz rozwoju Instytutu, unowocze$niania
programu badawczego oraz dydaktycznego; wykazywaé aktywnos¢ w
pozyskiwaniu $rodkéw na badania naukowe i na dziatalno$¢ dydaktyczna,

3) uczestniczy¢ w seminariach zaktadowych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego,

4)  uczestniczy¢ w prowadzonej przez Instytut dzialalnoSci na rzecz
popularyzacji wiedzy historycznej.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze zwrécic¢ si¢ do Dyrektora Instytutu
Z umotywowanym wnioskiem o przeniesienie do innego zaktadu (zespotu). Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor po =zasiggnigciu opinii  kierownikow
zainteresowanych jednostek (zaktadéw, zespotow).

5. Postanowienia koncowe

§16
1. Regulamin Instytutu uchwala Rada Instytutu, a zatwierdza Rada Wydziatu.
2. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rektora



