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Załącznik nr 2 do SIWZ 

PROJEKT 

UMOWA NR DP.2301…..2017 

zawarta w dniu ……………….. roku w Kielcach pomiędzy: 

Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach z siedzibą w Kielcach przy ul. Żeromskiego 5, 

zwanym w dalszej części  „Zamawiającym” lub "UJK", reprezentowanym przez: 

……………………. – ……………. 
a 

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS) 

(nazwa firmy) …………….., z siedzibą w …………..……. przy ulicy ……………., wpisanym do rejestru 

przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy …………………………… Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: ………………..., wysokość kapitału zakładowego 

(art. 206 § 1 pkt. 4 k. s. h.), a w przypadku spółki akcyjnej także wysokość kapitału wpłaconego (art. 

373 § 1 pkt. 4 k. s. h.) zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”, reprezentowanym przez: 

……………………… – ………………… 

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej) (imię i nazwisko) …………………., przedsiębiorcą 

działającym pod firmą ……………… z siedzibą w ……………… przy ulicy ……………………, 

wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej, 

numer NIP: …………….., numer REGON: …………….. zwanym w dalszej treści umowy 

„Wykonawcą”, reprezentowanym przez: 

……………….…….. – …………………. 

w rezultacie dokonania wyboru oferty Wykonawcy w drodze postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku 
Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164) o następującej treści: 

 
§ 1. 

1. Przedmiotem umowy jest: 

1) usługa rekrutacyjna dla Kierunku Lekarskiego prowadzonego w języku angielskim na rok 
akademicki 2017/2018 na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach. Rekrutacja 
dotyczyć będzie studentów na 6 – letni program studiów na kierunku lekarskim studia 
niestacjonarne prowadzone w języku angielskim. W toku kształcenia obowiązywać będzie 
realizacja programu zgodnie z rozporządzeniem dotyczącym standardów kształcenia dla 
kierunku lekarskiego z dnia 9 maja 2012r., (Dziennik Ustaw Poz. 631) z późniejszymi 
zmianami  zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 11 
sierpnia 2016 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie standardów kształcenia dla 
kierunków studiów: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielęgniarstwa i 
położnictwa (Dziennik Ustaw poz. 1332 i poz. 1908), 

2) usługa rekrutacyjna ma być połączona z opieką socjalno-menadżerską w toku studiów nad 
zrekrutowanymi studentami pierwszego roku na kierunek lekarski studia niestacjonarne 
prowadzone w języku angielskim w roku akademickim 2017/2018, 

zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i ofertą Wykonawcy, które stanowią 
integralną część niniejszej umowy. 

2. Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy w terminie od dnia jej podpisania do 
30.09.2018r. 

 
§ 2. 

Zamawiający prowadzi niestacjonarne jednolite studia magisterskie w języku angielskim na kierunku 
lekarskim w roku akademickim 2017/2018. 
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§ 3. 
Preferowana minimalna liczba studentów podejmujących kształcenie w trakcie obowiązywania umowy 
to 20 osób zaś obowiązująca maksymalna to 50 osób. 

 
§ 4. 

1. Na studia mogą zostać przyjęci kandydaci, którzy spełniają warunki określone w Uchwale Nr 
37/2016 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 19 maja 2016r., która 
stanowi załącznik do niniejszej umowy. 

2. Wykonawca świadczy usługę rekrutacyjną z uwzględnieniem aktów prawnych dotyczących 
rekrutacji w UJK na rok akademicki 2017/2018. 

 
§ 5. 

1. Wykonawca w ramach usługi rekrutacyjnej zobowiązuje się do: 
1) przekazywania wszystkich wymaganych informacji i środków w celu realizacji w UJK 

programu (na kierunku lekarskim prowadzonym w języku angielskim studia niestacjonarne), w 
tym zapoznania kandydatów z ofertą kształcenia i podstawowymi obowiązkami studentów 
określonymi w aktach prawnych UJK, warunkami ponoszenia opłat związanych z realizacją 
studiów; 

2) przekazywania informacji w zakresie kryteriów rekrutacji dla przyszłych studentów, rodziców 
oraz stron zainteresowanych programem kształcenia oferowanym przez UJK, jak również 
informacji o Polsce, polskich miastach, warunkach zakwaterowania w Kielcach, dostępności 
pomocy finansowej, programach studiów, liście lektur, formularzach aplikacyjnych itd.; 

3) przesłania zamawiającemu listy kandydatów, zgodnie z harmonogramem rekrutacji na rok 
akademicki 2017/2018 określonym w załączniku nr 3 do Uchwały Senatu nr 37/ 2016; 

4) sprawdzenia, w miarę możliwości autentyczności oraz posiadania kompletu dokumentów 
potrzebnych do postępowania rekrutacyjnego i przedłożenie ich Wydziałowej Komisji 
Rekrutacyjnej Wydziału Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu UJK do dnia 27 września 2016r.; 

5) dostarczenia do Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej Wydziału Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu 
UJK kompletu dokumentów (określonych w aktach prawnych dotyczących rekrutacji) 
wszystkich kandydatów przy rekomendowaniu ich na studia najpóźniej do dnia 29 września 
2017r. 

2. Wykonawca w ramach usługi opiekuńczej zobowiązuje się do: 

1) na żądanie podopiecznego do podjęcie czynności mających na celu zapewnienie transportu 
ze wskazanego miejsca do Kielc (także w drodze powrotnej). Koszt transportu pokrywa 
podopieczny; 

2) pomaganiu podopiecznym w takich sprawach jak: procedury wizowe i kwaterunkowe, 
problemy adaptacyjne, problemy w kontaktowaniu się pomiędzy rodzicami, studentami, 
związanymi z warunkami zamieszkania, poczucia bezpieczeństwa i zabezpieczenia oraz 
załatwiania spraw urzędowych;       

3) zapoznania podopiecznych z planem studiów, obowiązującymi podręcznikami,  zasadami 
obsługi w dziekanatu; 

4) zapewnieniu podopiecznym „orientation week”, tj. zapoznaniu podopiecznych w pierwszym 
tygodniu roku akademickiego 2017/2018 z rozkładem budynków Uniwersytetu, w których 
odbywają się zajęcia oraz innymi podstawowymi kwestiami związanymi z organizacją studiów 
oraz pobytem w Polsce; 

5) zapewnienia podopiecznym pełnoletniej osoby (biegle władającej językiem polskim i 
angielskim) tzw. asystenta studenta, który w imieniu Wykonawcy przez okres roku 
akademickiego 2017/2018 będzie udzielał pomocy w organizacji potrzeb socjalno bytowych w 
Polsce (w szczególności: transport z lotniska, pomoc w zakwaterowaniu, pomoc w załatwianiu 
spraw zdrowotnych, urzędowych na przykład: poczta, szpital, policja). 

 
§ 6. 

1. Opieka o jakiej mowa w § 5. ust. 2 pkt. 5) będzie realizowana przez cały okres pobytu w Polsce 
(łącznie z dniami wolnymi od zajęć akademickich) z zastrzeżeniem pkt. 2). 

2. Opieka ustaje, w momencie utraty przez podopiecznego statusu studenta, na studiach o jakich 
mowa w § 2. 
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3. Jeden asystent może pomagać jednocześnie dwóm podopiecznym. 

 
§ 7. 

Zamawiający zobowiązuje się do: 

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji o ile przedstawione przez Wykonawcę dokumenty 
kandydatów będą spełniały wymagania określone w aktach prawnych dotyczących rekrutacji 
w UJK na rok akademicki 2017/2018; 

2) przekazania Wykonawcy do dnia 29 września 2016r. listy osób przyjętych na studia o jakich 
mowa w § 2; 

3) zapewnienia właściwej kadry oraz bazy niezbędnej do realizacji niniejszej umowy; 

4) zabezpieczenia podnoszenia jakości programu anglojęzycznego; 

5) monitorowania i aktualizacji informacji związanych z programem studiów o jakich mowa w § 2. 
na stronie internetowej Zamawiającego. 

 
§ 8. 

1. Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy (usługi rekrutacyjnej i usługi opiekuńczej) 
przysługuje wynagrodzenie w wysokości .......................... zł brutto (w tym należny podatek VAT) 
za każdy miesiąc odbywania studiów przez zrekrutowanego i przyjętego na studia kandydata, 

2. Całkowita wartość umowy (maksymalne wynagrodzenie wykonawcy za realizację przedmiotu 
Umowy - tj. wynagrodzenie za usługę rekrutacyjną i opiekuńczą dla 50 studentów przez pełen rok 
akademicki), ustalona na podstawie oferty Wykonawcy nie przekroczy kwoty ……………….. zł 
brutto, w tym należny podatek VAT. 

3. Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek roszczenia w przypadku gdy łączna kwota otrzymanego 
wynagrodzenia będzie niższa niż kwota wskazana w ust. 2. 

4. Cena określona w ust 1 i 2 obejmuje wszystkie koszty i wydatki związane z realizacją umowy. 
Wykonawca nie może pobierać od studentów (podopiecznych) dodatkowego wynagrodzenia za 
realizowana przez siebie usługi.  Wykonawca może jedynie - otrzymywać od studentów 
(podopiecznych) zwrot wydatków, poniesionych celem zapewnienia transportu, na podstawie 
udokumentowanych przez siebie wydatków. 

5. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy, nastąpi w każdym miesiącu, na podstawie faktycznej 
liczby podopiecznych posiadających statut studenta, z dołu na podstawie faktury, według 
następujących zasad: 

1) pierwsza faktura zostanie wystawiona przez Wykonawcę po upływie pierwszego miesiąca 
roku akademickiego ale nie później niż do 5 listopada 2017r.; 

2) kolejne faktury będą wystawiane do każdego 5 dnia miesiąca po upływie miesiąca za który 
przysługuje wynagrodzenie. 

6. W przypadku posiadania statusu studenta przez okres krótszy niż jeden miesiąc, zapłata 
następuje proporcjonalnie do ilości dni posiadania przez danego podopiecznego statusu 
studenta. 

7. Dane płatnika: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, 25 – 369 Kielce, ul. Żeromskiego 
5, NIP 657-02-34-850. 

8. Zamawiający zobowiązuje się uregulować prawidłowo wystawioną fakturę Wykonawcy w terminie 
30 dni licząc od daty jej doręczenia do Zamawiającego – przelewem na numer konta bankowego 
Wykonawcy wskazany na fakturze. 

9. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącania z wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
kwot wynikających z naliczenia kar umownych. 

10. Za datę zapłaty strony przyjmują datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

11. Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem VAT i posiada NIP …………….. 

12. Wynagrodzenie o którym mowa w ust.1 i 2 może zostać zmienione w przypadku: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki 
godzinowej ustalony na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 
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3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 
– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

13. Zmiana wynagrodzenia o którym mowa w ust. 12 pkt. 2) i 3) nastąpi wyłącznie po przedłożeniu 
przez Wykonawcę dowodów potwierdzających wpływ zmian o jakich mowa w ust. 12 pkt. 2) i 3) 
na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

14. Zmiany o których mowa w ust. 12 obowiązywać będą: 

a) w przypadku ust.12 pkt. 1) od daty wejścia w życie zmienionych przepisów o podatku od 
towarów i usług, dotyczyć będą niezrealizowanej części zamówienia, przy czym kwota 
wynagrodzenia netto wykonawcy nie ulegnie zmianie, 

b) w przypadku ust. 12 pkt. 2) i 3) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
przedłożeniu dowodów o jakich mowa w ust. 13, nie wcześniej jednak niż od 
wprowadzenia w życie przepisów dotyczących zmiany wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej lub zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 
na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 

15. W przypadku zmian o których mowa w ust. 12 pkt. 2) i 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o wartość wzrostu wykazanych całkowitych kosztów ponoszonych przez Wykonawcę z 
tego tytułu. 

16. Wszystkie zmiany o których mowa w ust. 12 wymagają aneksowania umowy. 

 
§ 9. 

1. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę, 
względem studentów (podopiecznych), chyba że nienależyte wykonanie umowy wynika z winy 
Zamawiającego. 

2. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za nienależyte wykonanie umowy przez 
Zamawiającego, względem studentów, chyba że nienależyte wykonanie umowy wynika z winy 
Wykonawcy. 

3. W razie nienależytego wykonania obowiązków, o których mowa w § 5. ust. 2 Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500,00 zł brutto za każde wykazane naruszenie. 

4. W razie niedostarczenia do Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej Wydziału Lekarskiego i Nauk o 
Zdrowiu UJK 20 kompletów dokumentów kandydatów na studia o jakich mowa w § 2 najpóźniej do 
dnia 27 września 2017r. Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 1.000,00 zł (słownie 
złotych: jeden tysiąc) za każdy brakujący komplet dokumentów poniżej preferowanej liczby 20 
osób. Zapłata kary umownej, o jakiej mowa w zdaniu poprzednim jest niezależna od faktu podjęcia 
studiów przez zrekrutowanych kandydatów. 

5. W przypadku nienależytej realizacji obowiązków zawartych w § 5 ust. 2 niniejszej umowy 
Zamawiający wzywa Wykonawcę do usunięcia nieprawidłowości w terminie do 30 dni. W razie 
bezskutecznego upływu wskazanego terminu Zamawiający jest uprawniony, niezależnie od 
naliczenia kar umownych, do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym. W takiej sytuacji 
wykonawcy przysługuje wynagrodzenie należne jedynie za wykonanie części umowy. 

6. W przypadku nienależytej realizacji obowiązków zawartych w § 5 ust. 1 niniejszej umowy 
Zamawiający wzywa Wykonawcę do usunięcia nieprawidłowości w terminie do 5 dni roboczych. W 
razie bezskutecznego upływu wskazanego terminu Zamawiający jest uprawniony, do rozwiązania 
umowy ze skutkiem natychmiastowym. W takiej sytuacji wykonawcy nie przysługuje jakiekolwiek 
wynagrodzenie, nie jest jednakże zobowiązany do zapłaty kary umownej o jakiej mowa w ust. 4.  

7. W przypadku rozwiązania niniejszej umowy podopieczni, którzy rozpoczęli proces kształcenia będą 
mogli nadal kontynuować naukę, pod warunkiem realizacji obowiązków wynikających z regulaminu 
studiów i umowy zawartej między nimi, a UJK. 

8. W przypadku niespełnienia wymogu określonego w § 10. ust. 5 zostaną naliczone kary w 
wysokości 1.000,00 zł za każdy ujawniony przypadek niespełnienia wymogu. 
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§ 10. 
1. Wykonawca będzie realizował umowę przy pomocy następujących osób: 

1) ………………………….……………… 
2. Osobami uprawnionymi do kontaktów przy wykonywaniu niniejszej umowy są: 

1) ze strony Wykonawcy: ……………………….…… tel./e-mail ………………………….. 
2) ze strony Zamawiającego: ……………………….. tel./e-mail …………………..……… 

3. Ewentualna zmiana osób wymienionych w ust. 1 i ust. 2 nie wymaga zmiany umowy, a jedynie 
poinformowania drugiej strony na piśmie. 

4. Wykonawca zobowiązuje się, że wszelkie czynności wchodzące w zakres przedmiotu Umowy 
wykonywane będą przez osoby wymienione w ust. 1, (lub pod ich nadzorem w przypadku 
korzystania z usług podwykonawców lub pracowników). 

5. Wykonawca zobowiązuje się, że przez cały okres obowiązywania Umowy zatrudni na podstawie 
umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. 
z 2016r. poz.1666 z późniejszymi zmianami) pracowników realizujących zamówienie, jeżeli 
wykonywane przez nich czynności polegają na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 
par. 1 Kodeksu pracy. Najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca przedstawi 
Zamawiającemu oświadczenie dotyczące zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę osób 
realizujących zamówienie. 

6. Na każde żądanie Zamawiającego, w terminie 3 dni roboczych, w formie określonej przez 
Zamawiającego, Wykonawca ma obowiązek udzielić wyjaśnień w zakresie nieprzestrzegania 
zapisów ust. 5. W przypadku nie złożenia wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień, 
potwierdzi nieuzasadnione naruszenie wymogów postawionych w ust. 5, Zamawiający ma 
możliwość odstąpić od Umowy lub jej niewykonanej części w terminie 30 dni od powiadomienia 
Wykonawcy o stwierdzonej niezgodności co do stanu zatrudnienia przy realizacji Umowy. 

7. Do obowiązków Wykonawcy należy przedstawienie na każde żądanie Zamawiającego 
wymaganych oświadczeń na temat stosunku pracy i jej zakresu z pracownikami zatrudnionym do 
realizacji Umowy. 

8. Jeśli w czasie realizacji Umowy konieczna będzie zmiana osoby wskazanej w Umowie, może ona 
zostać zastąpiona wyłącznie przez osobę spełniającą wymagania niniejszej Umowy, posiadającą 
co najmniej równorzędne uprawnienia, kwalifikacje zawodowe, doświadczenie, umiejętności, 
wykształcenie, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego. Zmiana ta nie wymaga 
konieczności zawarcia aneksu do Umowy. 

 
§ 11. 

1. Obowiązki Wykonawcy związane z usługą rekrutacyjna obejmują rekrutację na rok akademicki 
2017/2018. 

2. Obowiązki Wykonawcy związane z usługą opiekuńczą trwają przez cały rok akademicki 
2017/2018. 

 
§ 12. 

1. W związku z dostępem Wykonawcy do danych osobowych administrowanych przez 
Zamawiającego, w oparciu o art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych 
osobowych Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych w zakresie i w celu 
związanym z realizacją usług, będących przedmiotem umowy. 

2. Wszelkie prawa do danych osobowych, do których uzyska dostęp Wykonawca przysługują 
Zamawiającemu. 

3. Wykonawca zobowiązuje się nie wykorzystywać pozyskanych danych osobowych do celów 
innych niż wynikające z niniejszej umowy. 

4. W ramach realizacji zleconych usług, niezależnie od sposobu ich świadczenia Wykonawca 
zobowiązuje się do przestrzegania postanowień ustawy o ochronie danych osobowych o której 
mowa w ust. 1 oraz rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 
kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków 
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne 
służące do przetwarzania danych osobowych lub wdrożenia wymogów analogicznych do 
wynikających z ww. unormowań, w zakresie przetwarzania danych osobowych, w szczególności 
w zakresie ich zabezpieczenia przed udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem 
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przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmianą, utratą, 
uszkodzeniem lub zniszczeniem. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do których uzyska 
dostęp w związku z realizacją zleconych czynności, przy czym stan tajemnicy obowiązuje 
zarówno w trakcie trwania umowy, jak i po jej ustaniu. 

6. Wykonawca zapewnia, że pozyskane dane osobowe, nie będą dostępne dla większej liczby 
pracowników Wykonawcy niż to jest niezbędne do właściwego wykonywania postanowień 
umowy. 

7. Zamawiający uprawnia Wykonawcę do realizacji procesu zarządzania uprawnieniami do 
przetwarzania danych osobowych, których jest administratorem, w stosunku do podległych 
pracowników, jednocześnie Wykonawca gwarantuje, że dostęp do danych osobowych będą 
posiadali jedynie upoważnieni pracownicy, którzy zostaną poinformowani o zobowiązaniach 
wynikających z niniejszego paragrafu. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji osób upoważnionych do przetwarzania 
danych zawierającej: 

1) imię i nazwisko osoby upoważnionej; 
2) datę nadania i ustania oraz zakres upoważnienia do przetwarzania danych osobowych. 

9. Wykonawca odpowiedzialny jest za przestrzeganie przepisów i unormowań z zakresu ochrony 
danych przez wszystkich swoich pracowników jak za własne. 

10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność z tytułu szkody wyrządzonej Zamawiającemu w wyniku 
niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z umowy lub braku 
należytej staranności w trakcie realizacji powyższych zobowiązań. 

11. Jeżeli w związku z przetwarzaniem danych osobowych przez Wykonawcę, Zamawiający będzie 
zobowiązany naprawić szkody osobom trzecim lub też poniesie inne sankcje określone 
przepisami prawa to Wykonawca jest zobowiązany zapłacić Zamawiającemu odszkodowanie 
rekompensujące poniesioną przez niego szkodę. 

12. W przypadku wystąpienia okoliczności uzasadniających przekazanie lub ujawnienie danych 
osobowych uprawnionym na mocy prawa instytucjom Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie 
(nie później niż w ciągu 1 dnia roboczego) przekazać Zamawiającemu zawiadomienie o zakresie 
i warunkach ujawnienia takiej informacji. 

13. Zamawiający ma prawo nadzoru i kontroli w zakresie przestrzegania przez Wykonawcę 
unormowań umowy oraz przepisów prawa z zakresu ochrony danych osobowych. 

 
§ 13. 

1. Strony zobowiązują się do: 
1) zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim – zarówno w okresie obowiązywania 

umowy, jak i po jej realizacji lub rozwiązaniu – wszelkich informacji technicznych, 
technologicznych, organizacyjnych i innych posiadających wartość dla drugiej Strony, nie 
będących informacjami publicznymi, w szczególności danych o produktach, urządzeniach i 
klientach drugiej ze Stron, a także nie publikowania, czy wykorzystywania pozyskanych 
informacji w celach innych niż określone w umowie, bez uprzedniej zgody drugiej Strony 
wyrażonej w formie pisemnej. Obowiązek określony powyżej nie dotyczy udostępnienia 
informacji na żądanie sądu, prokuratury, organów podatkowych lub organów kontrolnych oraz 
w przypadkach wynikających z przepisów prawa powszechnego; 

2) ponoszenia odpowiedzialności za szkody powstałe wskutek naruszenia tajemnicy, o której 
mowa w pkt. 1) oraz wszelkie inne szkody powstałe w związku z realizacją przedmiotu 
umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) realizacji czynności przy pomocy przeszkolonych oraz świadomych obowiązków i 
odpowiedzialności z tytułu naruszeń pracowników, a także odpowiedzialności za ich działania 
jak za własne; 

2) powstrzymania się od czynów nieuczciwej konkurencji. 
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§ 14. 
1. W sprawach nieuregulowanych umową będą miały zastosowanie przepisy ustawy Prawo 

zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego. 

2. Bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego nie jest dopuszczalny przelew wierzytelności 
przysługującej Wykonawcy z tytułu niniejszej umowy. 

3. Wszelkie załączniki do umowy stanowią integralną jej część. 

 
§ 15. 

1. Spory wynikłe na tle realizacji umowy podlegają rozpatrzeniu według prawa polskiego przez 
właściwy rzeczowo sąd w Kielcach. 

2. Wszelkie spory pomiędzy stronami rozstrzygane będą w oparciu o prawo polskie. 

 
§ 16. 

Adresem Wykonawcy do doręczeń wszelkiej korespondencji związanej z niniejszą umową jest adres 
wskazany powyżej w umowie. O każdej jego zmianie Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie 
powiadomić Zamawiającego. W przypadku zaniechania tego obowiązku, korespondencja wysłana do 
Wykonawcy na ostatni jego adres znany Zamawiającemu, uważana jest za skutecznie doręczoną. 

 
§ 17. 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla Zamawiającego i 
jeden dla Wykonawcy. 

 
 
ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 


