Zatacznik do zarzadzenia nr 292/2020

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

W UNIWERSYTECIE JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

Przepisy ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;

2) rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

3) Polityce Antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

4) Kodeksie karnym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 22020 r. poz. 1444);
5) korupcji — nalezy przez to rozumie¢ korupcje zdefiniowang w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia

9 czerwca 2006 1. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1921 ze zm.),

(korupcje sensu stricto) tj. czyn:

a)

b)

d)

polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie penigcej funkcje
publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzys$ci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;
popelniany w toku dziatalnoéci gospodarczej, obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang
do sektora finansoéw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktdre narusza jej obowiazki
i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

popethiany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacjg zobowigzan wzgledem
wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio
lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora finansow
publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dzialania, ktoére narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe

odwzajemnienie;

6) zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidtowo$§¢ mogaca powodowaé

lub zwigksza¢ ryzyko wystapienia korupcji;

7) zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie, co do ktérego

istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;



8)

9)

korzys$ci majatkowej lub osobistej — nalezy przez to rozumie¢ korzy$¢ majatkowa lub osobistg
zdefiniowang w art. 115 § 4 Kodeksu karnego: korzy$¢ majgtkowa zaréwno dla siebie, jak
i dla kogo$ innego (korzy$¢ majatkowa — dajaca si¢ wyrazi¢ w pienigdzu; korzys$¢ osobista —
np. awans zawodowy lub uzyskanie zatrudnienia);

przyjeciu korzys$ci majatkowej lub osobistej — nalezy przez to rozumie¢ faktyczne przyjecie
korzysci majatkowej lub osobistej (takiej jak pieniadze, drogi prezent, awans zawodowy);

10) przyjeciu obietnicy korzySci majatkowej lub osobistej — nalezy przez to rozumied

zaakceptowanie przez sprawce obietnicy przyjecia korzy$ci majatkowej lub osobistej;

11) nepotyzmie — nalezy przez to rozumie¢ faworyzowanie (protegowanie) krewnych,

np. przy zatrudnianiu czy przydzielaniu srodkéw finansowych;

12) konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ przenikanie relacji prywatnych na sferg

stuzbowa, majace wplyw na bezstronnos$¢ i obiektywizm;

13) kumoterstwie — nalezy przez to rozumie¢ faworyzowanie (protegowanie) znajomych (oséb

towarzysko powigzanych) np. przy zatrudnianiu czy przydzielaniu §rodkéw finansowych.

§2

Niniejsza Polityke Antykorupcyjng opracowano 2z uwzglednieniem przepisow zawartych

w nastepujacych aktach prawnych dotyczacych przeciwdziatania korupcji:

)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Prawnokarnej konwencji o korupcji z dnia 27 stycznia 1999 r. (Dz. U. z 2005 nr 29 poz. 249),
Cywilnoprawnej konwencji o korupcji z dnia 4 listopada 1999 r. (Dz. U. z 2004 nr 244
poz. 2443),

ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444),

uchwale nr 207 Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020 (M.P. z2018 r. poz. 12),

zarzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca 2018 r. w sprawie polityki
antykorupcyjnej w Ministerstwie Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego (Dz. Urz. MNiSW
z 2018 r. poz. 38),

uchwale nr 42/2006 Senatu Akademii Swigtokrzyskiej z dnia 22 czerwca 2006 roku —
stanowisko Senatu w sprawie zachowan o charakterze korupcyjnym,

uchwale nr 39/2018 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 maja
2018 roku w sprawie przyj¢cia Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach.
Cele Polityki Antykorupcyjnej

§3

Celem niniejszego dokumentu jest w szczegdlnosci:

1)

2)

ksztaltowanie kultury uczciwych zachowan wsrdd osob zatrudnionych i1 0sob ksztatcacych si¢
w Uniwersytecie;

zwickszenie $§wiadomosci osOb zatrudnionych i osob ksztatcacych si¢ Uniwersytecie,
w zakresie konieczno$ci przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych
na najwyzszym poziomie, a takze zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci;



3) zapewnienie transparentno$ci oraz uczciwo$ci procesu realizacji zadan, wynikajacych
Z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, a takze z aktow prawa wewnetrznego
obowigzujacych w Uniwersytecie;

4) okreslenie procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia korupcja lub zachowania
o znamionach korupcji;

5) propagowanie zapobiegania zagrozeniom korupcji lub zachowaniom o znamionach korupcji

1 ich wykrywanie.

Monitorowanie wystepowania zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji
oraz procedura ich zglaszania i rozpatrywania

§4

Osoby zatrudnione w Uniwersytecie nie mogg przyjmowac korzysci majatkowych i osobistych

(lub ich obietnic), mogacych podwaza¢ zaufanie co do ich bezstronno$ci przy podejmowaniu

decyzji lub wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Osoby zatrudnione w Uniwersytecie sa zobowigzane do poinformowania bezposredniego

przetozonego o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na bezstronne wykonywanie

ich obowigzkéw stuzbowych.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, wyodrgbnionych w strukturze Uniwersytetu zgodnie z jego

Statutem i Regulaminem Organizacyjnym (tj. w szczegolnosci: dziekani, dyrektorzy instytutow,

kierownicy katedr, kierownicy jednostek miedzywydziatowych, kierownicy jednostek

ogolnouczelnianych oraz kierownicy jednostek administracyjnych), zobowiazani sg do:

1) monitoringu pracy podlegtych jednostek w kontekscie zagrozen korupcyjnych lub zachowan
o znamionach korupcji, w tym do zwracania szczego6lnej uwagi na sposdb wspolpracy osob
zatrudnionych w tych jednostkach z osobami i podmiotami trzecimi;

2) podejmowania bezzwlocznych i zdecydowanych czynno$ci zapobiegawczych w przypadkach
wystgpienia zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji;

3) omawiania z osobami im podlegltymi stuzbowo problematyki profilaktyki antykorupcyjne;j.

§5
Kazda osoba w przypadku:
1) stwierdzenia wystapienia zagrozenia korupcyjnego w Uniwersytecie,
2) bycia $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Uniwersytecie,
3) otrzymania informacji o wystgpieniu w Uniwersytecie zagrozenia korupcyjnego
lub zachowania o znamionach korupcji,
powinna niezwlocznie zglosi¢ ten fakt wysylajac list poczta tradycyjna, na adres: 25-369 Kielce,
ul. Zeromskiego 5 (z dopiskiem ,,do rgk wtasnych rektora”), lub maila na adres: rektor@ujk.edu.pl
lub telefonicznie, pod numerem: (041) 349 72 00.
Kazda osoba, ktora powzigta informacje o wystgpieniu zagrozen korupcyjnych lub zachowan

o znamionach korupcji powinna podja¢ dzialania w celu zabezpieczenia ich ewentualnych
dowodow.

Zgloszenie wystgpienia zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji i1 ich
rozpatrywanie, powinny nastegpowaé z zachowaniem zasady poufnosci, zarowno w odniesieniu

do informacji odnoszacych si¢ do 0sob zglaszajacych, jak i 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.


mailto:rektor@ujk.edu.pl

Rektor prowadzi ewidencje zgloszen, o ktéorych mowa w ust. 1, zawierajagcg m.in. date wptywu
zgloszenia, opis zgloszenia, opis podjetych dzialan oraz informacje o efektach podjetych dziatan
(sposobie zakonczenia sprawy).

Rektor, po konsultacji z radcg prawnym, decyduje o sposobie rozpatrzenia zgloszenia, o ktorym
mowa w ust. 1.

Rektor moze poleci¢ Rzecznikowi Dyscyplinarnemu Uniwersytetu rozpoczecie prowadzenia
sprawy, zgodnie z przepisami odrebnymi.

W przypadku potwierdzenia informacji o wystapieniu zagrozenia korupcyjnego lub zachowania
o znamionach korupcji (w szczegolnosci w przypadku podejrzenia przyjecia lub zaakceptowania
obietnicy przyjecia przez osobe zatrudniong w Uniwersytecie korzySci majatkowej badz osobistej),
rektor kieruje sprawe do organdow Scigania oraz podejmuje dziatania zmierzajace do wyciagniecia
konsekwencji stuzbowych w stosunku do osoby Iub 0sob, wobec ktorej/ktorych potwierdzily sie
zarzuty jej/ich dziatalnosci korupcyjne;.

Analiza ryzyka

§6
W mapie (rejestrze) ryzyka, prowadzonym w Uniwersytecie, identyfikuje si¢ i szacuje ryzyko
korupcji, w odniesieniu do poszczegolnych obszaréw dziatalnosci Uniwersytetu, z zastrzezeniem
ust. 2.
Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku podj¢cia przez rektora decyzji o dokonywaniu
analizy ryzyk korupcyjnych w odrgbnym dokumencie.

§7

Dyrektor Biura Spraw Osobowych przeprowadza analize, a nastgpnie opracowuje i aktualizuje wykaz

stanowisk zagrozonych korupcja w Uniwersytecie. Wykaz zatwierdza rektor po uzyskaniu opinii

Zespotu ds. Kontroli Zarzadczej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

1.

Szkolenia z zakresu profilaktyki antykorupcyjnej

§8
W Uniwersytecie przeprowadza si¢ szkolenia z zakresu profilaktyki antykorupcyjne;j:
1) szkolenia wstepne — przeprowadzane przed rozpoczgciem pracy przez nowego pracownika,
2) szkolenia okresowe — przeprowadzane dla ogotu pracownikow, przynajmniej raz w czasie danej
kadencji wtadz Uniwersytetu.
Szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 1, przeprowadza wyznaczony przez rektora pracownik,
posiadajgcy wiedzg z zakresu prawa oraz mechanizmow przeciwdziatania korupcji, z zastrzezeniem
ust. 3.
Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, mogg by¢ przeprowadzone przez osob¢ spoza

Uniwersytetu, posiadajgca wiedz¢ z zakresu prawa oraz mechanizmow przeciwdzialania korupc;ji.



Mechanizmy przeciwdzialania zagrozeniom korupcji lub zachowaniom o znamionach korupcji

§9

W Uniwersytecie funkcjonujg nastgpujagce mechanizmy przeciwdziatania zagrozeniom korupcji

lub zachowaniom o znamionach korupcji:

1) w odniesieniu do og6lnego zarzadzania Uniwersytetem:

a)

b)

d)

zapewnienie jawno$ci przy realizacji zadan przez ograny jednoosobowe i kolegialne
Uniwersytetu oraz ich czlonkéw, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych
Z przepisow prawa;

stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy realizacji zadan Uniwersytetu,
znanych 1 dostepnych osobom zatrudnionym, osobom ksztatcacym si¢ w Uniwersytecie,
a takze wszystkim zainteresowanym podmiotom;

monitorowanie dzialalno$ci Uniwersytetu pod katem ryzyka wystapienia zagrozen
korupcyjnych oraz zachowan o znamionach korupcji i podejmowanie odpowiednich
srodkow zaradczych;

podnoszenie $wiadomosci w zakresie zagrozen korupcyjnych oraz zachowan o znamionach
korupcji oraz promocja etycznych wzorcow postgpowania wsrdd spotecznos$ci
akademickiej;

2) w odniesieniu do obszaru zamowien publicznych:

a)

b)

d)

powotywanie komisji przetargowych w skladzie co najmniej pigciu oséb, w celu
opracowywania zasad i warunkow udziatu w postepowaniu oraz podejmowania wszelkich
decyzji mogacych mie¢ wptyw na wynik postepowania (niepodejmowanie ww. dzialan
jednoosobowo);

kontaktowanie si¢ oséb zatrudnionych w Uniwersytecie z uczestnikami postgpowania
w formie pisemnej lub telefonicznej (osobisty kontakt z uczestnikami postgpowania
odbywa si¢ wytacznie w obecnosci innych 0sob zatrudnionych w Uniwersytecie);
cykliczna zmiana rodzaju postgpowan prowadzonych przez konkretne osoby zatrudnione
w Uniwersytecie; nie prowadzg oni wylgcznie postepowan dotyczacych — przyktadowo —
robot budowlanych, dzigki czemu minimalizowane jest zagrozenie nawigzania relacji
z uczestnikami postgpowania;

zakaz uczestnictwa osOb zatrudnionych w Uniwersytecie prowadzacych postgpowania
w wydarzeniach organizowanych przez uczestnikow postepowan, takich jak konferencje,

jubileusze firm itp.;

3) w odniesieniu do obszaru finansowego:

a)

b)
¢)

zakup materiatlow/ustug/srodkoéw trwatych moze by¢ dokonany po uzyskaniu akceptacji
dysponenta srodkow, kanclerza i kwestora;

wielopoziomowa weryfikacja faktur;

wykonywanie przelewow bankowych wylacznie przez upowaznione osoby, ktore posiadaja
autoryzowany dostep do systemu bankowego; zatwierdzanie przelewow bankowych przez

co najmniej dwie osoby;

4) w odniesieniu do zatrudniania na wolne stanowiska:

a)

powolywanie komisji konkursowych i prowadzenie naboru pracownikow w drodze
otwartych konkursoéw, z zastrzezeniem wyjatkoOw przewidzianych w przepisach prawa

wewnetrznego,



b) obligatoryjne wylaczanie ze skladu komisji konkursowych o0s6b spokrewnionych

badZ w inny sposob powiazanych z osobami aplikujgcymi na dane stanowiska;
5) w odniesieniu do zawierania umow cywilnoprawnych:

a) stosowanie wzoréw umow cywilnoprawnych, ktore stanowia zalaczniki do zarzadzen
rektora;

b) parafowanie projektow umow cywilnoprawnych przez radce prawnego (kontrola
pod wzgledem zgodno$ci z prawem) i przez osobe, ktora je przygotowuje (kontrola
pod wzgledem merytorycznym);

6) w odniesieniu do obszaru projektow wspotfinansowanych ze srodkow pochodzacych z Unii

Europejskie;j:

a) opracowywanie regulaminéw projektow zgodnie z zasadami przejrzystosci, jawnos$ci
i rownego dostepu do wsparcia w ramach projektow;

b) prowadzenie dziatan projektowych zgodnie z regulaminem,;

c) powolywanie komisji rekrutacyjnych do wylaniania uczestnikow projektu, ktorym
udzielane jest wsparcie;

d) powotywanie komisji oceniajacych oferty podmiotdw zewnetrznych, ktére sg wylaniane
do realizacji okre$lonych zadan, wynikajacych ze specyfiki projektow;

e) obligatoryjne wylaczanie ze skladu komisji konkursowych oséb spokrewnionych
badz w inny sposob powigzanych z osobami aplikujacymi o udziat w projekcie;

7) w odniesieniu do przyznawania pomocy materialnej studentom i doktorantom:

a) uczestnictwo w pracach komisji stypendialnych przedstawicieli studentow i doktorantow;

b) obligatoryjne wylaczanie ze sktadéw komisji stypendialnych oséb spokrewnionych,
badz w inny sposéb powigzanych z osobami ubiegajacymi si¢ o przyznanie pomocy
materialne;j;

8) w odniesieniu do obszaru rekrutacji na studia oraz dydaktyki:

a) korzystanie z elektronicznego systemu rekrutacji na studia,

b) przeprowadzanie zaliczen/egzaminow w formie ustnej w obecnosci innych osob;
9) w odniesieniu do obszaru badan naukowych:

a) stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy podziale $rodkéw z subwencji
na badania naukowe,

b) stosowanie przejrzystych procedur przyznawania dodatkow promotywacyjnych
oraz nagrod rektora,

c) stosowanie zasad etycznych w pracy naukowe;.

Odpowiedzialno$¢

§ 10
Osoby dopuszczajace si¢ korupcji ponosza odpowiedzialno$¢ karna, cywilnoprawna i dyscyplinarna.



Przepisy koncowe

§11
Przepis § 5 Polityki Antykorupcyjnej, okreslajacy procedurg zglaszania i rozpatrywania informacji
o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji, stosuje si¢ odpowiednio
w odniesieniu do nepotyzmu, konfliktu intereséw lub kumoterstwa.
Wszystkie osoby zatrudnione w Uniwersytecie zobowigzane sa do zapoznania si¢ z Polityka
Antykorupcyjng i do przestrzegania przepisOw w niej zawartych.



