1.

Zatgcznik do zarzadzenia nr 30/2025

Regulamin Instytutu Zarzadzania
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Postanowienia ogdlne

§1

Instytut Zarzadzania Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej
instytutem, dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), zwanej dalej ustawg, Statutu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwanego dalej Statutem, Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwanego dalej
Regulaminem Organizacyjnym oraz niniejszego Regulaminu.

Instytut jest jednostkg organizacyjng Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§2

Instytut realizuje zadania w zakresie ustalonym przez rektora, a w szczegdlnosci:
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1) organizacji dziatalnosci naukowej w obrebie dyscypliny naukowej nauki o zarzadzaniu
i jakosci;

2) organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny naukowej nauki
0 zarzadzaniu i jakosci;

3) obstugi merytorycznej procesu ksztatcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling naukowg
nauki o zarzadzaniu i jakosci;

4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, zwanego dalej Uniwersytetem lub UJK.

§3

Dyrektor kieruje instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.
Dyrektor instytutu stuzbowo podlega dziekanowi Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych.
Dyrektor instytutu wspoétdziata z Radg Naukowa Instytutu Zarzadzania, w zakresie jej
kompetencji, w tym nadawania stopni naukowych.
Szczegdtowy zakres uprawnien i obowigzkdow dyrektora instytutu okresla Regulamin
Organizacyjny.
Oprocz spraw okreslonych w aktach wymienionych w ust. 5 niniejszego paragrafu do zadan
dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) inicjowanie w uzgodnieniu z dziekanem organizacji zatrudnienia nauczycieli

akademickich w instytucie;
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2) powotywanie zespotow pracowniczych do realizacji wyznaczonych zadan;

3) ustalanie sposobu wykorzystania pomieszczen stuzbowych oddanych do dyspozycji
instytutu;

4) monitorowanie wykorzystania Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje badan
naukowych oraz prac rozwojowych pracownikéw instytutu.

§4

Dyrektor kieruje instytutem przy pomocy zastepcéw w liczbie ustalonej z rektorem, w tym

zastepcy dyrektora ds. ogdlnych oraz zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia.

Zastepcy dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien

naukowy doktora.

Pod nieobecnos¢ dyrektora jego obowigzki w zakresie funkcjonowania instytutu przejmuje

zastepca dyrektora ds. ogdlnych.

Do obowigzkdéw zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z biezacej dziatalnosci dydaktycznej instytutu;

2) koordynacja dziatat majgcych na celu przygotowanie nowych programéw studiéw i ich
modyfikacji, programoéw studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia;

3) biezagca wspodipraca z dziekanem Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych
oraz administracjg wydziatowg w zakresie ksztatcenia na kierunkach obstugiwanych
przez pracownikdw instytutu, m.in. dotyczagca obsady zaje¢ dydaktycznych
oraz nadzoru nad realizacjg programu studiow | i Il stopnia, studiéw podyplomowych;

4) nadzor nad dziatalnoscig studenckich kot naukowych dziatajgcych w instytucie;

5) realizacja innych zadan powierzonych przez dyrektora instytutu.

Do obowigzkdw zastepcy dyrektora ds. ogdlnych w szczegdlnosci nalezy:

1) wspomaganie dyrektora instytutu w dziataniach zwigzanych z ewaluacjg dyscypliny
naukowej (nauki o zarzadzaniu i jakosci), w tym dokumentowaniu efektéw dziatalnosci
naukowej pracownikow instytutu zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi;

2) wspomaganie dyrektora instytutu w prowadzeniu procesu sprawozdawczosci efektéw
badan naukowych do jednostek Uniwersytetu;

3) wspomaganie dyrektora instytutu w zakresie poprawnosci i terminowosci aktualizacji
informacji dotyczacych instytutu z zakresu dziatalnosci badawczej przesytanych
do systemu POL-on;

4) monitorowanie i koordynowanie dziatan polegajgcych na pozyskiwaniu Srodkéw
finansowych w ramach grantéw zewnetrznych przez pracownikow instytutu;

5) wspieranie procesu w zakresie procedur zwigzanych z nadawaniem stopni naukowych
oraz tytutu doktora honoris causa w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci;

6) realizacja innych zadan powierzonych przez dyrektora instytutu.

Rada Naukowa Instytutu Zarzadzania
§5



1. Rada Naukowa Instytutu Zarzgdzania, jest organem kolegialnym Uniwersytetu.
2. Zakres kompetencji Rady Naukowej Instytutu Zarzadzania okre$la Statut.

§6
Tryb funkcjonowania Rady Naukowej Instytutu Zarzadzania okresla uchwalony przez nig
regulamin, ktéry wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Senat.

Jednostki organizacyjne instytutu
§7
1. Jednostkami organizacyjnymi instytutu sg zaktady.
2. Strukture organizacyjng instytutu tworzg nastepujgce zaktady:
1) Zaktad Teorii Organizacji i Zarzadzania
2) Zaktad Zarzgdzania Modelami Biznesu
3) Zaktad Zarzadzania Operacyjnego
4) Zaktad Zarzadzania Projektami i Kapitatem Ludzkim
5) Zaktad Zarzadzania Strategicznego.

§8

Zaktady organizujg dziatalno$¢ naukowa.

Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na zasadach okreslonych w Statucie.

Zaktad tworzy sie, gdy w proponowanym skfadzie bedzie co najmniej 6 nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych,

sposrod ktorych co najmniej dwéch posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora

habilitowanego.

Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.

Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora Instytutu.

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie dziatalnosci naukowej i rozwojowej w ramach zaktadu;

2) monitorowanie programéw i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci
naukowej w zakresie wfasciwym dziatalnosci zaktadu;

3) koordynacja dziatan na rzecz wigczenia zaktadu w pozyskiwanie sSrodkow z konkursow
grantowych, sktadanie wnioskéw i sprawozdan z dziatalnosci zaktadu;

4) wystepowanie do dyrektora Instytutu z wnioskami kadrowymi dotyczgcymi podlegtych
pracownikéw zakfadu;

5) nadzorowanie pracy i dyscypliny podlegtych nauczycieli akademickich;

6) przedstawianie pracownikom zaktadu wszelkich ustalen w sprawach naukowych
i organizacyjnych na zebraniach zaktadu;

7) nadzér nad utrzymaniem estetycznego wygladu pomieszczenia stuzbowego oddanego
do dyspozycji zaktadu;

8) dbatos¢ o przestrzeganie prawa oraz bezpieczerstwa i porzagdku na terenie zaktadu.



Pracownicy instytutu
§9

Instytut tworzg nauczyciele akademiccy, ktérzy wskazali nauki o zarzadzaniu i jakosci jako

dyscypline, w ramach ktérej prowadzg dziatalnos¢ naukowa.

§10

1. Podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich instytutu okres$lajg przepisy ustawy,

Statutu, Regulaminu pracy.

2. Nauczyciele akademiccy instytutu sg zobowigzani w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

wykonywac¢ polecenia przetozonych w zakresie organizacji pracy naukowej i procesu
dydaktycznego oraz innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem instytutu;
uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz rozwoju instytutu w wymiarze naukowym
i dydaktycznym;

wykazywac¢ aktywnos$¢ w pozyskiwaniu w szczegdlnosci z zewnetrznych zZrédet
finansowania sSrodkdw na badania naukowe i na dziatalnos¢ dydaktyczng;
uczestniczy¢ w popularyzacji osiggnie¢ naukowych pracownikdw powstatych
w zakresie dyscypliny naukowej (nauki o zarzadzaniu i jakosci).

3. Do zadan pracownika zajmujgcego sie obstugg sekretarsko-kancelaryjng w instytucie nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

obstuga administracyjna w zakresie procedur zwigzanych z nadawaniem stopni
naukowych oraz tytutu doktora honoris causa;

obstuga administracyjna w zakresie ewaluacji dyscypliny naukowej (nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci);

prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej w instytucie;
ewidencjonowanie skarg i wnioskéw sktadanych do dyrektora instytutu i jego
zastepcow;

koordynacja, organizacja i obstuga posiedzen rady naukowej instytutu;
kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt instytutu;

prowadzenie spraw biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem instytutu.

§11

1. Dyrektor instytutu zwotuje zebranie ogdlne pracownikéw instytutu, gdy uzna to za

wskazane.

2. Zebrania ogdlne pracownikéw instytutu sg protokotowane.

3. Zebrania ogdlne pracownikéw instytutu mogg odbywaé sie w trybie zdalnym

z wykorzystaniem technologii informatycznych zgodnie z obowigzujgcymi w Uniwersytecie

przepisami.

Postanowienia koncowe
§12

1. Regulamin opiniuje Rada Naukowa Instytutu Zarzadzania.



2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie Regulamin Wydziatu Prawa
i Nauk Spotecznych, Statut oraz Regulamin Organizacyjny.
3. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.



