Zarzadzenie nr 280/2020
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 19 listopada 2020 roku

w sprawie metodyki ustalenia stawki kalkulacyjnej za jedna godzine pracy nauczycieli
akademickich realizowana w ramach dzialalno$ci dydaktycznej z wylaczeniem godzin
ponadwymiarowych na potrzeby projektow finansowanych ze zrédel zewnetrznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2020, poz. 85 ze zm.) oraz § 28 ust. 1-2, § 29 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Jedna godzina pracy nauczyciela akademickiego realizujgcego zadania dydaktyczne w ramach

stosunku pracy, dla celéw kalkulacyjnych obejmuje:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

2) uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni — dziatalno$¢ organizacyjna
w obszarze dydaktyki.

2. Koszt jednej godziny dydaktycznej wykonywanej przez nauczyciela akademickiego w ramach
stosunku pracy obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, sktadniki pochodne od wynagrodzenia
zasadniczego (w szczegdlnosci dodatek za wystuge lat, dodatkowe wynagrodzenie roczne) oraz
zobowigzania publiczno-prawne pracodawcy okreslone w odrgbnych przepisach (w szczegdlnosci
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy).

3. Stawki kalkulacyjne nie uwzgledniajg naliczen na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
1 fundusz nagrod.

4. W celu obliczenia stawki za jedna godzing pracy nauczyciela akademickiego stosuje
si¢ nastepujace zasady wyliczen:

1) podstawe kalkulacji stanowi $rednie wynagrodzenie zasadnicze dla danej grupy pracowniczej
i stanowiska za miesigc wrzesien,

2) cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca dziatalnosci dydaktycznej wyznacza sie zgodnie
z udzialem czasu pracy na dziatalnos¢ w obszarze dydaktyki w poszczegdlnych grupach
pracowniczych wedlug proporcji okreslonych zarzadzeniem Rektora w sprawie okreslenia
dla celow statystycznych procentowego udziatu czasu pracy nauczycieli akademickich
w  wykonywaniu podstawowych obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy
w poszczeg6lnych grupach pracowniczych,

3) liczba godzin pracy przypadajaca do przepracowania przez nauczycieli akademickich
w miesigcu oraz roku kalendarzowym ustalana jest na zasadach okreslonych Regulaminem
wynagradzania Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

4) stawke wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine pensum dydaktycznego W poszczegdlnych
grupach pracowniczych i stanowiskach oblicza si¢ dzielagc wynagrodzenie odpowiadajace
dziatalnosci dydaktycznej przez liczbe godzin pensum dla stanowiska i grupy pracowniczej,



5) stawke wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzing pracy dydaktycznej w poszczegodlnych
grupach pracowniczych i stanowiskach oblicza si¢ dzielac wynagrodzenie odpowiadajace
dziatalnosci dydaktycznej przez liczb¢ godzin pracy w dziatalnosci dydaktycznej
dla stanowiska i grupy pracowniczej wyliczong zgodnie z pkt. 2 i 3,

6) stawka wyliczona zgodnie z pkt. 1 — 5 podlega zwigkszeniu o koszty bedace pochodnymi
do wyptaty wynagrodzenia tj. dodatku za wystuge lat, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz skladek na fundusze ubezpieczen spotecznych wynikajace z ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778
ze zm.) w czesci pokrywanej przez pracodawce.

5. Stawka okre$lona zgodnie z zasadami ujetymi w ust. 4 nie stanowi podstawy wyplaty
wynagrodzenia dla nauczyciela akademickiego w ramach zaje¢ dydaktycznych. Przyjeta stawka
stuzy wytacznie do wewngtrznych kalkulacji kosztow godzin dydaktycznych.

6. Stawka dla danego stanowiska ustalana bg¢dzie na okres roku akademickiego Pismem okolnym
rektora.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



