Zatqcznik do zarzqdzenia nr 83 /2021

Regulamin Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Postanowienia ogélne

§1

Instytut Nauk o Bezpieczenstwie Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej
instytutem, dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), zwanej dalej ustawg, Statutu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, zwanego dalej Statutem, Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwanego dalej Regulaminem Organizacyjnym oraz niniejszego
regulaminu.

Instytut jest jednostkg organizacyjng Wydzialu Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

§2

Instytut realizuje zadania w zakresie ustalonym przez rektora, a w szczegolnosci:
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1) organizacji dziatalnosci naukowej w obrebie dyscypliny naukowej nauki o bezpieczenstwie;

2) organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrgbie dyscypliny naukowej nauki
0 bezpieczenstwie;

3) obstugi merytorycznej procesu ksztatcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling naukowg nauki
0 bezpieczenstwie;

4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
zwanego dalej Uniwersytetem lub UJK.

§3
Dyrektor kieruje instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.
Sposob powotania i okres kadencji dyrektora instytutu okresla Statut.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.
Dyrektor instytutu stuzbowo podlega dziekanowi Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych.
Dyrektor instytutu wspotdziata z Rada Naukowg Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie, w zakresie jej
kompetencji, w tym nadawania stopni naukowych.
Szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw dyrektora okresla Regulamin Organizacyjny.
Oprocz spraw okre§lonych Regulaminie Organizacyjnym, do =zadan dyrektora nalezy
w szczegolnosci:
1) inicjowanie w uzgodnieniu z dziekanem organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich
W instytucie;
2) powotywanie zespoldw pracowniczych do realizacji wyznaczonych zadan;
3) ustalanie sposobu wykorzystania pomieszczen stuzbowych oddanych do dyspozycji instytutu.

§4
Dyrektor kieruje instytutem przy pomocy zastepcow w liczbie ustalonej z rektorem, w tym zastepcy
dyrektora ds. ogolnych oraz zastgpcy dyrektora ds. ksztalcenia.
Dyrektor instytutu okresla zakres kompetencji swoich zastepcow.
Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora.



Pod nieobecnos¢ dyrektora jego obowiazki w zakresie funkcjonowania instytutu przejmuje zastgpca

dyrektora ds. ogélnych, ktory w szczegdlnosci koordynuje polityke kadrowa w zakresie dziatalno$ci

naukowej: proces sprawozdawczosci 1 pozyskiwania grantow zewnetrznych, a takze wspiera
biezace czynno$ci zwigzane z procesem doktoryzowania w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie.

Do obowigzkow zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z biezacej dziatalnosci dydaktycznej instytutu;

2) koordynacja dzialan majacych na celu przygotowanie nowych programow studiow i ich
modyfikacji, programoéw studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia;

3) biezaca wspolpraca z dziekanem Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych oraz administracjg
wydziatlowg w zakresie ksztalcenia na kierunkach obstugiwanych przez pracownikow instytutu,
m.in. dotyczgca obsady zaje¢ dydaktycznych oraz nadzoru nad realizacjg programu studiow
i II stopnia;

4) nadzoér nad dziatalnoscig studenckich kot naukowych dziatajacych w instytucie;

5) realizacja zadan powierzonych przez dyrektora instytutu i dziekana Wydziatu Prawa 1 Nauk
Spotecznych.

Do obowigzkow zastepcy dyrektora ds. ogolnych w szczegdlnosci nalezy:

1) wspomaganie dyrektora instytutu w dziataniach zwigzanych z ewaluacjg jednostki naukowej,
w tym dokumentowaniu efektéw dziatalnoSci naukowej pracownikdéw instytutu zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujacymi;

2) wspomaganie dyrektora instytutu w prowadzeniu procesu sprawozdawczosci efektow badan
naukowych do jednostek Uniwersytetu;

3) monitorowanie i koordynowanie dziatan polegajacych na pozyskiwaniu srodkéw finansowych
w ramach grantow zewnetrznych przez pracownikow instytutu;

4) wspieranie procesu doktoryzowania doktorantow Szkoty Doktorskiej UJK oraz kandydatow
na doktora w trybie eksternistycznym w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie.

Rada Naukowa Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie

§5
Rada Naukowa Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie, zwana dalej rada, jest kolegialnym organem
Uniwersytetu.
Zakres kompetencji rady okresla Statut.

§6

Tryb funkcjonowania rady okresla uchwalony przez nig regulamin, ktéory wchodzi w zycie

po zatwierdzeniu przez Senat.

1.

Jednostki organizacyjne instytutu

§7

Jednostkami organizacyjnymi instytutu sg zaktady.

2. Strukture organizacyjna instytutu tworza nastepujace zaklady:

1) Zaktad Teorii Metodologii Nauk o Bezpieczenstwie;

2) Zaktad Studiow Strategicznych;

3) Zaktad Bezpieczenstwa Miedzynarodowego;

4) Zaklad Bezpieczenstwa Spolecznego i Ekonomicznego.

§8



e

Zaklady organizujg dziatalno$¢ naukowa.

Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na zasadach okreslonych w Statucie.

Zaktad tworzy si¢, gdy w proponowanym sktadzie bedzie co najmniej 6 nauczycieli akademickich

zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych, sposrod ktorych

co najmniej dwoch posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.

Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie dziatalno$ci naukowej i rozwojowej w ramach zaktadu;

2) monitorowanie programéw i konkursow zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci naukowej
w zakresie wlasciwym dziatalno$ci zaktadu;

3) koordynacja dzialan na rzecz wilaczenia zakladu w pozyskiwanie $rodkow z konkurséw
grantowych, sktadanie wnioskdéw i sprawozdan z dziatalnosci zaktadu;

4) wystepowanie do dyrektora instytutu z wnioskami kadrowymi dotyczacymi podleglych
pracownikoéw zaktadu;

5) opiniowanie wnioskéw dotyczacych udzielania urlopéw naukowych pracownikom zaktadu,
z wyjatkiem dyrektora instytutu oraz jego zastgpcow, a takze osob pemigcych funkcje
kierownicze na Wydziale Prawa i Nauk Spotecznych;

6) nadzorowanie pracy i dyscypliny podleglych nauczycieli akademickich;

7) przedstawianie pracownikom zakltadu wszelkich wustaleh w sprawach naukowych
1 organizacyjnych na zebraniach zaktadu;

8) nadzér nad utrzymaniem estetycznego wygladu pomieszczenia stuzbowego oddanego
do dyspozycji zaktadu;

9) dbatos¢ o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie zakladu.

Pracownicy instytutu

§9

Instytut tworza nauczyciele akademiccy, ktorzy wskazali nauki o bezpieczenstwie jako dyscypline,

w ramach ktoérej prowadza dziatalnos¢ naukows.

2.

§ 10

Podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich instytutu okre$laja przepisy ustawy

oraz Statutu.

Nauczyciele akademiccy instytutu sa zobowiazani w szczegolnosci:

1) wykonywa¢ polecenia przetozonych w zakresie organizacji pracy naukowej i procesu
dydaktycznego oraz innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem instytutu;

2) uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz rozwoju instytutu, unowoczesniania programu badawczego
oraz dydaktycznego;

3) wykazywaé¢ aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na badania naukowe i na dzialalno$¢
dydaktyczna;

4) uczestniczy¢ w prowadzonej przez instytut dziatalnosci na rzecz popularyzacji wiedzy
o bezpieczenstwie.

W  uzasadnionych przypadkach pracownik moze zwroci¢ si¢ do dyrektora instytutu

z umotywowanym wnioskiem o przeniesienie do innego zaktadu. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor po zasiegnigciu opinii kierownikow zainteresowanych zaktadow.

Do zadan pracownika instytutu zajmujacego si¢ obstuga sekretarsko-kancelaryjng nalezy

w szczegoblnosci:



1) prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewngtrznej w instytucie;

2) ewidencjonowanie skarg i wnioskow sktadanych do dyrektora instytutu i jego zastepcow;
3) koordynacja, organizacja i obsluga posiedzen rady;

4) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt instytutu,

5) prowadzenie spraw biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem instytutu.

§ 11
Dyrektor instytutu zwotuje zebranie ogdlne pracownikoéw instytutu, gdy uzna to za wskazane.
Zebrania ogolne pracownikow instytutu sg protokotowane.

Postanowienia koncowe

§ 12
Regulamin opiniuje rada.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ Regulamin Wydzialu Prawa i Nauk
Spotecznych, Statut oraz Regulamin Organizacyjny.
Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.



