Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora UJK nr 60/2024

Regulamin Katedry Psychologii
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Postanowienia ogdlne
§1

1. Katedra Psychologii, zwana dalej ,Katedrg”, jest jednostkg organizacyjng dziatajacg w ramach
Woydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwanego dalej
»UJK”.

2. Dziatalnoscig Katedry kieruje kierownik Katedry, a bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Katedry
sprawuje Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UJK.
W ramach Katedry mogg dziata¢ inne jednostki organizacyjne, przewidziane w Statucie UJK.

4. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig jednostek, o ktédrych mowa w ust. 3, sprawuje kierownik
Katedry.

§2
Katedra Psychologii realizuje zadania w zakresie:
1) organizacji dziatalnosci naukowej w obrebie dyscypliny naukowej ,,Psychologia”;
2) organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny ,,Psychologia”;
3) obstugi merytorycznej procesu ksztatcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling ,,Psychologia”;

4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.

Organizacja Katedry
§3
1. Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii Senatu,
w trybie przewidzianym przez Statut.
Katedrg kieruje kierownik Katedry.
Obstuge sekretarsko-kancelaryjng Katedry prowadzi Sekretariat, do ktérego zadan nalezy
w szczegdlnosci:
1) prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Katedry;
2) ewidencjonowanie skarg, wnioskéw i pism kierowanych do Kierownika;
3) koordynowanie, organizowanie i obstuga spotkan, zebran i posiedzen Rady Katedry;
4) prowadzenie spraw biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem Katedry;
5) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt w Katedrze;
6) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych zestawien i sprawozdan na polecenie dziekana

lub kierownika Katedry.
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Rada Katedry
§4

Rada Katedry jest ciatem opiniodawczo-doradczym wspierajgcym kierownika Katedry. Sktad
i kompetencje Rady okresla § 98 Statutu UJK.
Do kompetencji Rady Katedry nalezg w szczegdlnosci:
1) proponowanie strategii rozwoju dyscypliny;
2) proponowanie kryteribw oceny naukowej nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach

badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych;
3) uchwalanie regulaminu Katedry;
4) zatwierdzanie sprawozdania kierownika z dziatalnosci Katedry;
5) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych:

a) organizacji Katedry,

b) zatrudniania, rozwigzywania stosunkéw pracy, udzielania urlopéw, awansowania,

nagradzania i wyrdzniania pracownikéw Katedry.

Rade Katedry powotuje rektor na wniosek kierownika Katedry na okres kadencji rektora.

§5
Posiedzenia Rady Katedry zwotuje kierownik Katedry lub osoba go zastepujaca.
Zawiadomienia o zebraniu Rady Katedry, wraz z proponowanym porzgdkiem obrad, sg rozsytane
w formie elektronicznej lub przekazywane drogg telefoniczng cztonkom Rady Katedry co najmniej 7
dni przed terminem zebrania. W sytuacjach nadzwyczajnych Rada Katedry moze by¢ zwotfana bez
zachowania 7-dniowego terminu.
Uchwaty Rady Katedry w sprawach personalnych podejmowane sg w gtosowaniach tajnych,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej potowy oséb uprawnionych.
W innych sprawach uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Rady Katedry.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Katedry zapraszane mogg by¢ inne osoby z gtosem doradczym.

§6
Obradom Rady Katedry przewodniczy kierownik Katedry lub wyznaczony przez niego zastepca.
Do waznosci obrad wymagana jest obecnos¢ potowy statutowego sktadu Rady Katedry.
Na poczatku zebrania ustalany jest w formie gtosowania jawnego porzadek obrad.
Kazdy cztonek Rady Katedry ma prawo zadawac pytania i wystepowaé z interpelacjami
w sprawie funkcjonowania Katedry, ktére sktada do kierownika co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku obrad kierownik Katedry zarzgdza zamkniecie posiedzenia Rady Katedry.

§7
Z uwzglednieniem postanowien statutu UJK, dopuszcza sie mozliwo$¢ uczestnictwa Cztonkéw Rady
Katedry w posiedzeniu oraz gtosowania nad podejmowanymi uchwatami, w ramach danego

posiedzenia, przy wykorzystaniu S$rodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtosé,



tj. tele- lub wideokonferencji. Odbycie posiedzenia w tym trybie zarzadza Przewodniczacy Rady

Katedry lub osoba go zastepujaca.

Podejmowanie uchwat przy uzyciu srodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegto$é oznacza

uzycie urzadzen, ktére w formie wizyjnej, gtosowej, graficznej lub pisemnej umozliwiajg osobie

gtosujgcej lub przedstawiajgcej stanowisko w danej sprawie sformutowanie opinii w sposdb

niebudzacy watpliwosci. W tym celu niezbedne jest umozliwienie:

1) kazdemu Cztonkowi Rady Katedry odbioru bezposredniej informacji od pozostatych uczestnikéw
posiedzenia w sposéb niebudzgcy watpliwosci;

2) kazdemu Cztonowi Rady Katedry bezposredniego i jednoczesnego zwracania sie do wszystkich
uczestnikdw posiedzenia w sposéb niebudzgcy watpliwosci.

Uchwata podjeta w trybie okreslonym w tym paragrafie jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady

zostali poinformowani o tresci porzadku obrad.

§8
Przebieg kazdego posiedzenia Rady Katedry jest protokotowany pisemnie.
Protokot z posiedzenia Rady Katedry zawiera:
1) porzadek posiedzenia;
2) opis merytoryczny przebiegu dyskusji;
3) podjete uchwaty wraz z wynikami poszczegdlnych gtosowan;
4) opinie, stanowiska, wnioski Rady Katedry.
Do protokotu sg zatgczane materiaty bedace przedmiotem obrad oraz materiaty pomocnicze.
Tres$¢ protokotu z danego posiedzenia Rady Katedry przesytana jest do oséb uczestniczacych
w zebraniu, ktére mogg wnies¢ swoje uwagi do protokotu. Na nastepnym posiedzeniu Rady Katedry
protokot z ewentualnymi uwagami jest zatwierdzany w gtosowaniu jawnym.
Protokoty z posiedzen Rady Katedry sg dostepne w sekretariacie Katedry.
Karty gtosowan tajnych sg przechowywane do czasu zatwierdzenia protokotu z danego posiedzenia
Rady Katedry.

Kierownik Katedry Psychologii

§9
. Kierownik Katedry kieruje Katedrg i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Kierownikiem Katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
. Kierownik Katedry kieruje Katedrg przy pomocy zastepcow, w liczbie ustalonej
z rektorem, w tym zastepcy do spraw ksztatcenia. Kierownik Katedry wskazuje sposréd zastepcow
koordynatora odpowiedzialnego za organizacje ksztatcenia na kierunkach przypisanych dla dyscypliny
przyporzadkowanej do Katedry.
. Zastepca Kierownika Katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora.

. Kierownik Katedry wspoétdziata z Radg Katedry w zakresie jej kompetencji.



. Kierownik Katedry jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju Katedry,

realizacje polityki kadrowej, organizacje dziatalnosci naukowej w Katedrze oraz nadzdér nad realizacjg

celdéw i kierunkéw dziatalnosci badawczej w Katedrze.

. Do zadan i kompetencji kierownika Katedry nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie dziatalnosci naukowej i rozwojowej Katedry;

monitorowanie programow i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci naukowej

w zakresie wiasciwym dziatalnosci Katedry, koordynacja dziatarn na rzecz wtgczenia Katedry

w pozyskiwanie srodkéw z konkursow grantowych, skfadanie wnioskéw i sprawozdan

z dziatalnosci katedry;

nadzor nad realizacjg zadan badawczych oraz praw z zakresu wiasnosci intelektualnej powstatej

w wyniku dziatalnos$ci naukowej realizowanej w Katedrze;

zarzadzanie infrastrukturg badawczg i specjalistycznymi pracowniami Katedry, w tym ocena

potrzeby i przedktadanie wnioskdw o realizacje inwestycji zwigzanych z dziatalno$cig naukowg

prowadzong w katedrze;

opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej zgodnie ze strategig rozwoju naukowego Katedry

i potrzebami dydaktycznymi kierunkdw przyporzagdkowanych dyscyplinie wtasciwej Katedrze,

w szczegdblnosci:

a) przedktadanie w uzgodnieniu z dziekanem Wydziatu Pedagogiki i Psychologii wnioskéw
o utworzenie lub likwidacje istniejgcego stanowiska,

b) przedktadanie w uzgodnieniu z dziekanem Wydziatu Pedagogiki i Psychologii wnioskéw
o przedtuzenie zatrudnienia,

c) przedktadanie wnioskéw o udzielenie urlopu naukowego,

d) przygotowanie materiatéw dla potrzeb oceny okresowej pracownikéw,

e) przygotowanie wnioskdw o stypendia i nagrody rektora, wtasciwego ministra ds. nauki
i szkolnictwa wyzszego i prezesa Rady Ministrow;

nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci badawczej oraz upowszechnianiem ich wynikow,

w szczegdlnosci przez:

a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci badawczej,

b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczgcych osiggniec
naukowych,

¢) nadzdr nad terminowym sktadaniem oswiadczen wymaganych przepisami ustawy,

d) przygotowanie Katedry do przeprowadzenia ewaluacji dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny wtasciwej Katedrze,

e) wspotdziatanie z dziekanami wydziatéw (filii) w zakresie przydziatu godzin dydaktycznych
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Katedrze na kierunkach powigzanych
z dyscypling naukowg dla Katedry, w szczegdlnosci:
— opiniowanie przydziatu przez dziekana zadan dydaktycznych pracownikom Katedry,
— wystepowanie z wnioskami o utworzenie lub zmiane programu studidw na kierunkach

powigzanych z dyscypling wtasciwg Katedrze.



8. Kierownik Katedry sktada na koniec roku akademickiego Dziekanowi Wydziatu Pedagogiki

i Psychologii sprawozdanie z dziatalnosci Katedry.

Zastepca Kierownika Katedry Psychologii ds. Ogélnych
§10

1. Do zadan zastepcy kierownika Katedry Psychologii ds. ogdélnych nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wydawanie rekomendacji dotyczgcych wyznaczania kierunkéw rozwoju badan naukowych
prowadzonych w Katedrze;

formutowanie rekomendacji dotyczacych:

a) polityki grantowej i wydawniczej,

b) podziatu sSrodkéw na badania naukowe,

¢) nagrdod naukowych,

d) urlopéw naukowych,

e) zasad udziatu studentéw w badaniach naukowych,

f) komercjalizacji wynikdw dziatalnosci naukowej,

g) czasopism i wydawnictw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego,

h) tworzenia zespotéw samoksztatceniowych,

i) organizowania spotkan koordynatorow pracowni;

formutowanie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego, w tym dotyczacych
wymogow kwalifikacyjnych na okreslone stanowiska badawcze i badawczo-dydaktyczne;
raportowanie posiedzen Rady Katedry;

dbanie o prawidtowe wykorzystywanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego Katedrze, dbanie
o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie Katedry;

monitorowanie oraz przestrzeganie aktualnych aktéw prawnych w zakresie funkcjonowania
szkolnictwa wyzszego;

monitorowanie parametryzacji dorobku naukowego pracownikéw Katedry, aw szczegdélnosci
nauczycieli zaliczonych do liczby N;

wykonywanie innych zadan okreslonych przez kierownika Katedry;

wspotpraca z prorektorem ds. nauki oraz Uniwersytecka Komisjg ds. Nauki i Sztuki.

Zastepca Kierownika Katedry Psychologii ds. Ksztatcenia
§11

1. Do zadan zastepcy kierownika Katedry Psychologii ds. Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

przedstawianie rekomendacji dotyczacych kierunku i programu studidw, w tym co
do tworzenia i likwidacji kierunku oraz modyfikacji programu studiéw;

przedstawianie stanowisk w sprawach ewaluacji nauczycieli akademickich, kierunku
i programu studiow;

przedstawianie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego;

przedstawianie rekomendacji dotyczgcych nagréd dydaktycznych;

przedstawianie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego, w tym zwigzanych z:



a) oceng nauczycieli akademickich,
b) zatrudnianiem na stanowiskach dydaktycznych,
c) wymogami kwalifikacyjnymi na okreslone stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne;
6) wyrazanie opinii w sprawach nalezgcych do zadan zastepcy kierownika Katedry Psychologii
ds. ksztatcenia w zakresie, w jakim wystgpi o to kierownik Katedry;
7) realizacja zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci:
a) opracowanie strategii zapewnienia jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw prawa,
b) okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia,
c) przedstawianie kierownikowi Katedry rekomendacji dziatarn majacych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia,
d) przedstawianie Radzie Katedry corocznego raportu z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,
e) doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
f) wspieranie monitorowania dziatan Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia,
g) monitorowanie procesu ankietyzacji studentow,
h) ustalanie i monitorowanie zasad studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw
i indywidualnego programu ksztatcenia; tworzenie programéw wyréwnawczych
dla wszystkich oséb wznawiajgcych studia (po urlopach macierzynskich, dtugoletnich
przerwach, itp.),
i) dbanie o wtasciwy przebieg praktyk studenckich,
j)  koordynowanie i doradztwo w zakresie planowania i przebiegu procesu ksztatcenia studentow
zagranicznych i objetych programem Erasmus +;
8) monitorowanie oraz przestrzeganie aktualnych aktdw prawnych w zakresie funkcjonowania
szkolnictwa wyzszego;
9) wykonywanie innych zadan okreslonych przez kierownika Katedry;

10) wspoétpraca z prorektorem ds. ksztatcenia oraz Uniwersytecka Komisjg ds. Ksztatcenia.

Pracownicy Katedry Psychologii

§12
Obowigzki i prawa pracownikéw Katedry Psychologii okreslajg przepisy ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, przepisy Statutu UJK, Regulaminu Pracy UJK oraz inne regulacje
wewnetrzne.
Pracownicy Katedry sg zobowigzani do aktywnego uczestniczenia w pracach naukowo-badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych w ramach Katedry.
Zasady awansowania nauczycieli akademickich zatrudnionych w Katedrze Psychologii UJK
na stanowiska profesora uczelni lub adiunkta w grupie pracownikéw badawczych,
badawczo - dydaktycznych oraz dydaktycznych okresla osobny dokument podjety uchwatg Rady

Katedry Psychologii z dnia 22 kwietnia 2024 roku wraz z pdzniejszymi zmianami.



§13

Zmian w Regulaminie dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przepisy konicowe
§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rektora.



