Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 56/2023

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
obowigzujacy od roku akademickiego 2023/2024

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

Nazwa studiow polskim Menedzer CSR
podyplomowych
w jezyku angielskim Manager CSR
Jednostka organizujgca studia podyplomowe Instytut Zarzadzania; Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych

WSZYSTKIE ZAJECIA ODBYWAJA SIE ONLINE ZA POMOCA METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
(W CZASIE RZECZYWISTYM).

1. WARUNKI REKRUTACII NA STUDIA:

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):

Wyksztatcenie wyzsze — ukonczenie studiow licencjackich, inzynierskich lub magisterskich na dowolnym
kierunku.

Zasady rekrutacji:

Na podstawie ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw — zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzaniem
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w sprawie zasad tworzenia i organizacji studiéw
podyplomowych.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych wymagania wstepne bedzie wieksza niz planowana
liczba uczestnikow studidéw podyplomowych, o przyjeciu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

2. ZALOZENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA:

Poziom PRK, na ktérym nadawana jest kwalifikacja

podyplomowa 6
Liczba punktéw ECTS 30
Liczba semestréw 2
Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego 180

udziatu nauczyciela akademickiego

Celem ksztatcenia jest przygotowanie kadry specjalistow
w zakresie implementacji strategii CSR/ESG w organizacji.
W szczegdlnodci wyksztatcenie umiejetnosci  uczestnikow
studiow podyplomowych w zakresie: przygotowywania
raportow zintegrowanych, wdrazania Dyrektywy CSRD oraz
zarzadzania organizacjg. Celem jest rowniez przygotowanie
uczestnikdw do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania
réznego rodzaju instrumentow zarzgdzania odpowiedzialnosScig
biznesu w procesie budowania nowoczesnej i dojrzatej
Ogolne cele ksztatcenia organizacji.

Uczestnik  studidw podyplomowych nabedzie rdéwniez
umiejetnosci opracowywania, wdrazania i ewaluacji strategii
etycznego i odpowiedzialnego biznesu oraz efektywnego
wykorzystania rdznego rodzaju narzedzi CSR. Pozyska
umiejetnosci w zakresie nowoczesnego zarzadzania organizacjg
i budowania przewagi konkurencyjnej na rynku. Absolwenci
bedg przygotowani do budowania kapitatu spotecznego,
promowania i wdrazania spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji.

Zdobyte kompetencje umozliwiajg absolwentom petnienie
funkcji zarzadczych w réznego typu organizacjach z sektora
prywatnego, publicznego i spotecznego, a takze wykonawczych
Mozliwosci zatrudnienia/typowe miejsca pracy zwigzanych z komunikacjg, marketingiem, zarzadzaniem
zasobami  ludzkimi, relacjami inwestorskimi, ochrong
srodowiska. Studia przeznaczone sg przede wszystkim dla osdb,
ktore posiadajg lub bedg posiada¢ uprawnienia decyzyjne




wdrazania Dyrektywy CSRD, a

w zakresie budowy i realizacji strategii odpowiedzialnego
biznesu, przygotowywania raportow  zintegrowanych,
takze doswiadczonych
specjalistow z dziatu rozwoju biznesu, relacji z inwestorami,
pionéw komunikacji spotecznej, marketingu, zarzadzania
zasobami ludzkimi, treneréw wewnetrznych.

3. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE:

Charakterystyki
drugiego stopnia

Symbole efektéw uczenia sie
efektow Po ukoniczeniu studiéw podyplomowych absolwent: dla kwalifikacji na
uczenia sie poziomach 6-8 PRK
(rozporzadzenie
MNiSW)
w zakresie WIEDZY
CSR_WO1 Zna k.oncgpqe’ .d.otyczac.a) 'zrownowazonego rozwoju oraz' spofec'znej P6S WG
odpowiedzialnosci, ich zatozenia oraz podstawowe elementy funkcjonowania -
CSR_W02 Zna specyfike zarzadzania strategicznego P6S_WG
CSR_WO03 Zna staﬁdardy spotecznej .OdF)OWIedZIamOSCI prlzed.5|eb|ors'€w oraz P6S WG
regulacje dotyczace wdrazania norm, programoéw i kodekséw etycznych -
CSR_W04 Zna indeksy gietdowe spodtek odpowiedzialnych oraz regulacje dotyczace P6S WG
dyrektywy CSRD -
CSR_WO05 Zna role menedzera w organizacji oraz jego zadania i kompetencje P6S WG
CSR_WO6 Ma W|edze‘t do’chzaca. doboru metod i narzedzi wykorzystywanych P6S WK
w zarzadzaniu projektami -
CSR_W07 Zna zasady dotyczace sporzgdzania raportéw spotecznie odpowiedzialnych P6S WG
CSR_W08 Ma wiedze z zakresu przygotowania strategii spotecznej odpowiedzialnosci P6S WG
CSR_W09 Zna istote i gtdwne korzysci marketingu spotecznie zaangazowanego P6S WG
CSR_W10 Zna dobre praktyki CSR zaréwno polskie jak i zagraniczne P6S WG
CSR_W11 Wle Ja.k sk.L.Jt.ecznle k(.).munlkowac 0CSRz ot.oczen~|em,, zna instrumenty i zasady P6S WK
wizualizacji informacji oraz zasady tworzenia projektow —
w zakresie UMIEJETNOSCI
CSR_UO1 Posiada umlejgtnosc z.rozu.mlenlla. istoty koncepcji zréwnowazonego rozwoju P6S UW
oraz spotecznej odpowiedzialnosci -
CSR_UO2 Potraf! wska.zac roI’e myslenia |.planowan.|a s.trateglc%nego w spoétkach oraz P6S UW
potrafi podejmowac trafne decyzje operacyjne i strategiczne -
Potrafi przygotowaé raport odpowiedzialnego biznesu w oparciu o normy,
CSR_U03 standardy CSR, Dyrektywe CSRD oraz przygotowywaé programy, kodeksy P6S_UW
etyczne w przedsiebiorstwie
CSR_U04 Posiada ' urplejetnosc przygotowania i  wdrozenia  strategii CSR P6S UW
dla przedsiebiorstwa -
CSR_UOS Pptrafl przygo'towac przgdsu.:blorstwo do udziatu w odpowiednim indeksie P6S UW
gietdowym spétek odpowiedzialnych -
CSR_U06 Umie zastosowac regulacje Dyrektywy CSRD dla konkretnego przedsiebiorstwa P6S_UW
CSR_UO7 P05|ad§ u.mlejetnosc planowania i zarzadzania dziataniami marketingowymi P6S UW
przedsiebiorstwa -
CSR_UOS Potr.afl przy’glotowac prczjekt oréz pracowaé w zespole, petnigc rézne role; umie P6S UO
przyjmowacd i wyznaczac¢ zadania -
CSR_U09 Potrafi skutecznie komunikowaé sie wewnatrz i na zewngatrz organizacji P6S_UK
CSR_U10 Potn:afl WIZU3|IFOYV3({ mform.aqe oraz przyFoc'zyc i V\'ldI‘OZVC dobre praktyki CSR P6S UW
zarowno polskie jak i zagraniczne w przedsiebiorstwie -
CSR_U11 Potrafi sa?qu2|e.|n|e zdobywad wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie P6S UU
wybranej dziedziny -
w zakresie KOMPETENCJI SPOtECZNYCH
Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
CSR_KO01 realizujgcych zadania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci, potrafi P6S_KO
komunikowac sie z otoczeniem w miejscu pracy
CSR_KO2 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje P6S_KR

zadania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci




Ma zdolnos¢ definiowania i samodzielnego kierowania ztozonymi projektami

CSR_K03 spotecznymi, biorgc odpowiedzialno$¢ za aspekty ekonomiczne i zarzadcze P6S_KK
przedsiewziec

CSR_K04 Posiada ngFIze ’né temat p(?2|omu .wfasnych komp?tenCJl w zakresie P6S KK
zarzgdzania i jest Swiadom skutkdw podejmowanych decyzji -

Objasnienie oznaczen:

CSR — symbol studidw podyplomowych Menedzer CSR
W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

4. Woykaz zajec wraz z liczbg godzin zajec teoretycznych i zaje¢ praktycznych oraz liczba punktéw ECTS

Liczba godzin Liczba godzin Liczba
L.p. PRZEDMIOT zajec zajec punktow
teoretycznych | praktycznych ECTS
1. | Zatozenia zrbwnowazonego rozwoju i CSR 10 (40%) 2
2. | Zarzadzanie strategiczne w kontekscie CSR 10 (40%) 2
3. | Normy wdrazania CSR, programy i kodeksy etyczne 10 (40%) 2
4. | Spotki spotecznie odpowiedzialne na rynku kapitatowym 8 (17%) 1
5. | Kompetencje Managera CSR 10 (40%*) 2
6. | Zwinne metodyki zarzadzania projektami 8 (42%*) 12 (38%) 4
7. | Raportowanie odpowiedzialnego biznesu 12 (38%) 2
8. | Strategia CSR/ESG 12 (38%*) 2
9. | Dyrektywa CSRD 8 (17%*) 12 (38%) 3
10. | Marketing spotecznie zaangazowany (CRM) 12 (38%) 2
11. | Dobre praktyki CSR w Polsce i na Swiecie 8 (17%*) 1
12. | Skuteczne komunikowanie CSR — dialog spoteczny 10 (15%) 1
13. | Wizualizacja informacji — aspekty psychologiczne, merytoryczne 6 (19)* 1
i informatyczne
14. | Gra symulacyjna 20 (55%*) 3
15. | Projekt CSR 12 (38%*) 2
68 (232%) 112 (338%*)
GODZINY GODZINY
Razem KONTAKTOWE KONTAKTOWE 30
ONLINE W CZASIE | ONLINE W CZASIE
RZECZYWISTYM RZECZYWISTYM

*Liczba godzin niekontaktowych

Ksztatcenie zdalne synchroniczne (online w czasie rzeczywistym).

Warunkiem ukonczenia studidw podyplomowych jest uczestnictwo w zajeciach oraz uzyskanie wymaganych

i okreslonych programem zaliczen i egzamindw.

Formy i metody prowadzenia zajec, formy weryfikacji oraz kryteria oceny i jej sktadowe okreslajg karty przedmiotu,

stanowigce zatgcznik do programu studiéw podyplomowych.

Dodatkowe dokumenty stanowig uzupetnienie programu studiéw podyplomowych, jezeli wymaga tego specyfika

studiow podyplomowych lub inne przepisy.




