Zatacznik do zarzadzenia Rektora UJK
nr 29/2020

Regulamin Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin Instytutu Pedagogiki, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegbtowa organizacj¢
Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, w tym jego strukturg
organizacyjng, podzial zadan w ramach tej struktury, zasady i zakres dzialania jednostek
organizacyjnych, zasady kierowania i sprawowania nadzoru oraz obowiazki kierownikow jednostek
organizacyjnych, a takze zasady podleglosci stuzbowej i merytorycznej.

§2
Podstawe prawna dziatania Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
stanowig:
1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce

(Dz.U. z 2020 r. poz. 85), zwana dalej ,,ustawg”,
2) Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
3) Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§3
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

2) wydziat — Wydziat Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach,

3) instytut — Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

4) Statut — Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

5) Senat — Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

6) Rada— Rad¢ Naukowg Instytutu Pedagogiki,

7) rektor — Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

8) dziekan — dziekana Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach,

9) dyrektor instytutu — Dyrektora Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

Organizacja Instytutu Pedagogiki
§4
1. Instytut Pedagogiki jest jednostkg organizacyjng Wydzialu Pedagogiki i Psychologii realizujaca
zadania w zakresie ustalonym przez rektora, w szczegdlnoSci:
1) organizacji dziatalnosci naukowej w obrebie dyscypliny pedagogika,



2) organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny pedagogika,

3) obstugi merytorycznej procesu ksztatlcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling pedagogika,

4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.

Instytut utworzony w obszarze dyscypliny naukowej pedagogika tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor na wniosek dziekana za zgoda Senatu.

Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

Instytut prowadzi wspolprace z miejskimi, regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi placowkami
edukacyjnymi 1 o$wiatowymi oraz uczelniami, wydawnictwami oraz z organizacjami
i stowarzyszeniami naukowymi.

§5
Rada Naukowa Instytutu Pedagogiki jest organem kolegialnym Uniwersytetu.
Tryb funkcjonowania Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade, ktory wchodzi w zycie
po zatwierdzeniu przez Senat.

§6
. W ramach instytutu mogg by¢ tworzone zaktady lub inne jednostki organizacyjne przewidziane
w Statucie UJK.

. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig zaktadow i innych jednostek sprawuje dyrektor instytutu.

§7
Zaklad jest jednostkg organizacyjna instytutu tworzona w celu organizacji dziatalno$ci naukowe;j.
Zaktad tworzy si¢, gdy w proponowanym sktadzie bedzie co najmniej 6 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych, sposrod ktorych co
najmniej 2 posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Zaktadem kieruje kierownik zaktadu. Kierownika zaktadu powotuje rektor na wniosek dyrektora
instytutu.
Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dyrektora instytutu po zasiegnigciu opinii
dziekana.

Dyrektor Instytutu Pedagogiki
§8

Dyrektor instytutu organizuje i kieruje dziatalno$cia instytutu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju instytutu,

realizacje polityki kadrowej, organizacj¢ dzialalno$ci naukowej w instytucie oraz nadzor

nad realizacjg celow i kierunkow dziatalno$ci badawczej w instytucie.

Dyrektor instytutu wspotdziata z Rada Naukowsa Instytutu Pedagogiki w zakresie jej kompetencji,

w tym nadawania stopni naukowych.

Do zadan i kompetencji dyrektora instytutu nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie dzialalnosci naukowej i rozwojoweyj,

2) monitorowanie programow i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci naukowej w
zakresie wlasciwym dzialalno$ci instytutu, koordynacja dziatan na rzecz wlaczenia Instytutu w
pozyskiwanie srodkow z konkursow grantowych, sktadanie wnioskow
1 sprawozdan z dziatalno$ci instytutu,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

nadzor nad realizacjg zadan badawczych oraz praw z zakresu wlasnosci intelektualnej powstatej

w wyniku dziatalno$ci naukowej realizowanej w instytucie,

zarzadzanie infrastrukturg badawcza i specjalistycznymi pracowniami instytutu, w tym ocena

potrzeby i przedktadanie wnioskow o realizacjg inwestycji zwigzanych z dziatalnoscia naukowa

prowadzong w instytucie,

opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej zgodnie ze strategia rozwoju naukowego instytutu

i potrzebami dydaktycznymi kierunkow przyporzadkowanych dyscyplinie wiasciwej

instytutowi, w szczeg6lnosci:

a) przedktadanie w uzgodnieniu z wiasciwym dziekanem wnioskow o utworzenie
lub likwidacjg istniejacego stanowiska,

b) przedktadanie w uzgodnieniu z wlasciwym dziekanem wniosku o przedtuzenie
zatrudnienia,

¢) przedktadanie wniosku o udzielenie urlopu naukowego,

d) przygotowanie materialow dla potrzeb oceny okresowej pracownikow,

e) przygotowanie wnioskow o stypendia i nagrody rektora, wlasciwego ministra ds. nauki
i szkolnictwa wyzszego oraz prezesa Rady Ministrow,

nadzor nad prowadzeniem dziatalno$ci badawczej oraz upowszechnianiem jej wynikow,

w szczegolnosci przez:

a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci badawczej,

b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych osiagnigé
naukowych,

€) nadzor nad terminowym sktadaniem o$wiadczen wymaganych przepisami ustawy,

d) przygotowanie instytutu do przeprowadzenia ewaluacji dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny pedagogika,

wspotdziatanie z wtadzami szkoty doktorskiej w zakresie okreslonym w statucie i regulaminie

szkoty doktorskiej,

wspotdziatanie z dziekanami wydziatow (filii) w zakresie przydziatu godzin dydaktycznych

nauczycielom akademickim zatrudnionym w instytucie na Kkierunkach powigzanych

z dyscypling naukowsg wlasciwa dla instytutu, w szczegdlnosci:

a) opiniowanie przydziatu przez dziekana zadan dydaktycznych pracownikom instytutu,

b) wystgpowanie z wnioskami o utworzenie lub zmiang programu studiow na kierunkach
powigzanych z dyscypling pedagogika,

nadzor nad poprawno$cig i terminowos$cig aktualizacji informacji dotyczacych instytutu

z zakresu dzialalnos$ci badawczej przesytanych do systemu POL-on.

Dyrektor instytutu Kieruje instytutem przy pomocy zastgpcOw, wtym zastepcy do spraw
ksztalcenia. Dyrektor instytutu wskazuje sposrdod zastgpcéw koordynatora odpowiedzialnego

za organizacj¢ ksztalcenia na kierunkach przypisanych dla dyscypliny przyporzadkowanej
do instytutu Pedagogiki. Dyrektor instytutu okresla zakres kompetencji swoich zastepcoéw

i monitoruje ich praceg.

Dyrektor instytutu przygotowuje projekt regulaminu instytutu i przedstawia go Radzie Naukowej
Instytutu do zaopiniowania.

Dyrektor instytutu wnioskuje do rektora (po zasiggnigciu opinii dziekana) o tworzenie,

przeksztatcanie i1 likwidowanie zakladow w obrebie instytutu oraz powotanie kierownikow
zaktadow.



8. Dyrektor instytutu wspoétpracuje z dziekanem oraz kierownikiem Katedry Psychologii.

Zastepca Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds. Ogélnych
§9

Do zadan zastepcy dyrektora instytutu pedagogiki ds. ogdlnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wydawanie rekomendacji dotyczacych wyznaczania kierunkéw rozwoju badan naukowych
prowadzonych w instytucie,

formutowanie rekomendacji dotyczacych:

a) polityki grantowej i wydawniczej,

b) podziatu §rodkow na badania naukowe,

¢) nagrod naukowych,

d) urlopéw naukowych,

e) zasad udziatlu studentéw i doktorantow w badaniach naukowych,

f) komercjalizacji wynikoéw dziatalno$ci naukowe;j,

g) czasopism i wydawnictw,

h) tworzenia zespotow samoksztatceniowych,

i) organizowania spotkan kierownikow zaktadow,

formutowanie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego, w tym dotyczacych
wymogow kwalifikacyjnych na okreslone stanowiska badawcze i badawczo-dydaktyczne,
wyrazanie opinii W sprawach nalezacych do zadan zastepcy dyrektora instytutu pedagogiki
ds. ogélnych w zakresie, w jakim wystapi o to dyrektor instytutu,

raportowanie posiedzen Rady Naukowej Instytutu,

dbanie o prawidlowe wykorzystywanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego instytutowi;
dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie instytutu,
monitorowanie oraz przestrzeganie aktualnych aktow prawnych w zakresie funkcjonowania
szkolnictwa wyzszego,

monitorowanie parametryzacji dorobku naukowego pracownikéw instytutu, a w szczegdlno$ci
nauczycieli zaliczonych do liczby n,

wspolpraca z prorektorem ds. nauki oraz Uniwersyteckg Komisja ds. Nauki i Sztuki.

Zastepca Dyrektora Instytutu Pedagogiki ds. Ksztalcenia
§ 10

Do zadan zastepcy dyrektora instytutu pedagogiki ds. ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

przedstawianie rekomendacji dotyczacych kierunkéw i programow studiow, w tym

co do tworzenia i likwidacji kierunku oraz modyfikacji programu studiow,

przedstawianie stanowisk w sprawach ewaluacji nauczycieli akademickich, kierunku

i programu studiow,

przedstawianie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego,

przedstawianie rekomendacji dotyczacych nagrod dydaktycznych,

przedstawianie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego, w tym zwigzanych z:

a) oceng nauczycieli akademickich,

b) zatrudnianiem na stanowiskach dydaktycznych,

¢) wymogami kwalifikacyjnymi na okre$lone stanowiska dydaktyczne i badawczo-
dydaktyczne,



6) wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan zastepcy dyrektora do spraw ksztatcenia
w zakresie, w jakim wystapi o to dyrektor instytutu,
7) realizacja zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci:
a) opracowanie strategii zapewnienia jakosci ksztalcenia z uwzglgdnieniem obowiazujacych
przepisOw prawa,
b) okreslenie procedur i polityki zarzadzania jako$cia ksztatcenia,
C) przedstawianie dyrektorowi instytutu rekomendacji dziatan majacych na celu doskonalenie
procesu ksztalcenia,
d) przedstawianie Radzie Naukowej Instytutu corocznego raportu z funkcjonowania
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
e) doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,
f) wspieranie monitorowania dziatan Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia,
g) monitorowanie procesu ankietyzacji studentow,
h) ustalanie i monitorowanie zasad studiowania wedlug indywidualnej organizacji studiow
i indywidualnego programu ksztalcenia; tworzenie programoéw wyréwnawczych
dla wszystkich os6b wznawiajacych studia (po urlopach macierzynskich, dtugoletnich
przerwach, itp.),
i) dbanie o wlasciwy przebieg praktyk studenckich,
j) koordynowanie i doradztwo w zakresie planowania i przebiegu procesu ksztalcenia
studentéw zagranicznych i objgtych programem Erasmus +,
8) monitorowanie oraz przestrzeganie aktualnych aktow prawnych w zakresie funkcjonowania
szkolnictwa wyzszego,
9) wspolpraca z prorektorem ds. ksztalcenia oraz Uniwersytecka Komisjg ds. Ksztatcenia.

Kierownik Zakladu
§11
1. Kierownik zaktadu Kieruje praca zaktadu.

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie dziatalno$ci naukowej i rozwojowej w ramach zaktadu,

2) monitorowanie programow i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalno$ci naukowej w
zakresie wlasciwym dziatalnos$ci zaktadu,

3) koordynacja dziatan na rzecz wilaczenia zaktadu w pozyskiwanie $rodkow z konkursow
grantowych, sktadanie wnioskow i sprawozdan z dziatalnosci zaktadu,

4) wystepowanie do dyrektora instytutu z wnioskami kadrowymi w zakresie odnoszacym si¢
do pracownikow zaktadu,

5) opiniowanie wnioskéw dotyczacych udzielania urlopéw naukowych pracownikom zaktadu,

6) nadzorowanie pracy i dyscypliny nauczycieli akademickich,

7) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie zaktadu.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki
§12
1. Status prawny i podstawowe obowiazki nauczycieli akademickich reguluja Ustawa oraz Statut.



2. Obstuge sekretarsko-kancelaryjna instytutu organizuje i prowadzi Sekretariat Instytutu. Podziat

pracy 1 zakres obowigzkéw pracownikéw sekretariatu ustala i ukierunkowuje dziekan
w porozumieniu z dyrektorem instytutu. Do zadan Sekretariatu Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewngtrznej Instytutu,

ewidencjonowanie skarg, wnioskow i pism kierowanych do dyrektora,

koordynowanie, organizowanie i obstugiwanie spotkan, zebran i posiedzen Rady Naukowej
Instytutu i kierunkowych zespotdéw ds. jakosSci ksztalcenia,

prowadzenie spraw biezacych zwigzane z funkcjonowaniem Instytutu,

kompletowanie, prowadzenie i archiwizacja akt Instytutu,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych zestawien i sprawozdan na polecenie
dziekana lub dyrektora Instytutu.

obstuga administracyjna w zakresie procedur zwigzanych z nadawaniem stopni naukowych.

§ 13

Wszyscy pracownicy instytutu zobowigzani sg do dbaloéci o stan mienia instytutu, w tym o sale —
pracownie dydaktyczne — i pozostate pomieszczenia, ich wyposazenie w sprzety, urzadzenia i $rodki

dydaktyczne oraz uzytkowanie ich zgodnie z przeznaczeniem i przepisami BHP.

Postanowienia koncowe
§ 14

Niniejszy Regulamin stanowi podstawe organizacji i funkcjonowania instytutu i moze by¢ zmieniony

w czgsciach lub w calosci trybem przewidzianym do jego ustalenia i zatwierdzenia.



