Zarzadzenie nr 133/2020

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w uczelni za udzial w pracach
zwiazanych z postepowaniem rekrutacyjnym na rok akademicki 2020/2021

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.), § 28 ust. 1 oraz § 29 pkt 2
Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Zaprace w wydziatlowej komisji rekrutacyjnej ustala si¢ nastepujace stawki wynagrodzenia:

liczba funkcja w komisji Wysoko$é funkcja Wysoko$¢ funkcja Wysoko$¢

kandydatow wynagrodzenia w komisji wynagrodzenia | w komisji wynagrodzenia
do 100 400,00 zt 400,00 zt 200,00 zt
101- 200 500,00 zt 500,00 zt 300,00 zt
201- 300 600,00 zt 600,00 zt 400,00 zt
301- 400 700,00 zt 700,00 zt 500,00 zt
401- 500 800,00 zt 800,00 zt 600,00 zt
501- 600 | Przewodniczacy 900,00 zt | Sekretarz 900,00 zt | cztonek 700,00 zt
601- 700 1000,00 zt 1000,00 zt 800,00 zt
701- 800 1100,00 zt 1100,00 zt 900,00 zt
801- 900 1200,00 zt 1200,00 zt 1000,00 zt
901-1000 1300,00 zt 1300,00 zt 1100,00 zt
1001- 1200 1500,00 zt 1500,00 zt 1200,00 zt
od 1201 1700,00 zt 1700,00 zt 1300,00 zt

2. Kwoty, o ktorych mowa w przedmiotowym zarzadzeniu sa kwotami brutto.

§2

1. Do wyliczenia wynagrodzenia za udzial w pracach komisji nie wlicza si¢ kandydatow,

ubiegajacych sie o przyjecie na kierunki, ktére nie zostaty uruchomione.
2. Laczna kwota wynagrodzenia za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej oraz w komisji
egzaminacyjnej nie moze by¢ wyzsze niz 1700,00 zt.

Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego lub rozmowy kwalifikacyjnej kazdego kandydata,

egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 20,00 zi. Wynagrodzenie to moze by¢

wyptacone tylko jednej osobie — egzaminatorowi prowadzacemu egzamin lub rozmow¢ z danego

przedmiotu, niezaleznie od liczby cztonkéw komisji egzaminacyjne;.




10.

11.

Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata egzaminator otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci 20,00 zt.

Komisja egzaminacyjna, przeprowadzajaca egzamin z umiej¢tnosci praktycznych otrzymuje
wynagrodzenie w wysoko$ci 20,00 zt za przeprowadzenie jednego egzaminu praktycznego
kazdego kandydata niezaleznie od liczby jej cztonkow.

Komisja egzaminacyjna, przeprowadzajaca egzamin z umiejetnosci praktycznych na kierunkach
artystycznych otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 35,00 zt za przeprowadzenie jednego
egzaminu praktycznego kazdego kandydata niezaleznie od liczby jej cztonkow.

Wynagrodzenie dla pracownikow, bioragcych udziat w pracach kilku komisji nie moze
przekraczac¢ kwoty, o ktorej mowa w ust. 2.

Po zakonczeniu prac zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym sekretarz wydziatowej komisji
rekrutacyjnej przygotowuje rozliczenie na podstawie protokotu alfabetycznego kandydatow
na studia. Sekretarz odpowiada za poprawnos$¢ i zgodno$¢ zapiséw w systemie elektronicznej
rekrutacji na studia z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw. Rozliczenie musi by¢
podpisane przez przewodniczacego wydziatowej komisji rekrutacyjnej, ktory potwierdza
poprawnos¢ danych, oraz dziekana.

Podstawe wyplaty wynagrodzenia pracownikow za prace w komisjach rekrutacyjnych stanowi
rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 8, zweryfikowane pod wzgledem merytorycznym przez
kierownika Biura ds. Ksztalcenia, a nastepnie zatwierdzone przez prorektora ds. ksztatcenia.
Kwote wynagrodzenia dla prorektora ds. ksztalcenia oraz kierownika Biura ds. Ksztalcenia
oblicza si¢ odpowiednio tak jak dla przewodniczacego i sekretarza wydziatlowej komisji
rekrutacyjnej.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest jednorazowo, po zakonczeniu rekrutacji
i po zakonczeniu pracy komisji na danym wydziale lub filii.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



