Zatgcznik do zarzqdzenia Rektora UJK
nr 169/2021

REGULAMIN

konkursu na funkcje kierownicza dziekana, dyrektora instytutu i kierownika katedry
oraz na kierownika jednostki miedzywydzialowej w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach

I. Postanowienia ogélne
§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na funkcje kierownicza dziekana, dyrektora
instytutu i kierownika katedry oraz na kierownika jednostki mi¢gdzywydzialowej, a takze zasady pracy
komisji konkursowe;j.

§2
Uzyte w Regulaminie konkursu okreslenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2021r. poz. 478 ze zm.),
2) UJK — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
3) Statut — Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
4) Regulamin — niniejszy Regulamin konkursu na funkcje kierownicza dziekana, dyrektora
instytutu i kierownika katedry oraz na kierownika jednostki miedzywydziatowej
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach,
5) Komisja — komisja konkursowa,
6) rektor — Rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
7) dziekan — dziekan wydziatu lub dziekan filii, w ktorych przeprowadzany jest konkurs,
8) dyrektor instytutu — dyrektor instytutu, w ktorym przeprowadzany jest konkurs,
9) kierownik katedry — kierownik katedry, w ktorej przeprowadzany jest konkurs,
10) funkcja kierownicza — dziekan, dyrektor instytutu, kierownik katedry,
11) kierownik jednostki migdzywydziatowej — kierownik jednostki migdzywydziatlowej okreslone;j
w Regulaminie Organizacyjnym UJK,
12) konkurs — Konkurs na funkcj¢ kierownicza oraz na funkcj¢ kierownika jednostki
miedzywydziatowe;j.

§3
1. Konkurs na funkcje kierowniczg oraz na kierownika jednostki miedzywydziatowej oglasza rektor.
2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej UJK
oraz na stronie internetowej wtasciwej jednostki.
3. Czas sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.
4. Kandydat na funkcje kierowniczg oraz na kierownika jednostki miedzywydzialowej zobowigzany
jest zataczy¢ dokumenty okreslone w ogtoszeniu, o ktdrym mowa w ust. 2, oraz:
1) informacje o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,



2) koncepcje dziatalnosci jednostki.

§4

1. Kandydat na funkcje kierownicza oraz na kierownika jednostki migdzywydziatlowej powinien
spetnia¢ wymagania przewidziane ustawa, Statutem oraz wymagania zawarte w ogloszeniu
0 naborze na whasciwg funkcje.

2. Dziekanem, dyrektorem instytutu, kierownikiem katedry nie moze by¢ osoba, ktora petni funkcje
organu jednoosobowego lub jest cztonkiem organu kolegialnego innej uczelni, albo zalozycielem
uczelni niepubliczne;j.

3. Nafunkcje kierownicza, z zastrzezeniem ust. 4, moze kandydowac osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego z dziedziny/dyscypliny naukowej, dla ktorej
jednostka  jest wilasciwa, Iub osoba, ktora zlozyla o$wiadczenie 0 przypisaniu
do dziedziny/dyscypliny naukowej, dla ktorej jednostka jest wiasciwa.

4. Na funkcje dziekana filii moze kandydowac osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora.

I1. Komisja konkursowa
§5
Konkurs na funkcje kierowniczg oraz na kierownika jednostki mi¢dzywydziatlowej przeprowadza

wiasciwa Komisja.

§6
Komisja rozpatruje ztozone wnioski oraz przeprowadza postepowanie konkursowe, nie pdzniej

niz w terminie 21 dni roboczych od uptywu terminu sktadania dokumentow.

§7
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
2) analiza i ocena zlozonych zgloszen pod katem spetniania wymagan konkursu,
3) dokonanie oceny przydatnosci kandydata,
4) sporzadzenie protokotow z przeprowadzonych czynnosci przez Komisje,
5) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg rektorowi.

2. Komisja, z zastrzezeniem ust. 3, podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig glosdw, w obecnosci
co najmniej polowy jej sktadu, w glosowaniu jawnym.

3. Wskazanie przez Komisje rektorowi kandydata Iub kandydatow na funkcje kierownicza
oraz na kierownika jednostki miedzywydziatowej nastepuje w drodze uchwaty podjetej zwykla
wiekszo$cig gtosdw, w obecnosci co najmniej polowy jej sktadu, w glosowaniu tajnym.

4. Postgpowanie konkursowe, posiedzenia Komisji oraz podejmowanie uchwat moze by¢ prowadzone
w sposob zdalny z wykorzystaniem technologii informatycznych. Uchwaty Komisji mogg by¢
podejmowane w sposob zdalny z wykorzystaniem technologii informatycznych, w trybie
obiegowym, korespondencyjnym lub elektronicznym na obowiazujacych w UJK zasadach.

5. Przewodniczacy zawiadamia czlonkéw Komisji, za posrednictwem poczty -elektronicznej
(lub telefonicznie), o sposobie przeprowadzenia czynnos$ci przez Komisje oraz terminie i miejscu
przeprowadzanych czynnos$ci, w tym posiedzenia Komisji, nie p6zniej niz na dwa dni przed jej
posiedzeniem.



6. Komisja zawiadamia kandydata o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
za posrednictwem poczty elektronicznej (lub telefonicznie), nie poézniej niz na dwa dni przed jej
terminem.

§8
1. Czlonek Komisji podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu konkursowym jezeli:

1) sam przystepuje do konkursu,

2) jest matzonkiem lub krewnym kandydata albo jego powinowatym do drugiego stopnia wigcznie,
albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

2. Przy wykonywaniu swoich obowigzkow cztonek Komisji powinien kierowa¢ si¢ dobrem UJK
oraz zasadami: rzetelno$ci, bezstronnosci, transparentnosci i odpowiedzialno$ci za podejmowane

dzialania.

Komisja konkursowa na funkcje dziekana

§9

Komisje w postepowaniu konkursowym na funkcje dziekana tworzy rada wydziatu/rada filii.

Komisja konkursowa na funkcje dyrektora instytutu
§10
Komisje w postepowaniu konkursowym na funkcjg dyrektora instytutu tworzy rada naukowa instytutu.

Komisja konkursowa na funkcje¢ kierownika katedry
§11
Komisje w postepowaniu konkursowym na funkcje kierownika katedry powotuje rektor.

Komisja konkursowa na funkcje¢ kierownika jednostki miedzywydzialowej
§12
Komisje w postgpowaniu konkursowym w jednostce miedzywydziatowej tworzy rada tej jednostki.

§13
W przypadku braku ciata kolegialnego, o ktorym mowa w § 9-10, § 12, Komisj¢ powotuje rektor.

I11. Przebieg postepowania konkursowego
§14

1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy zgtoszenia zostaly ztozone w terminie i zawieraja
dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spelnianie wymagan
okreslonych w ustawie, Statucie i w ogloszeniu o konkursie.

3. Po analizie zlozonych zgloszen Komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

4. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu,
jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie,



2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o0 konkursie,

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ustawie, Statucie i ogloszeniu o konkursie.

5. W drugim etapie postegpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatem/kandydatami, podczas ktorych kazdy kandydat prezentuje swoja koncepcje
zarzadzania jednostka oraz odpowiada na pytania cztonkéw Komisji.

6. Niestawienie si¢ kandydata na rozmowg kwalifikacyjng, W terminie i miejscu okreslonym w § 7
ust. 6 powoduje wykluczenie tego kandydata z postgpowania konkursowego. Komisja w drodze
uchwaty stwierdza wykluczenie kandydata z postgpowania konkursowego.

7. Komisja wytania i wskazuje rektorowi nie wigcej niz dwoch kandydatow.

8. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje jednym gltosem i moze gtosowac tylko osobiscie.

9. Oddanie gtosu przez cztonka Komisji nastepuje w sposob i z wykorzystaniem metody wskazanej
przez jej Przewodniczacego.

§15
1. Z przebiegu czynnosci konkursowych sporzadza si¢ pisemny protokoét koncowy.
2. Protokot koncowy z prac Komisji zawiera w szczegolnos$ci:
1) imiona i nazwiska Przewodniczacego Komisji oraz pozostatych cztonkow Komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatow,
3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajacych wymogi formalne,
4) informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow,
5) informacje o wynikach postepowania konkursowego oraz uzasadnienie wskazania rektorowi,
nie wiecej niz dwoch kandydatow.
3. Wzbr protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
4. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktora niezwtocznie przekazuje rektorowi.

Wzér informacji o wyniku konkursu stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§16
1. Rektor po otrzymaniu informacji o wynikach konkursu moze powota¢ na funkcje kierownicza
oraz na kierownika jednostki migdzywydzialowej osobe sposrod osoéb wskazanych przez Komisje.
2. Rozstrzygniecie w przedmiocie powotania na funkcj¢ kierowniczg oraz na kierownika jednostki
miedzywydziatlowej podejmuje rektor, przy czym powotanie na funkcje dziekana nastgpuje
po zasiggnigciu opinii Senatu.
3. Rozstrzygniecie rektora, o ktorym mowa w ust. 2, ma charakter ostateczny.

§17
Przepisy przedmiotowego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do konkursu na kierownika katedry
klinicznej.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu

WZOR
Protokotu z przeprowadzonego konkursu na funkcje
dziekana/ dziekana filii/ dyrektora instytutu/ kierownika katedry/kierownika katedry
klinicznej/ kierownika jednostki miedzywydzialowej*

Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa (dalej: Komisja) w nastgpujacym sktadzie:

W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozyto ....... kandydatow:

(...)
Wymogi niezbedne (formalne) spehito .... kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani
do dalszego postgpowania konkursowego:

Konkurs prowadzila Komisja zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie konkursu.

W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, Komisja wskazuje kandydata/ow,
do pelienia funkcji ..., spetniajacego/ych  wymagania okres$lone
W ustawie, Statucie i ogloszeniu o konkursie :



1) e e ,

(tytul, stopien naukowy, imie i nazwisko kandydata) (liczba uzyskanych glosow)

2) e e, :

(tvtul, stopien naukowy, imie i nazwisko kandydata) (liczba uzyskanych glosow)

6. Uzasadnienie wyboru :

8. Zalaczniki do protokotu:

1) lista obecnosci,

2) uchwala Komisji wskazania kandydata/ow na funkcje

3)

(miejsce i data sporzgdzenia protokotu)

10. Podpis przewodniczacego Komisji konkursowej —

*wlasciwe zaznaczy¢



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu

WZOR
Informacji o wyniku konkursu na funkcje
dziekana wydzialu, dziekan filii, dyrektora instytutu, kierownika katedry, kierownika
katedry klinicznej/kierownika jednostki miedzywydzialowej*

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na funkcje dziekana wydziatu, dziekana filii,
dyrektora instytutu, Kierownika katedry, kierownika katedry klinicznej, kierownika jednostki
miedzywydzialowej*  Komisja  konkursowa  wskazuje  nastepujacego/nastgpujacych

kandydata/ow:
) o, e ,
(tvtul, stopien naukowy, imie i nazwisko kandydata) (liczba uzyskanych glosow)
D) e ST U TN U USU STV UTRUST ,
(tytul, stopien naukowy, imie i nazwisko kandydata) (liczba uzyskanych gloséw)

(miejsce i data sporzqdzenia protokotu)

Podpis przewodniczacego Komisji konKursowe] — .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,

*wlasciwe zaznaczy¢






