Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez x
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *

Zatacznik do zarzadzenia nr 159/2026

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Uniwersytet dla kazdego”
(zwany dalej Regulaminem), numer projektu FERS.03.01-1P.08-0158/24
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(Tekst jednolity z dnia 29 pazdziernika 2026 r.)

§1
StOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1.

Projekt — projekt pod nazwg ,Uniwersytet dla kazdego”, nr FERS.03.01-IP.08-0158/24
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Priorytet 3  Dostepnos¢ i ustugi dla o0séb z niepetnosprawnosciami,
Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego, realizowany przez Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

Uniwersytet/Uczelnia — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach (UJK), bedacy
Beneficjentem Projektu ,,Uniwersytet dla kazdego”.

Uniwersytet Otwarty — projekt pod nazwa ,Uniwersytet otwarty na potrzeby osob
z niepetnosprawnosciami” o numerze POWR.03.05.00-00-A023/19 realizowany przez
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach w okresie od 1 lutego 2020 roku do 31
grudnia 2023 roku. Projekt byt wspédtfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, OS$ Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy
ul. Chmielnej 69, 00-801 Warszawa.

Kadra kierownicza — rozumiana zgodnie ze Statutem UJK, tj. osoby petnigce funkcje
kierownicze w UJK; do funkcji tych nalezg w szczegdlnosci prorektor, dziekan, dyrektor
instytutu, kierownik katedry, dyrektor szkoty doktorskiej oraz kanclerz.

Kadra akademicka, kadra Uczelni — osoby budujace potencjat Uczelni, w tym pracownicy
administracyjni, naukowi i dydaktyczni zatrudnieni w UJK na podstawie stosunku pracy
oraz osoby wykonujgce zadania na rzecz UJK na podstawie umowy zlecenia, o ile ich udziat
w danej formie wsparcia jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie i dokumentami
programowymi; dalej zwana Kadra.

Przedstawiciel/Przedstawicielka zinstytucjonalizowanych struktur studenckich — osoba
posiadajgca status student/studentka Iub doktorant/doktorantka UJK, nalezaca
do zinstytucjonalizowanych struktur studenckich (np. samorzadu studentéw, samorzadu
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doktorantow, kot studenckich), dalej zwana Studentem/Studentka
lub Doktorantem/Doktorantka.

Kandydat/Kandydatka do Projektu — osoba stanowigca kadre UJK lub bedaca
przedstawicielem/przedstawicielkg  zinstytucjonalizowanych struktur studenckich,
ktéry/ktéra deklaruje udziat w projekcie poprzez wypetnienie i ztozenie formularza
zgtoszeniowego do Projektu, zawierajgcego oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulami
informacyjnymi oraz o spetnianiu warunkéw uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik Projektu/Uczestniczka Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére
rozpoczety udziat w Projekcie, tj. przystgpity do pierwszej formy wsparcia oraz wypetnity
dokumenty Uczestnika/Uczestniczki Projektu, w tym Deklaracje uczestnictwa w Projekcie
oraz zapoznaty sie z Klauzulami informacyjnymi stanowigcymi zatgcznik nr 1, 2, 3.

Biuro Projektu — nalezy przez to rozumiec Biuro Projektu:

Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami

Dom Studenta , Odyseja”, ul. Slaska 11a, 25-328 Kielce, 41 349 7878.

Koordynator Projektu — osoba wyznaczona przez Rektora UJK do zarzgdzania Projektem.

Strona internetowa Projektu — podstrona internetowa na gtéwnej witrynie Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach o adresie: https://ujk.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-

krajowa-ue-br/projekty-ue/perspektywa-finansowa-2021-2027/uniwersytet-dla-

kazdego/

CST2021 — Centralny system teleinformatyczny wykorzystywany w procesie rozliczania

Projektu oraz komunikowania sie z Instytucjg Posredniczaca.

Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla cele i zakres Projektu w odniesieniu do wsparcia kadry
oraz przedstawicieli zinstytucjonalizowanych struktur studenckich, zasady rekrutacji
do Projektu oraz zasady uczestnictwa w kursach, szkoleniach z zakresu dostepnosci
oraz wyjazdach studyjnych realizowanych w ramach projektu.

Projekt realizowany jest przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach w okresie
od 01.12.2025r. do 30.11.2029r.

. Wsparcie udzielane Uczestnikom/Uczestniczkom w ramach Projektu jest nieodptatne,

finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz realizowane zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji.
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4. Uczestnicy Projektu/Uczestniczki Projektu zobowigzani/zobowigzane sg do zapoznania sie
z tresdcig niniejszego Regulaminu oraz do pisemnego potwierdzenia akceptacji jego
postanowien poprzez ztozenie podpisu na Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

5. W trakcie realizacji Projektu Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania i stosowania
zasad rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania Projektu, w tym w szczegdlnosci
w odniesieniu do Uczestnikdw/Uczestniczek Projektéw, w tym do przestrzegania
i stosowania Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych sporzadzonej w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm., zwanej dalej ,,KPON").

6. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach informuje o mozliwosci zgtaszania
podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta z Konwencjg o prawach osdb
niepetnosprawnych sporzadzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1169, z pdin. zm.), zwanej dalej ,KPON”. Sygnaty, zgtoszenia lub skargi dotyczace
wystgpienia niezgodnosci projektéw FERS z postanowieniami KPON mogg przekazywacd
osoby fizyczne (uczestnicy projektow lub ich petnomocnicy i przedstawiciele), instytucje
uczestniczgce we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej, strona spofeczna (stowarzyszenia,
fundacje), za pomocg (w kazdym ponizszym przypadku uznaje sie zgtoszenie za przekazane
w formie pisemnej):

1) poczty tradycyjnej— w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub adres Instytucji
Posredniczacej: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801
Warszawa;

2) skrzynki nadawczej ePUAP Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
lub Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia zapewnia mozliwosé
zgtaszania szczegolnych potrzeb Uczestnikow i Uczestniczek Projektu oraz dostosowania
form wsparcia do zgtoszonych potrzeb.

8. Uczestnik Projektu/Uczestniczka Projektu moze zgtosi¢ szczegdlne potrzeby na etapie
rekrutacji lub w trakcie udziatu w Projekcie. Zgtoszenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci
potrzeb w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zwigzanych z korzystaniem ze wsparcia w Projekcie, w tym m.in.
dostosowania materiatéw dydaktycznych, zapewnienia ttumacza jezyka migowego,
wsparcia asystenckiego czy szczegdlnych potrzeb zywieniowych. Uczelnia zobowigzuje sie
do zapewnienia racjonalnych usprawnien oraz dostosowania form wsparcia do zgtoszonych
potrzeb, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i finansowych Projektu. Dokumenty
rekrutacyjne uwzglednig mozliwos¢ zgtoszenia szczegdlnych potrzeb.
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§3
CELE | PRZEDMIOT PROJEKTU

1. Celem projektu jest wzrost dostepnosci Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach dla

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami (w tym osdb z niepetnosprawnosciami) poprzez realizacje

kompleksowych dziatan pozwalajgcych na kontynuowanie procesu wdrazania dostepnosci
w okresie od 01.12.2025 r. do 30.11.2029 .
2. W ramach Projektu zaplanowano realizacje nastepujacych zadan:

Zadanie nr 1 ,Obszar 1 — Struktura organizacyjna”

1)

2)

3)

4)

rozszerzenie potencjatu kadry Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia Osob
z Niepetnosprawnosciami poprzez zatrudnienie doradcy edukacyjnego
(z obszaru nauk psychologicznych);

opracowanie katalogu wsparcia dla uczestnikéw studiow podyplomowych
oraz rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

organizacja wyjazdéw studyjnych do osrodkéw akademickich w celu nawigzania
wspotpracy oraz poznania dobrych praktyk w zakresie dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami i 0sob ze szczegdlnymi potrzebami;

organizacja sympozjum poswieconego integracji i rownosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Zadanie nr 2 ,,Obszar 2 — Dostepnos¢ architektoniczna”

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

likwidacja najbardziej krytycznych barier architektonicznych w budynku Rektoratu UJK,
w tym budowa windy oraz remont istniejgcej toalety w celu dostosowania jej
do obowigzujgcych standardéw dostepnosci, montaz podestu podjazdowego,
przebudowa schodéw w korytarzach wysokiego parteru, przebudowa drogi
dojazdowej do wejscia od strony wschodniej oraz roboty towarzyszace;

wymiana nawierzchni stanowisk postojowych dla oséb z niepetnosprawnosciami;
stworzenie zjazdéw z chodnikéw (wykonanie pochylni);

likwidacja barier architektonicznych w Uniwersyteckim Centrum Wsparcia Osob
z Niepetnosprawnosciami poprzez m.in.: instalacje systemu automatyki do drzwi
rozwieranych w biurze, montaz stojaka na rowery, zakup niezbednego wyposazenia;
przygotowanie i wyposazenie 2 pokoi wyciszen dla oséb nadwrazliwych sensorycznie
lub potrzebujacych odreagowania napiec;

zakup wyposazenia w ramach stref relaksu;

stworzenie kompleksowego planu likwidacji barier architektonicznych Uczelni;

zakup i montaz instalacji przyzywowej wraz z robotami towarzyszgcymi.
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Zadanie nr 3 ,,Obszar 3 — Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna”

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wypracowanie informacji na strone internetowg UJK dotyczacej dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej w Uczelni;

stworzenie kompleksowego planu likwidacji barier informacyjno-komunikacyjnych
w Uczelni;

zapewnienie optymalnej dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej poprzez
zapewnienie ustugi ttumacza jezyka migowego w najwazniejszych wydarzeniach
Uczelni;

likwidacja wybranych barier w dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej;

cykliczne konsultacje pracownikéw Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia Osoéb
z Niepetnosprawnosciami ze specjalistkg w zakresie prostego jezyka;

warsztaty z zakresu tworzenia informacji w prostym jezyku dla pracownikéw
Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami;

konsultacje z Dziatem Kadr oraz Dziatem Ksztatcenia w zakresie wdrozenia zasad
prostego jezyka w informacjach dotyczacych rekrutacji na studia oraz rekrutacji
pracownikéw;

szkolenia pracownikdéw administracyjnych z prostego jezyka (wpisane w Obszarze 8);
aktualizacja systemu stuzgcego do wyszukiwania i prezentacji danych teleadresowych
pracownikdéw w sposéb dostepny.

Zadanie nr 4 ,,Obszar 4 — Dostepnos¢ cyfrowa”

1)
2)
3)
4)

dostosowanie stron internetowych w celu zapewnienia dostepnosci cyfrowej;
stworzenie kompleksowego planu likwidacji barier cyfrowych Uczelni;
rozbudowa systemu dziekanatowego Uczelni;

wdrazanie e-ustug.

Zadanie nr 5 ,Obszar 5 — Technologie”

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

stworzenie stanowiska komputerowego w Czytelni Pedagogicznej dla 0sob z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci;

zakup specjalistycznego oprogramowania;

doposazenie stanowisk w Pracowni wsparcia dla studentow/studentek
z niepetnosprawnosciami;

doposazenie stanowisk w Centrum adaptacji materiatéw dydaktycznych;

zakup systemu translacji Brajla;

przeprowadzanie doradztwa technologicznego przez pracownikow jednostki do spraw
dostepnosci;

zakup wyposazenia do laboratoriéw Uczelni;
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doposazenie stanowisk komputerowych w pracowniach Uczelni;
zakup ksigzkomatu zewnetrznego;

10) budowa Bulodromu — boiska do rozgrywek w bule;

11) opracowanie planu zapewniajgcego dostepnos¢ wewnetrznych  systemow

informatycznych Uczelni.

Zadanie nr 6 ,,Obszar 6 — Procedury”

1)

2)

opracowanie i wdrozenie wewnetrznych procedur obowigzujgcych w Uczelni,
obejmujgcych pracownikdéw oraz osoby uczestniczgce w réznych formach ksztatcenia
oferowanych przez Uczelnig;

uzupetnienie Zarzadzenia Rektora nr 210/2023 w sprawie zapewnienia dostepnosci
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz opracowanie zatgcznika nr 3
do Zarzadzenia dotyczacego dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, a takze
rozszerzenie pojecia inwestycji w procedurze architektonicznej o infrastrukture
informatyczna.

Zadanie nr 7 ,,Obszar 7 — Ustugi wspierajgce edukacje”

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zwiekszenie mozliwosci zapewniania wsparcia psychologicznego studentow/
studentek i pracownic/pracownikow UJK poprzez zatrudnienie psychologa;
organizacja stanowisk pracy zgodnie z zasadami dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami i 0sob z niepetnosprawnosciami;

stworzenie Laboratorium Dostepnosci i Projektowania Uniwersalnego;

superwizje dla liderow prowadzacych grupy — udziat psychologa w spotkaniach grup
wsparcia;

stworzenie sieci wsparcia dla o0séb ze szczegdlnymi potrzebami i oséb
z niepetnosprawnosciami;

organizacja seminariow szkoleniowych dotyczgcych: odzywiania i zdrowia
psychicznego, kryzysu psychicznego, uktadu nerwowego w kontekscie zdrowia
psychicznego, zdolnosci adaptacyjnych;

warsztaty i konsultacje indywidualne dla oséb neurordznorodnych, w tym osdb
ze spektrum autyzmu;

wyznaczenie koordynatorow wsparcia z poszczegdlnych Wydziatébw w celu
zapewnienia prawidtowego obiegu informacji o potrzebach studentow/ studentek
w tym osdb ze szczegdlnymi potrzebami i 0sdb z niepetnosprawnosciami;

monitoring potrzeb (poprzez ankietyzacje) studentow/studentek, stuchaczy/
stuchaczek oraz doktorantéw/doktorantek z niepetnosprawnosciami w zakresie
dostepnosci ustug dotyczgcych wsparcia w obszarze ksztatcenia przez Uczelnie.
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Zadanie nr 8 ,,Obszar 8 — Dziatania podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci”

1) szkolenia dla kadry kierowniczej, dydaktycznej i administracyjnej, wybranych
przedstawicieli samorzadu studenckiego i innych organizacji zrzeszajacych studentéw/
studentki oraz doktorantow/ doktorantki — podstawowe szkolenia swiadomosciowe
oraz szkolenia specjalistyczne;

2) zaawansowane szkolenia dla informatykow dotyczgce tematyki: tworzenia stron
internetowych dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, WCAG 2.1- dostepnos¢
cyfrowa, audytowania stron internetowych zgodnie ze standardem WCAG.

§4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Grupe docelowg objetg wsparciem w ramach Projektu stanowig:

1) kadra Uczelni, w tym kadra kierownicza, dydaktyczna i administracyjna Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach;

2) przedstawiciele i przedstawicielki zinstytucjonalizowanych struktur studenckich
i doktoranckich.

2. Projekt realizowany jest na rzecz Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach jako
podmiotu bezposrednio korzystajgcego ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, w ramach ktdrego podejmowane sg dziatania stuzgce poprawie dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

3. W projekcie zaktada sie:

1) objecie wsparciem szkoleniowym co najmniej 90% oséb z kadry kierowniczej
w zakresie podstawowych szkolenn sSwiadomosciowych Iub specjalistycznych.
Wskaznik produktu: ,Liczba pracownikdw kadry kierowniczej Uczelni objetych
wsparciem w projekcie” wynosi 28 0s6b (16K/12M);

2) osiggniecie poziomu przeszkolenia kadry dydaktycznej oraz administracyjnej

w zakresie podstawowych szkolen s$wiadomosciowych lub specjalistycznych
na poziomie co najmniej 50%.
Wskaznik odnosi sie tgcznie do szkolen swiadomosciowych oraz specjalistycznych,
realizowanych zarowno w ramach projektu z PO WER z konkursu ,,Uczelnia dostepna"
(projekt ,Uniwersytet otwarty na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami”) jak i FERS.
Wskaznik produktu: ,Liczba pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych objetych
wsparciem w projekcie” wynosi 290 oséb (180K/110M);

3) Liczba przedstawicieli i przedstawicielek zinstytucjonalizowanych struktur studenckich
i doktorantow: 50 osdb (35K/15M).

4. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie kryteriow formalno-merytorycznych
zgodnie z § 6 oraz ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z niezbednymi dokumentami.
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§5
OGOLNE ZASADY REKRUTACIJI DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposéb otwarty i cigglty, w terminach
okreslonych przez Uczelnie. Informacje dotyczgce naboréw, termindw, dostepnych form
wsparcia oraz wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych publikowane sg na stronie
internetowej Projektu oraz bedg dostepne w Biurze Projektu.

2. Rekrutacja prowadzona jest cyklicznie w latach 2026-2029, zgodnie z harmonogramem
projektu i okreslonymi kryteriami.

3. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest zgodnie z zasadami rownosci szans kobiet
i mezczyzn oraz 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.
Proces ten odbywa sie z uwzglednieniem Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, oraz zasady
réwnosci szans kobiet i meiczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
Rekrutacja prowadzona jest w sposdb bezstronny, zgodnie z jednakowymi i jawnymi
warunkami, na podstawie kryteriow okreslonych w Projekcie oraz ztozonych dokumentow.
Kryteria rekrutacyjne nie sg zwigzane z pitcig, wiekiem, niepetnosprawnoscig, rasg,
pochodzeniem etnicznym, religia, orientacjg seksualng ani innymi przestankami mogacymi
prowadzi¢ do nieréwnego traktowania.

4. Rekrutacje poprzedza akcja informacyjna dotyczgca mozliwosci udziatu w Projekcie,
prowadzona m.in. za posrednictwem poczty elektronicznej, spotkan informacyjnych,
strony internetowej www.ujk.edu.pl, Wirtualnej Uczelni oraz profilu UJK w serwisie

Facebook.

5. Rekrutacja na szkolenia jest prowadzona i monitorowana z podziatem na kadre
kierowniczg, kadre akademickg i przedstawicieli zinstytucjonalizowanych struktur
studenckich w celu zapewnienia osiggniecia zaplanowanych w Projekcie wskaznikéw
produktu oraz rezultatu.

6. Zgtoszenie udziatu w Projekcie odbywa sie poprzez:

1) ztozenie elektronicznego formularza zgtoszeniowego lub formularza w wersji
papierowej, w terminach okreslonych w ust. 1, oraz zapoznanie sie z klauzulami
informacyjnymi (zataczniki nr 3, 3ai 3b);

2) formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowej Projektu
lub w Biurze Projektu;

3) przyjmowanie wersji papierowe] zgtoszenn kandydatéw/kandydatek odbywa sie
w Biurze Projektu. Przyjmowane s3 wytgcznie kompletne dokumenty aplikacyjne,
wypetnione na formularzach dostepnych w Biurze Projektu lub pobranych ze strony
internetowej Projektu;

4) dokumenty ztozone przez kandydatéw/kandydatki nie podlegajg zwrotowi.
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7. Warunkiem uzyskania statusu Uczestnika/Uczestniczki projektu jest wypetnienie
oraz podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 1 lub 2 do Regulaminu)
oraz zapoznanie sie z klauzulami informacyjnymi (zatgczniki nr 3, 3a i 3b). W przypadku
trudnosci z wypetnieniem dokumentéw Ilub wystepowania szczegdlnych potrzeb
pracownicy/pracownice Biura Projektu udzielajg pomocy i wsparcia w zakresie ich
prawidtowego uzupetnienia.

8. Rekrutacja prowadzona jest przez komisje powofang przez Rektora albo, z jego
upowaznienia, przez Prorektora ds. Rozwoju i Finansow.

9. Komisja, o ktorej mowa ust. 8, dokonuje oceny formularzy zgtoszeniowych oraz sporzadza
protokoét rekrutacji wraz z listg rankingowg oraz listg oséb zakwalifikowanych.
W przypadku wiekszej liczby chetnych niz liczba miejsc oraz w przypadku rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie przez osoby zakwalifikowane do wsparcia, tworzona jest lista
rezerwowa.

10. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

11. Listy rankingowe sg udostepniane do wglagdu kandydatom i kandydatkom w Biurze Projektu.

12. O wynikach rekrutacji kandydaci i kandydatki s3 informowani droga mailowa
lub telefonicznie. Informacja o wynikach rekrutacji zawiera uzyskang liczbe punktéw.

13. Kandydatowi/kandydatce przystuguje prawo wniesienia odwotania od wynikdéw rekrutacji
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach. Odwotanie nalezy ztozy¢
do Koordynatora Projektu. Odwotanie zostanie rozpatrzone w terminie 7 dni roboczych,
a decyzja jest ostateczna.

14. Podstawowg formg komunikacji w procesie rekrutacji do Projektu oraz realizacji wsparcia
jest poczta elektroniczna w domenie ujk.edu.pl, z zastrzezeniem mozliwosci zastosowania
innej dostepnej formy komunikacji, jezeli wymaga tego sytuacja lub szczegdlne potrzeby
kandydata/kandydatki albo Uczestnika/Uczestniczki.

15. Utrata statusu studenta/studentki, doktoranta/doktorantki, pracownika/pracownicy
Uczelni albo osoby wykonujacej zadania na rzecz Uczelni na podstawie umowy zlecenia
oznacza utrate statusu Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

§6
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACII DO PROJEKTU DLA KADRY UCZELNI
1. Kryteria rekrutaciji:
1) kryteria formalne:
a) kandydat/kandydatka do Projektu nalezy do Kadry w rozumieniu § 1 pkt 6 i przyczynia
sie  do budowania potencjatu Uczelni, nalezagc jednoczesnie do jednej
z ponizszych grup:
— kadra kierownicza,
— kadra administracyjna,
— nauczyciele akademiccy,
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b) kandydat/kandydatka do Projektu nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia,
a okres jego/jej zatrudnienia lub wspdtpracy z Uczelnig umozliwia udziat
w Projekcie;
2) kryteria merytoryczne:

Podstawowe szkolenia sSwiadomosciowe:
w rekrutacji mogg wzig¢ udziat wytgcznie osoby, ktdre nie uczestniczyty w szkoleniach

podnoszacych swiadomos¢ niepetnosprawnosci w projekcie Uniwersytet Otwarty.
Weryfikacja spetnienia kryterium przeprowadzana jest przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie danych z ww. projektu.
Specjalistyczne szkolenia:
pierwszenstwo w rekrutacji majg osoby, ktére nie uczestniczyty w szkoleniach
podnoszacych $wiadomosé niepetnosprawnosci w projekcie Uniwersytet Otwarty.
Weryfikacja spetnienia kryterium przeprowadzana jest przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie danych z ww. projektu.
Zaawansowane szkolenia dla informatykow:
w rekrutacji moga wzigc¢ udziat osoby zatrudnione na Uczelni na stanowisku informatyka;
3) kryteria punktowe:
O zakwalifikowaniu decyduje liczba uzyskanych punktow.
Szkolenia:
O kolejnosci zakwalifikowania kandydatow/kandydatek decydujg kryteria punktowe:
a) staz pracy w UJK:
— do 5 lat — 0 punktéw,
— od6latdo 10 lat — 1 punkt,
— od 11 lat do 20 lat — 2 punkty,
— powyzej 21 lat — 3 punkty,
b) rodzaj podstawy zatrudnienia lub wspétpracy
— umowa na czas nieokreslony — 5 punktéw,
— umowa na czas okreslony (powyzej 1 roku) — 2 punkty,
— umowa zlecenia — 1 punkt.
Wyjazdy studyjne:
— zatrudnienie w jednostce Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Osdb
z Niepetnosprawnosciami — 5 punktéw,
— zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami np. udziat
w projekcie, szkoleniach — 5 punktéw.
2. W przypadku uzyskania przez kandydatow/kandydatki jednakowej liczby punktéw
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
3. Zgtoszenie udziatu w Projekcie odbywa sie poprzez ztozenie elektronicznego formularza
zgtoszeniowego lub formularza w wersji papierowej, w terminach okreslonych w § 5 ust. 1.
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4. Potwierdzeniem statusu osoby nalezgcej do Kadry, stazu pracy lub wspotpracy z UJK oraz
rodzaju podstawy zatrudnienia albo wspotpracy jest aktualne zaswiadczenie z Dziatu Kadr
i Spraw Socjalnych, Dziatu Ptac albo wiasciwe] jednostki potwierdzajgcej zawarcie umowy
cywilnoprawnej, ktore nalezy dotgczy¢ do formularza zgtoszeniowego.

5. W przypadku rekrutacji prowadzonej za posrednictwem formularza elektronicznego
zaswiadczenie z Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych moze zostaé pobrane przez
pracownika/pracownice Dziatu Projektow Rozwojowych, pod warunkiem uprzedniego
upowaznienia przez Kandydata/Kandydatke do udziatu w Projekcie w formularzu
zgtoszeniowym.

6. Uczelnia zastrzega sobie prawo do odstgpienia od kryterium pierwszenstwa
w odniesieniu do szkolen specjalistycznych w przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszen
lub w celu zapewnienia osiggniecia zatozen i wskaznikdw projektu. W takich przypadkach
dopuszcza sie mozliwosc¢ zakwalifikowania oso6b, ktére uczestniczyty
w projekcie Uniwersytet Otwarty.

7. Komisja sporzadza liste rankingowa wraz ze wskazaniem kandydatow
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie. Wyniki rekrutacji s3 dokumentowane
protokotem.

8§87
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACII DO PROJEKTU DLA PRZEDSTAWICIELI
ZINSTYTUCJONALIZOWANYCH STRUKTUR STUDENCKICH

Kryteria rekrutacji:
1. Kryteria formalne i merytoryczne:

1) kandydat/kandydatka do Projektu jest studentem/studentka
lub doktorantem/doktorantka oraz jednoczesnie przedstawicielem
zinstytucjonalizowanych struktur studenckich, takich jak np. samorzad studentow,
samorzad doktorantéw lub organizacje studenckie;

2) zgtoszenie udziatu w Projekcie odbywa sie poprzez ztozenie elektronicznego
formularza lub formularza zgtoszeniowego w wersji papierowej wraz z:

a) aktualnym zaswiadczeniem z dziekanatu potwierdzajagcym posiadanie statusu
studenta/studentki UJK lub doktoranta/doktorantki;
b) zaswiadczeniem z Uczelni potwierdzajgcym przynaleznosc
do zinstytucjonalizowanych struktur studenckich, w terminach okreslonych w § 5
ust. 1.
2. Kryteria punktowe (premiujgce):
Zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami: 5 punktow.
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§8
ZASADY UDZIALtU W FORMACH WSPARCIA
1. Szczegdtowa lista dostepnych szkolen/kurséw/wyjazdéw studyjnych w ramach Projektu
zamieszczona bedzie na stronie Projektu.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/zobowigzana do udziatu w procesie
ewaluacji dotyczgcej danej formy wsparcia.
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/zobowigzana do aktywnego udziatu

w formach wsparcia oraz do wywigzywania sie z obowigzkdw uczestnika, w szczegdlnosci

w zakresie obecnosci, ewaluacji i przekazywania danych niezbednych do monitorowania

wskaznikéw Projektu.

4. Miejsce i czas realizacji poszczegdlnych form wsparcia okresla harmonogram dostepny
na stronie internetowej Projektu.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/zobowigzana do potwierdzania
obecnosci podczas realizowanych form wsparcia:

1) w przypadku szkolen stacjonarnych/wyjazdow studyjnych — poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci lub innym dokumencie potwierdzajgcym udziat;

2) w przypadku szkolen w formule zdalnej — poprzez potaczenie sie z prowadzacym
zajecia za posrednictwem platformy lub komunikatora przeznaczonego do realizacji
wsparcia w formule zdalnej, potwierdzone raportem z platformy, elektroniczna lista
obecnosci, oswiadczeniem prowadzgcego lub innym dokumentem potwierdzajgcym
udziat;

3) wywigzywanie sie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu z obowigzkdow, o ktorych
mowa w ust. 2-5, jest weryfikowane na podstawie dokumentacji Projektu,
w szczegolnosci list obecnosci, raportow z platform zdalnych, ankiet ewaluacyjnych,
dokumentéw potwierdzajgcych udziat oraz danych wymaganych do pomiaru
wskaznikéw produktu i rezultatu.

6. Rezygnacja z udziatu w formie wsparcia jest mozliwa wytacznie z waznych przyczyn
np. zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ na etapie
rekrutacji. Rezygnacja wymaga ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu
w formie wsparcia z podaniem jej powodow.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
1) udziatu w wybranym szkoleniu/szkoleniach/wyjazdach studyjnych zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
2) otrzymania stosownych zaswiadczen potwierdzajacych udziat w szkoleniach;
3) w przypadku szkolen wyjazdowych / wyjazdow studyjnych

12

FERS 2021-2027 ,,Uniwersytet dla kazdego”



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez x
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *

- w odniesieniu do pracownikéw/pracownic: zwrotu kosztow przejazdu do miejsca
realizacji wsparcia do wysokosci i na zasadach dotyczacych wyjazdow pracownikow
delegowanych.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

stosowania sie do zapisow niniejszego Regulaminu;

wypetnienia Deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

podania niezbednych danych wymaganych do monitorowania i sprawozdawczosci
Projektu, w tym do pomiaru wskaznikdw produktu i rezultatu, oraz udziatu
w badaniach ewaluacyjnych zwigzanych z realizacjg Projektu, zgodnie z wymogami
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, zawartych m.in.
w Deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

przestrzegania ustalonego terminu wsparcia;

punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu, do ktorych zostat/zostata
zakwalifikowany/zakwalifikowana;

potwierdzania udziatu we wsparciu zgodnie z § 8 ust. 5;

dostarczania do Biura Projektu wymaganych dokumentéw w celu rozliczenia udziatu
w szkoleniu wyjazdowym/wyjezdzie studyjnym, zgodnie z zasadami udziatu
dostepnymi na stronie Projektu;

informowania o wszelkich zmianach danych Uczestnika/Uczestniczki (w szczegdlnosci
dotyczgcych zmiany nazwiska, adresu do korespondencji, numeru telefonu lub adresu
e-mail) podanych w Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie - w terminie 3 dni od ich
powstania;

przestrzegania zapisOw Regulaminu Projektu oraz Swiadomosci odpowiedzialnosci
wynikajgcej z udziatu w projekcie;

10) zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej Projektu

oraz przesytanymi na podany adres e-mail;

11) wykorzystywania zdobytych umiejetnosci w trakcie wykonywania obowigzkéw

stuzbowych;

§10
PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1)

2)

3)

zwracania sie z prosbg o przedtozenie dodatkowych dokumentéw i oswiadczen
zwigzanych z udziatem w Projekcie;

gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych o Uczestnikach/Uczestniczkach
Projektu wytacznie w zakresie i na zasadach wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
o ochronie danych osobowych, dokumentdw programowych oraz umowy
o dofinansowanie Projektu;

zmiany terminow realizacji form wsparcia okreslonych w Projekcie;
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4) pozyskiwania od Uczestnika/Uczestniczki Projektu informacji dotyczacych jego/jej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie w terminie do 4 tygodni od zakornczenia
udziatu w Projekcie poprzez przekazanie danych dotyczacych statusu na rynku pracy,
w szczegdlnosci informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji;

5) monitorowania postepow Uczestnikow/Uczestniczek biorgcych udziat w oferowanych
formach wsparcia oraz przeprowadzania ewaluacji Projektu;

2. Beneficjent zobligowany jest do:

1) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje/kompetencje w zakresie
prowadzonych form wsparcia przewidzianych w Projekcie;

2) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego;

3) zapewnienia transportu oraz noclegu podczas wyjazdéw studyjnych;

4) prowadzenia dokumentacji udziatu w Projekcie, monitorowania wskaznikow
oraz sprawozdawczosci zgodnie z umowa o dofinansowanie Projektu, dokumentami
programowymi i zasadami wtasciwymi dla CST2021.

§11
WARUNKI REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa w przypadku wystgpienia przyczyn
zdrowotnych lub losowych, ktérych wystgpienia nie mozna byto przewidzie¢ w momencie
przystgpienia do Projektu.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie z przyczyn okreslonych w ust. 1
Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/zobowigzana do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie wraz z podaniem jej powoddw
oraz dostarczenia stosownych dokumentdéw potwierdzajgcych okolicznosci rezygnacji, o ile
ich przedtozenie jest mozliwe i nie narusza przepisow o ochronie danych osobowych;
w przypadku przyczyn zdrowotnych dokumenty nie powinny ujawnia¢ szczegétowych
danych o stanie zdrowia w zakresie szerszym niz niezbedny do potwierdzenia zasadnosci
rezygnacji.

§12
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych s3:

1) w ramach zbioru danych Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
minister wfasciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

2) Narodowe Centrum Badan i Rozwoju - petnigce funkcje Instytucji Posredniczacej
z siedzibg przy ul. Chmielnej 69, 00-801 Warszawa;
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3) Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce,
e-mail: kancelaria@ujk.edu.pl.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uniwersytet zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Regulaminu z waznych przyczyn,
w szczegolnosci w przypadku, gdy koniecznos¢ wprowadzenia zmian wynika z przepisow
prawa, wytycznych programowych lub zmian dotyczacych realizacji Projektu.

2. Interpretacja postanowien Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

3. Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia wskazanego w Zarzadzeniu zmieniajgcym.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Beneficjent,
reprezentowany przez osoby uprawnione zgodnie ze Statutem UJK i Regulaminem
Organizacyjnym UJK, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz dokumentami
programowymi dotyczgcymi realizacji Projektu.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do niezwiocznego informowania
Beneficjenta o zmianie danych kontaktowych oraz innych danych majgcych wptyw na udziat
w Projekcie.

6. Kandydat/Kandydatka do udziatu w Projekcie, a nastepnie Uczestnik/Uczestniczka
Projektu, oswiadcza, ze:

a) zapoznat/zapoznata sie z trescig Regulaminu oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania;
b) potwierdza zapoznanie sie z klauzulami informacyjnymi dotyczgcymi przetwarzania
danych osobowych, stanowigcymi zatgczniki nr 3, 3a oraz 3b do Regulaminu.

Zataczniki do Regulaminu projektu:

1) Zatacznik nr 1 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — student/studentka;

2) Zatacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — kadra akademicka;

3) Zatacznik nr 3 - Klauzula informacyjna Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

4) Zatgcznik nr 3a - Klauzula informacyjna ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego;

5) Zatgcznik nr 3b - Klauzula informacyjna Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
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