Zatgcznik nr 3 do Zarzqdzenia nr 281/2020

ZLECENIE GODZIN PONADWYMIAROWYCH DO PROJEKTU
- REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

PROJEKT ...coveevrnrinensensensnssesnsns
O NUMENIZE ..ccueerererecrensessessensensnns
............................................................ PESEL oo,
(imie i nazwisko)

Rok akademicki: ......cccevrrerrernnnnen. semestr .....coceeeeenes
1. ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI W PROJEKCIE

Przedmiot Kierunek Rodzaj zaje¢ | Liczba godzin przedmiotu

i rok studiow ogbtem w tym

e-learning

w podziale na
grupy

RAZEM liczba godzin ponadwymiarowych w projekcie

1. Opracowanie autorskiej karty przedmiotu w ramach realizowanych zaje¢ z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw zewnetrznych i wewnetrznych. W przypadku zaje¢ realizowanych
w formie e-learningu z uwzglednieniem opisu tych zajec.

2. Przygotowanie materiatéw dydaktycznych dla studentéw/studentek. W przypadku zajec
realizowanych w formie e-learningu materiatéw na platforme.

3. Realizacja zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ zatwierdzonym przez
kierownika jednostki organizacyjnej prowadzacej zajecia dydaktyczne.

4. Przeprowadzenie w trakcie dyzuréw merytorycznych konsultacji, wedtug potrzeb zgtaszanych
przez studentow/studentki.

5. Przeprowadzenie egzamindéw i zaliczern zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w ustalonych
wczesniej i podanych do wiadomosci studentom/studentkom terminach.

6. Dokonanie oceny prac etapowych/koncowych studentow/studentek uczestniczgcych w zajeciach
wraz z wpisem ocen/wynikow do informatycznego systemu obstugi toku studidéw.

7. Pisemne informowanie bezposredniego przetozonego oraz koordynatora merytorycznego
0 czasowej nieobecnosci w pracy oraz o przesunieciach w realizacji zaje¢ dydaktycznych
w stosunku do organizacji roku akademickiego realizowanych w ramach projektu.

8. Przygotowanie miesiecznej karty czasu pracy i przedstawienie do weryfikacji koordynatorowi
merytorycznemu w terminie 10 dni po zakonczeniu miesigca.

Przyjmuje do wykonania powierzone zadania

Podpis pracownika

POWER e
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2. WARUNKI ODDELEGOWANIA DO PROJEKTU

Okres oddelegowania: od .......cccceeerceesnnsnnees dO s (semestr)
Wysokos$¢ wynagrodzenia finansowanego w ramach Projektu:
kwota brutto: ......ccccccecceeenee 4 (O zt stawka godzinowa x ............... liczba godzin)

Wyrazam zgode na prace Pani/Pana w w/w Projekcie

Podpis Dziekana/ Kierownika jednostki miedzywydziatowej

3. Sprawdzono z organizacja roku akademickiego i kartg obcigzen dydaktycznych

Podpis pracownika Biura ds. Ksztatcenia

4. Kategoria wydatku z wniosku aplikacyjnego: PERSONEL PROJEKTU, koszty bezposrednie

ZAdANIE ..o

POZYCJa i e

Numer projektu W SIMPLE: .......ccccooe et e

Pozycja budzetu kosztOw W SIMPLE: .......ccccoovevvenerecceecreeee e
Numer wniosku o rezerwacje W SIMPLE: .......ccccoeoveerereceeeeeee e
Koszty projektu finansowanego z UE (konto kosztéw 502)

WK NWw

Sposéb dokumentowania czynnosci realizowanych na rzecz Projektu: karta obcigzen
dydaktycznych, karta czasu pracy w projekcie.

Warunki oddelegowania zgodne z zatozeniami merytorycznymi i finansowymi projektu

Podpis Koordynatora merytorycznego Podpis pracownika Dziatu Funduszy Europejskich

3. INFORMACIJE UZUPEtNIAJACE

1. Jednostka organizacyjna: Wydziat ........cceevceeveecniiiveceeeneenens {101 42 11 SO PR
PRI 7 010 1YY/ £ (o
3. Grupa pracownikdw: badawczo-dydaktycznych/dydaktycznych
4. Wypftata wynagrodzenia w terminie wyptaty godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli
akademickich.
Podpis pracownika Dziatu Kadr
POWER reeeesseenens
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4. DECYZJA O ODDELEGOWANIU DO PROJEKTU

Wyrazam zgode na oddelegowanie Pani/Pana do Projektu zgodnie z powyzszymi warunkami

Podpis Kierownika Projektu Podpis Prorektora ds. Ksztatcenia

Niniejszy dokument stanowi aneks do umowy o prace lub aktu mianowania, stosownie
do paragrafu 24 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 160/2020 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 11 sierpnia 2020 r. w sprawie nadania regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Podpis Rektora

Otrzymujg:
1.  Koordynator merytoryczny
2. Pracownik, ktérego dotyczy oddelegowanie
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