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Załącznik do zarządzenia nr 9 /2025 

 
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD REKTORA 

DLA DOKTORANTÓW UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 
 

§ 1 
Regulamin przyznawania nagród dla doktorantów Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach 
(zwany dalej Regulaminem) określa szczegółowe zasady i tryb przyznawania doktorantom nagród 
rektora za osiągnięcia naukowe lub artystyczne  (zwanych dalej nagrodami). 

§ 2 
1. Nagrody są przyznawane na podstawie Regulaminu. 
2. Nagrody przyznaje się corocznie za wyróżniające osiągnięcia naukowe lub artystyczne. 

§ 3 
1. Nagrody przyznaje corocznie rektor. 
2. Nagrody dotyczą osiągnięć uzyskanych w poprzednim roku akademickim. 
3. Do nagrody rektora mogą pretendować tylko osiągnięcia wcześniej nienagrodzone nagrodą 

rektora bądź nagrodą ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego i nauki. 
4. Nagrody mają charakter nagród indywidualnych. 
5. Nagrody mogą otrzymać doktoranci realizujący kształcenie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu 

Jana Kochanowskiego w Kielcach. 
6. Nagrody nie mogą być przyznane osobom, które zostały ukarane karą dyscyplinarną. 
7. W danym roku akademickim doktorant może otrzymać tylko jedną nagrodę indywidualną rektora 

lub ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego i nauki. Osoby, których wnioski o  przyznanie 
nagrody ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego i nauki zostały złożone do ministerstwa, 
a które nie uzyskały tej nagrody, mogą być nominowane do nagrody rektora za osiągnięcia 
w danym roku akademickim. Niezbędne jest w tym celu złożenie wniosku w trybie przewidzianym 
niniejszym Regulaminem. 

§ 4 
1. Nagrody są przyznawane obligatoryjnie w przypadku określonym w ust. 2 albo w trybie 

wnioskowym. 
2. Nagroda rektora przyznawana jest doktorantowi, powołanemu do pełnienia funkcji kierownika 

projektem lub koordynatora pakietu zadań w projekcie obejmującym badania naukowe lub prace 
rozwojowe, finansowanym w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje 
międzynarodowe oraz Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, Fundację 
na rzecz Nauki Polskiej, w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, projekty 
współfinansowane w trybie konkursowym przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej  
lub Narodowe Centrum Nauki.  

3. Nagrody w trybie wnioskowym przyznawane są w szczególności za oryginalne i twórcze 
osiągnięcia naukowe i artystyczne, udokumentowane: 
1) artykułami naukowymi opublikowanymi w czasopismach naukowych i w recenzowanych 

materiałach z międzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych 
czasopism i materiałów, sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 



2 
 

ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższymi nauce (zwaną dalej 
ustawą), 
2) monografiami naukowymi wydanymi przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych 

wydawnictw, sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 
pkt 2 ustawy, redakcjami naukowymi takich monografii i rozdziałami w takich 
monografiach, 

3) uzyskanymi patentami na wynalazki, prawa ochronne na wzory użytkowe i wyłączne 
prawa hodowców do odmian roślin, 

4) efektami działalności artystycznej, mającymi istotny wpływ na rozwój dyscypliny. 
4. W przypadku zmiany przepisów wydanych na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, w trakcie 

roku akademickiego bierze się pod uwagę liczbę punktów według przepisów obowiązujących 
w dacie opublikowania artykułu lub monografii. 

§ 5 
1. Nagrodzeni otrzymują nagrodę pieniężną w wysokości 2000 zł oraz dyplom. 
2. O przyznaniu nagrody doktorant jest informowany na piśmie. Kopię pisma przechowuje się 

w aktach osobowych nagrodzonego doktoranta. 

§ 6 
1. W każdym roku kalendarzowym rektor inicjuje proces przyznawania nagród, kierując  

do wnioskodawców informację w tym zakresie oraz wskazując osoby nagrodzone w trybie 
określonym w paragrafie 4 ust. 3. 

2. Kandydatem do nagrody rektora może być doktorant spełniający warunki, o których mowa w § 3 
ust. 5 oraz posiada co najmniej jedno z osiągnięć, o których mowa w § 4 ust. 3. 

3. Zgłoszenie o przyznanie nagrody rektora za osiągnięcia naukowe lub artystyczne, sporządzone 
według wzoru określonego w załączniku 1 do Regulaminu, należy złożyć w sekretariacie 
właściwego instytutu zgodnie z dyscypliną, do której przynależy doktorant. 

4. Dyrektor instytutu dokonuje oceny formalnej zgłoszeń o przyznanie nagrody rektora. 
5. Zgłoszenia o przyznanie nagrody rektora, spełniające wymogi formalne, opiniowane są przez radę 

naukową instytutu na wniosek dyrektora instytutu. 
6. Po zaopiniowaniu wniosków przez właściwą radę, dyrektor instytutu sporządza listę osób 

opiniowanych pozytywnie do nagrody za osiągnięcia naukowe lub artystyczne według wzoru 
stanowiącego załącznik nr 2 do Regulaminu. 

7. Maksymalna liczba pozytywnych opinii wniosków o nagrody za osiągnięcia naukowe lub 
artystyczne nie może być większa niż 2 w obrębie danego instytutu. 

8. Listy osób pozytywnie opiniowanych do nagrody rektora, wraz ze zgłoszeniami kandydatów, 
składane są do rektora za pośrednictwem Dyrektora Szkoły Doktorskiej. 

9. Dyrektor Szkoły Doktorskiej tworzy listę rankingową, opiniowaną przez Radę Naukową Szkoły 
Doktorskiej i przekazuje ją prorektorowi ds. nauki wraz z protokołem posiedzenia. 

10. Prorektor ds. nauki dokonuje weryfikacji merytorycznej zgłoszeń kandydatów i listy rankingowej, 
w przypadku dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu we współpracy z prorektorem  
ds. medycznych, oraz przygotowuje listę osób rekomendowanych do nagrody rektora za 
osiągnięcia naukowe lub artystyczne.  

11. Maksymalna liczba osób rekomendowanych do nagrody rektora w trybie wnioskowym nie może 
być większa niż 15. 
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12. Ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje rektor. Rektor może przyznać nagrodę także 
z własnej inicjatywy. 

13. Rektor powiadamia społeczność Uniwersytetu o przyznaniu nagród przez umieszczenie listy 
nagrodzonych osób, wraz z kategorią nagrody i jej rodzajem, na stronie internetowej 
Uniwersytetu. 

 


	Załącznik do zarządzenia nr 9 /2025
	REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD REKTORA

