Zarzadzenie nr 112/2020
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 21 maja 2020 roku

w sprawie wprowadzenia zasad postepowania w przypadku podejrzenia

lub stwierdzenia zakazenia koronawirusem (SARS-CoV-2) u os6b zatrudnionych

oraz osob ksztalcacych si¢ w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz § 29 pkt 2 Statutu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, w zwiazku zustawa zdnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem

COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.

poz. 374 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ zasady postgpowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia zakazenia
koronawirusem (SARS-CoV-2) u osob zatrudnionych oraz osob ksztatcacych si¢ w Uniwersytecie
Jana Kochanowskiego w Kielcach (zwanym dalej Uniwersytetem lub UJK).

§2

1. Osoba zatrudniona w UJK, ktora podczas przebywania na terenie Uniwersytetu, wykazuje objawy
ostrej infekcji gornych lub dolnych droég oddechowych (np. wysoka goraczka, kaszel, dusznosci,
ktopoty z oddychaniem), powinna:

1)

2)
3)

niezwlocznie przekaza¢c do Biura Spraw Osobowych informacje o tym fakcie
dzwonigc pod numer tel. (41) 3497223 lub piszac wiadomos$¢ na adres zgloszenia@ujk.edu.pl

oraz powinna niezwtocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego,

niezwtocznie, telefonicznie powiadomic stacje sanitarno-epidemiologiczna,

niezwlocznie zglosi¢ si¢ bezposrednio do oddzialu zakaznego lub oddzialu obserwacyjno-

zakaznego:

a) transportem wlasnym,

b) transportem sanitarnym po zatelefonowaniu pod nr 999 albo nr 112 i poinformowaniu
0 ww. objawach (w tym przypadku osoba ta powinna oczekiwaé na transport
W wyznaczonym pomieszczeniu, w ktorym jest mozliwe czasowe odizolowanie jej
od innych os6b; pomieszczenie, w ktorym przebywata osoba oczekujgca na pomoc
odpowiednich stuzb, nalezy zdezynfekowaé¢ — zgodnie z odrgbng instrukcjg; liste
pomieszczen przeznaczonych do ww. celu opracowuje kanclerz).

2. Pracownik Biura Spraw Osobowych, po otrzymaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,

niezwlocznie kontaktuje si¢ z wlasciwg stacjg sanitarno-epidemiologiczna, ustala z nig dalszy tryb

postgpowania a nastgpnie przekazuje do rektora i kanclerza stosowng notatke stuzbowa.
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3. Za niezwloczng realizacj¢ wytycznych i instrukcji przekazanych Uniwersytetowi przez wlasciwa
stacj¢ sanitarno-epidemiologiczng odpowiada kanclerz.

§3
Przepisy okreslone w § 2 stosuje si¢ odpowiednio do osob ksztatcacych sie w UJK, z zastrzezeniem ze
informacj¢ o wystgpieniu objawdw ostrej infekcji goérnych lub dolnych drog uktadu oddechowego
(np. wysoka goraczka, kaszel, dusznosci, ktopoty z oddychaniem) nalezy przekaza¢ do Dzialu Spraw
Studenckich i Doktoranckich, dzwoniac pod nr tel. (41) 3497259 lub piszac wiadomos$¢ na adres
zgloszenial@ujk.edu.pl.

§4
Na prosbe osoby zatrudnionej w UJK Iub osoby ksztatcacej si¢ w UJK, o sytuacji okreslonej w § 2
i § 3, Uniwersytet powiadamia wskazane przez nig osoby (np. cztonkdéw rodziny) przy wykorzystaniu
podanych przez nig danych kontaktowych.

§5

1. Osoby zatrudnione w UJK oraz osoby ksztalcace si¢ w UJK sa zobowigzane do powiadamiania
wlasciwej stacji sanitarno-epidemiologicznej, a takze wiadz uczelni o stwierdzeniu u nich
zakazenia koronawirusem (SARS-CoV-2), a wiadze uczelni dodatkowo o natozonej na nich
kwarantannie. Informacj¢ skierowang do witadz Uczelni nalezy przekazaé w sposob okreslony
w§2i§3.

2. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik Biura Spraw Osobowych/Dziatu
Spraw Studenckich i Doktoranckich kontaktuje si¢ z wlasciwg stacja sanitarno-epidemiologiczna,
ustala z nig dalszy tryb postepowania a nastepnie przekazuje do rektora i kanclerza stosowna
notatke shuzbowa.

3. Za niezwloczng realizacje wytycznych i instrukcji przekazanych Uniwersytetowi przez wlasciwa
stacje sanitarno-epidemiologiczng odpowiada kanclerz.

§6

1. Zgodnie z art. 100 § 2 pkt 3 Kodeksu pracy pracownik zobowiazany jest przestrzegaé przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku ztamania nakazu obowiazkowej
hospitalizacji, kwarantanny, samoobserwacji, nadzoru epidemiologicznego natozonego
przez wlasciwy organ administracji publicznej i stworzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia innych
pracownikoéw, polegajacego na stawieniu si¢ do pracy W Sytuacji podejrzenia choroby
zakaznej/stwierdzonej choroby zakaznej, zachowanie takie moze by¢ potraktowane
przez pracodawce jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych oraz moze
stanowi¢ podstawe do dochodzenia roszczen przez pracodawce oraz przez innych pracownikow.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do os6b zatrudnionych w UJK na innej podstawie,
niz stosunek pracy oraz osob ksztalcacych si¢ w UJK, z zastrzezeniem ze zlamanie zakazu,
o ktéorym mowa w ust. 1, moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cia dyscyplinarng studenta
lub doktoranta.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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