REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

Postanowienia Ogoélne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikoéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany
dalej Regulaminem, ustala warunki wynagradzania za prac¢ oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg
i zasady ich przyznawania w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwanym dalej
Uniwersytetem.

§2

Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow Uniwersytetu.

§3
W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za pracge oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w regulaminie, maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r.
poz. 85 ze zm.), zwanej dalej Ustawa, Kodeksu pracy, innych ustaw oraz aktow prawnych wydanych
na ich podstawie.

Zasady i warunki wynagradzania za prace
§4

1. Pracownikowi przysluguje jednakowe wynagrodzenie za jednakowa pracg lub za prace
o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga
od pracownikéw porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze
porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

2. Wysoko$¢ stawek sktadnikoéw wynagrodzenia, okreslonych w tabelach, stanowiacych zataczniki
do niniejszego regulaminu, ustala si¢ w ramach $rodkow przewidzianych w planie rzeczowo-
finansowym Uniwersytetu.

3. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
1 innych sktadnikoéw wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

4. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustalane sa na zasadach okre$lonych
w Ustawie.

5. Rada Uczelni moze przyznac¢ rektorowi dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w regulaminie.

6. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy
sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z goéry, a pozostate sktadniki wynagrodzenia —
z dotu, z wylaczeniem dodatku specjalnego, ktorego termin wyptaty powinien by¢ okreslony
kazdorazowo w decyzji o jego przyznaniu.

7. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustat

stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyptacone za ten miesiac.



Pracownikom Uniwersytetu na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami przystuguje prawo
do zastosowania kosztow uzyskania przychodow z tytutu praw autorskich.

§5

Na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem, pracownikom z tytulu zatrudnienia
przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) state sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za staz pracy,
2) zmienne sktadniki wynagrodzenia:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek kierowniczy,

c) dodatek specjalny,

d) dodatek zadaniowy,

e) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych lub nadliczbowych,

f) dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,

g) nagroda rektora,

h) nagroda ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego,

i) wynagrodzenie za prace w postepowaniu rekrutacyjnym,

J) wynagrodzenie za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie

opieki nad tymi praktykami.

Pracownikom objetym niniejszym Regulaminem przystuguja takze wynagrodzenia urlopowe,
za okres nieobecnosci w pracy i inne $wiadczenia zwiazane z pracg okreslone w przepisach
powszechnych oraz przepisach wiasciwych dla uczelni publicznych, jak rowniez $§wiadczenia
przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze
§6

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stalg kwote wynikajacg z umowy o pracg lub mianowania
ustalong na podstawie miesiecznych stawek okre$lonych w Regulaminie.
Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawka miesieczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala si¢ dzielac
te stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu,
a w przypadku nauczycieli akademickich — przez liczbe 156, z zastrzezeniem odrebnych
uregulowan w tym zakresie.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatgcznikach do Regulaminu przystuguja
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku

pracy.



Dodatek stazowy
§7

Pracownikowi na zasadach okreslonych w Ustawie przystluguje dodatek za staz pracy

w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach

miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢

20% wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito

pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito

w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) zakonczone okresy zatrudnienia,

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrgbnych jako okresy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze,

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw
o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 4

pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2—4

— na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze w przypadku

pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy,

o ktorych mowa w ust. 4, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich

nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek

za staz pracy jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu choroby

oraz innej okre$lonej w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa i wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow

wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

(Dz. U. 22020 . poz. 870 ze zm.).

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Przy

ustalaniu okresé6w uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okresow
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byl jednoczes$nie zatrudniony,
oraz innych okresow uwzglednionych u innego pracodawcy.

Dokumenty wskazane w ust. 7 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedlozy¢ wraz z ich

thumaczeniem przez thumacza przysieglego na jezyk polski.

Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyptat wynagrodzenia za pracg.



10.

11.

Dodatek funkcyjny i kierowniczy
§8

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej
niz 5 osob, w tym osoba kierujaca. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkow zespotu oraz stopnia ztozonosci
zadan.
Dodatek kierowniczy moze by¢ przyznany radcy prawnemu, a takze z tytulu kierowania zespotem,
w sktad ktorego wchodzi mniej niz 5 oséb, wraz z osoba kierujagca. Wysokos¢ dodatku
kierowniczego nie moze przekroczy¢é 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby
cztonkéw zespotu oraz stopnia zlozonosci zadan.
Inspektorowi nadzoru inwestorskiego moze by¢ przyznany dodatek z tytulu nadzoru
inwestorskiego za czas wykonywania czynnosci w jego ramach.
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo organizuje i kieruje
praca brygady sktadajacej si¢ z co najmniej 5 osob, tacznie z brygadzista, moze by¢ przyznany
dodatek kierowniczy w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach, o ktorych
mowa ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito zakonczenie zatrudnienia.
W przypadku dodatkéw okreslonych w ust. 2-4 przystuguja one przez okres wskazany decyzja
rektora.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowiazkow.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptat wynagrodzenia za prace.
Dodatek funkcyjny i kierowniczy jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz innej okreslonej w ustawie z dnia 25 czerwca 1999
r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 870 ze zm.).
Dodatek funkcyjny i kierowniczy wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. 22020 . poz. 870 ze zm.).
Do innych dodatkow niz dodatki funkcyjne, okreslone w niniejszym paragrafie stosuje si¢
w zakresie ich wysokosci przepisy dotyczace dodatkow funkcyjnych. Postanowien zdania
pierwszego nie stosuje si¢ w odniesieniu do ust. 4.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym przepisie dotyczacych dodatkéw funkcyjnych
stosuje si¢ przepisy Ustawy.

Dodatek specjalny i dodatek zadaniowy
§9
Z tytulu czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania

pracownikowi moze by¢ przyznany:



1) dodatek specjalny ze s$rodkow pochodzacych z innych zrdédet niz subwencja z budzetu
panstwa w wysokos$ci nieprzekraczajacej 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika,

2) dodatek zadaniowy ze $rodkéw uczelni pochodzacych z subwencji z budzetu panstwa
w  wysokosci nieprzekraczajacej 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

Laczna wysoko$¢ dodatkdow, o ktérych mowa w ust. 1, przyznanych pracownikowi nie moze

przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przyznawane sg na czas okre$lony.

Dodatek, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien nicobecnosci

w pracy z powodu choroby oraz innej okreslonej w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz dodatek ten nie jest wliczany

do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2

Kodeksu pracy, natomiast wlicza si¢ go do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na

podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870 ze zm.).

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien nieobecno$ci

w pracy z powodu choroby oraz innej okreslonej w ustawie o $wiadczeniach pienigznych

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz dodatek ten jest wliczany

do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2

Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870 ze zm.).

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
§ 10

Za pracg w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia obliczone
wedhug stawki za godzing obliczeniowg odpowiadajacg 45 minutom.
Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla zarzadzenie
rektora wydane z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.
Rodzaje, wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
Regulamin pracy.
Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu rozliczenia
godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie 2 miesigcy
od zakonczenia roku akademickiego, o ile rektor nie zarzadzi rozliczania w krotszych okresach.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie najwyzszej
ze stawek obowigzujacych w okresie, ktorego dotyczy rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 5.
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku
zmiany stawek okre§lonych zgodnie z ust. 2, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 5.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedzielg lub $wigta pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi ustalane jest zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.



Dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia
§11
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
dla zdrowia.
2. Zasady przyznawania i wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach szkodliwych lub uciazliwych
dla zdrowia okre$laja zarzadzenie rektora wydane z zachowaniem uprawnien zwigzkow
zawodowych.

Nagroda
§12

1. Pracownik moze otrzymac za osiagnigcia zawodowe nagrode rektora.

2. Za wzorowe wykonanie obowigzkoéw pracowniczych zwigzanych bezposrednio z realizacja
projektow lub grantéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych rektor moze przyznad
pracownikowi Uczelni nagrode na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. Przyznanie
nagrody jest mozliwe, jezeli budzet danego Projektu przewiduje mozliwos$¢ przyznania nagrod.

§13
1. Zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim okresla zarzadzenie rektora
wydane z zachowaniem uprawnien zwigzkow zawodowych.
2. Fundusz nagrdod tworzy si¢ w wysokosci 2% planowanych na dany rok wynagrodzen osobowych
dla tej grupy pracownikow.

§14
Zasady przyznawania nagrod rektora dla pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
okre$la zarzadzenie rektora wydane 2z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych,

z zastrzezeniem § 29.

Inne skladniki wynagrodzenia
§15
Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej moze by¢ przyznane
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej
od liczby kandydatow na studia i funkcji petnionej w komisji, nieprzekraczajacej 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku do Regulaminu.
Zasady przyznawania tego wynagrodzenia okresla zarzadzenie rektora wydane z zachowaniem

uprawnien zwigzkéw zawodowych.

§16
1. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi
lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku



akademickim wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku do Regulaminu.

2. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
moze by¢ przyznany w danym roku akademickim w okresie od pazdziernika do lipca
comiesieczny dodatek zadaniowy. Zasady przyznawania dodatkow zadaniowych okresla
zarzadzenie rektora wydane z zachowaniem uprawnien zwiazkéw zawodowych.

§17
Wynagrodzenie promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz czlonka komis;ji
habilitacyjnej okreslaja odpowiednio Ustawa oraz odrgbne przepisy.

Wynagrodzenia za prace Swiadczona na rzecz projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych
§18

1. Pracownicy zatrudnieni w ramach projektéw lub grantow finansowanych i wspotfinansowanych
ze zrodet zewnetrznych, wynagradzani sg na zasadach zawartych w niniejszym Regulaminie.

2. W przypadku gdy wytyczne lub zasady programu, w ktorym realizowany jest dany projekt
lub grant ustalaja inne zasady wynagradzania pracy wykonywanej na rzecz projektu lub grantu,
wytyczne lub zasady te majg pierwszenstwo przed postanowieniami niniejszego Regulaminu.

3. Przy ustalaniu pracownikowi wysokosci wynagrodzenia finansowanego ze zrodet zewnetrznych
nalezy kierowaé si¢ wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach programu,
w ktorym realizowany jest dany projekt lub grant oraz przestrzega¢ zasady racjonalnej gospodarki
finansowej, ktora obowigzuje Uczelnig.

§19

1. Wynagradzanie pracownikéw Uczelni wykonujacych pracg w ramach projektéw lub grantow
finansowanych 1 wspoHinansowanych ze zroédet zewnetrznych, ustalane jest zgodnie
z zatwierdzonym budzetem danego projektu lub grantu i winno by¢ zgodne z wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkow w poszczegolnych projektach Iub grantach.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest w okresie realizacji projektu lub grantu za prace wykonang.
W razie niewykonania zadan powierzonych kierownik projektu lub grantu moze wnioskowaé
0 zastepstwo i przyznanie wynagrodzenia innej osobie.

3. Wysoko$¢ poszczegolnych rodzajow wynagrodzen, o ktorych mowa w regulaminie oraz zasady
ich wyptaty, powinny uwzglednia¢ warunki rozliczania wynikajace z danego projektu.

4. Za pelne rozliczenie projektu, z uwzglgdnieniem wynagrodzen, ponosi odpowiedzialno$é
kierownik lub koordynator realizowanego projektu lub grantu.

§20
1. Wynagradzanie pracownikow wykonujacych prace na r1zecz projektow lub grantow
finansowanych 1 wspoifinansowanych ze zrodet zewngtrznych moze by¢ realizowane
W nastepujacych formach:
1) dodatku specjalnego — powierzenie zakresem obowigzkow dodatkowych zadan zwigzanych
z realizacjg projektu lub grantu na czas okreslony,



2) wynagrodzenia z tytutu oddelegowania catosci lub czg$ci etatu na czas okres$lony do realizacji
projektu lub grantu na okres jego trwania poprzez zmian¢ warunkow stosunku pracy,

3) nawigzania odr¢bnego stosunku pracy wylacznie do zadan zwigzanych z realizacja projektow
lub grantow i otrzymywania z tego tytulu wynagrodzenia.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne w formule godzin ponadwymiarowych

w ramach Projektu, o ile zgodnie z jego warunkami jest to mozliwe, moga otrzymywac w okresie

jego realizacji wynagrodzenie dodatkowe z tytutu wykonanych zaje¢ dydaktycznych do wysokosci

dwukrotnej stawki za godzine ponadwymiarowa przewidziang dla nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w Uczelni na stanowisku profesora.

§21
Ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia obowigzuje przez caly okres realizacji projektu lub grantu.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia jest dopuszczalna wylacznie w przypadku, gdy taka mozliwosé
przewiduja warunki danego projektu lub grantu oraz kwoty na wynagrodzenie w zmienionej
wysoko$ci uwzglednione zostaty w jego budzecie.
W razie zaprzestania Swiadczenia pracy na rzecz projektu lub grantu, w ramach oddelegowania,
Uczelnia gwarantuje utrzymanie wynagrodzenia zasadniczego pracownika na poziomie nie
nizszym niz obowigzywato przed rozpoczeciem prac przy projekcie lub grancie.

§22
Na wynagrodzenie pracownikéw wynagradzanych w formie, o ktorej mowa w § 20 ust. 1 pkt 21 3,
sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, okreslone w Regulaminie.
Wszelkie dodatki do wynagrodzenia zasadniczego musza by¢ zgodne z wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w poszczegolnych programach.
Wszelkie dodatki do wynagrodzenia zasadniczego przyznawane s3a ze szczegOlnym
uwzglednieniem zasady, ze pracownikom przystuguje jednakowe wynagrodzenie za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej wartosci.
Naliczanie sktadek od wynagrodzenia pracownikow Uczelni, pracujacych na rzecz projektow,
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, a takze Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, a takze dokonywanie odpisu na nagrody musi by¢ zgodne z wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w poszczego6lnych programach.
Przy wustalaniu wynagrodzenia zasadniczego nalezy uwzgledni¢ wszystkie skladniki
wynagrodzenia zatrudnionego pracownika, ktore lacznie nie moga przekroczy¢ kwoty
zaplanowanej na wynagrodzenia w realizowanym projekcie.

§23

Whniosek z propozycja formy i wysokosci wynagrodzenia dla Kierownika projektu lub grantu
przedktada do zatwierdzenia rektorowi wlasciwy prorektor.

Whniosek z propozycja formy i wysokosci wynagrodzenia dla pracownikow, ktorzy maja
wykonywa¢ zadania zwigzane bezposrednio z wdrazaniem i realizacja projektu lub grantu,
Kierownik lub koordynator projektu lub grantu, w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym,
przedktada do zatwierdzenia rektorowi.

Dla prorektorow, dziekanow, dyrektorow instytutow, kierownikow katedr, kierownikoéw jednostek
miedzywydziatowych, pozawydziatowych, dyrektora szkoty doktorskiej i kanclerza, ktorzy biorg



udziat w wykonywaniu zadan zwigzanych bezposrednio z wdrazaniem i realizacja projektu
lub grantu, form¢ wynagrodzenia oraz jego wysoko$¢ na zasadach okreslonych Regulaminem
ustala rektor.

Dla rektora form¢ wynagrodzenia oraz jego wysoko$¢ na zasadach okre§lonych Regulaminem
ustala Rada Uczelni.

§24

Whiosek, o ktorym mowa w § 23, jest skladany w formie pisemnej i powinien zawiera
uzasadnienie obejmujace: nazwe projektu lub grantu, szczegotowy zakres czynnosci/prac
wykonywanych przez pracownika albo opis stanowiska pracy w projekcie lub grancie; informacje
o kwalifikacjach pracownika; wskazanie formy wynagrodzenia i jego wysokos$ci oraz catkowita
kwote¢ wynagrodzenia wraz z pochodnymi zaplanowang na wynagrodzenie w danym projekcie lub
grancie; okres na jaki przyznano wynagrodzenie; zrodto finansowania wynagrodzenia pracownika
oraz jezeli wymagaja tego warunki Projektu lub obowigzujace w tym zakresie przepisy,
informacj¢ o obowigzku prowadzenia przez pracownika indywidualnych kart czasu pracy
dokumentujacych czynnosci realizowane przez pracownika.

Zatwierdzony wniosek stanowi aneks do umowy o prace lub aktu mianowania. Moze on stanowi¢
rowniez podstawe do sporzadzenia przez Dziat Kadr umowy o praceg, zgodnie zobowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.

Swiadczenia z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych
§ 25

Pracownikowi przystuguja $wiadczenia z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych
na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie.
Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.)
i przepisami wprowadzajacymi ustawe z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1669).
Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych moze by¢ zmniejszony lub zwigkszony
W danym roku kalendarzowym, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Uniwersytecie.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§26

Do projektow lub grantow finansowanych i1 wspotfinansowanych ze zrédet zewngtrznych
niezakonczonych do dnia wejscia w zycie Regulaminu jego postanowienia mogg mieé
zastosowanie, o ile warunki danego projektu lub grantu przewiduja mozliwos¢ zmiany formy
zatrudnienia oraz zasad wynagradzania przewidzianych Regulaminem, a budzet danego projektu
umozliwia dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia.

W przypadku braku mozliwosci dokonania zmian, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy
otrzymuja wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci i na zasadach
okreslonych

w uchwale nr 61/2015 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 wrze$nia



2015 roku w sprawie Regulaminu przyznawania i zasad wyptaty wynagrodzen pracownikom
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, finansowanych ze s$rodkéw pochodzacych
z innych Zrédet niz dotacje z budzetu panstwa oraz z innych zrédel niz z odptatnosci za ushugi
edukacyjne, za prace $wiadczong przez pracownikéw Uczelni przy realizacji projektow, w tym
projektow finansowanych z programéw ramowych Unii Europejskiej, Funduszy Strukturalnych
UE i innych programéw miedzynarodowych, z zastrzezeniem przestrzegania kwalifikowania
wydatkéw w poszczegdlnych programach.

§ 27
Do pracownikow, ktorzy przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu, mieli przypisane
kategorie zaszeregowania i wyzsze stawki wynagrodzenia lub dodatkéw na swoich stanowiskach
pracy zachowuja dotychczasowe kategorie i stawki.

§28
Do czasu wprowadzenia zmian w informatycznych systemach kadrowo-ptacowych, nie p6zniej jednak
niz do 31 grudnia 2020 r., kwestie zwigzane z pomniejszaniem lub niepomniejszaniem sktadnikow
wynagrodzenia za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy z powodu choroby oraz innej okreslonej
w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
i kwestie zwigzane z wliczaniem lub nie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy lub do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870
ze zm.) realizowane sg na dotychczasowych zasadach.

§29
Nagrody dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi w roku 2020 przyznawane
sa wedtug nastepujacych zasad:

1) wnioski o przyznanie nagréd w stosunku do pracownikéw podlegtych jednostek przedstawiaja
rektorowi:

a) prorektorzy,

b) dziekani wydzialow oraz kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych, pozawydziatowych
i miedzywydziatowych,

c) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,

d) kanclerz, ktory wnioskuje rowniez o przyznanie nagrod w odniesieniu do pracownikow
obstugi i zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

2) whnioski, o ktérych mowa w pkt 1, uwzgledniajg proponowang wysokos¢ nagrody,

3) pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim, ktory nie zostal zgloszony do
nagrody przez osoby, o ktorych mowa w pkt 1, oraz w odniesieniu do pracownika podlegtego
bezposrednio rektorowi rektor moze przyznac¢ nagrode w wysokosci okreslonej w pkt 8 takze
z wlasnej inicjatywy,

4) nagrody sa przyznawane w szczeg6lnosci za:

a) znaczace osiagniecia w pracy zawodowe;j,
b) wieloletnia wyrozniajaca postawe w pracy, w szczegolnosci wzorowe wypeknianie
obowigzkéw, inicjatywe 1 zaangazowanie w wykonywaniu zadan, podnoszenie

wydajnosci i jakosci pracy,
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5)
6)

7)

8)

9

przyznajac nagrode, uwzglednia si¢ specyfike pracy na danym stanowisku,

nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom, ktorzy pozostawali w stosunku pracy
w Uniwersytecie przez co najmniej dwa lata, wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika 2020 roku,
pracownik traci prawo do nagrody w danym roku w przypadku zastosowania wobec niego
kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,

wysoko$¢ nagrody nie powinna by¢ nizsza od dwukrotnej wysoko$ci kwoty funduszu nagrod
przypadajacej na jednego uprawnionego do nagrody pracownika Uczelni niebedacego
nauczycielem akademickim i wyzsza niz pieciokrotna wysoko$¢ tej kwoty w danym roku,
fundusz nagrod tworzy si¢ w wysokosci 1% planowanych na dany rok wynagrodzen
osobowych dla tej grupy pracownikow; podziat kwoty funduszu dla wnioskodawcow,
okreslonych w pkt 1, rektora oraz kwoty wyodrebnionej do dyspozycji rektora (tzw. rezerwa
rektora) dokonywany jest corocznie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§30

Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

dzialajagcymi w Uczelni i wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow.

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w takim samym trybie, w jakim zostat
wprowadzony.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJK

TABELA
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych

% minimalnego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
profesora

1 Profesor 100%
2 Profesor uczelni 83%
3 Profesor wizytujacy 83%
4 Adiunkt 73%
5 Docent 50%
6 Asystent 50%
7 Instruktor 50%
8 Lektor 50%
9 Wyktadowca 50%




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJK

TABELA

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowe;j

Lp.

Stanowisko

Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego

naukowej

w zlotych
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista 3800,00
dyplomowany
2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 3400,00
3 Adiunkt t_)lblloteczny, adiunkt dokumentacji i informacji 3000,00
naukowej
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji 2600,00
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TABELA

Zatqcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJK

technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi

podstawowych stanowisk, kwalifikacji i stawek minimalnego wynagrodzenia oraz dodatku funkcyjnego lub kierowniczego pracownikow naukowo-

14

Wymagania kwalifikacyjne Stawka Kategoria
_ — Minimalna %
Lp. Stanowisko minimalnego kategoria wynagrodzenia
wyksztalcenie | liczba lat pracy | Wynagrodzenia dodatku zaszeregowania Kat. |
zasadniczego funkcyjnego
w zlotych (kierowniczego)
1 Kanclerz wWyzsze 8, wtym4 na 3690,00 5-8 X 142,0%
magisterskie stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
2 Kwestor wWyZsze 8, wtym 4 na 3530,00 4-7 IX 135,6%
magisterskie stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
3 Zastepca kanclerza wWyzZsze 6, wtym 3 na 3530,00 4-7 IX 135,6%
stanowisku

kierowniczym lub
samodzielnym




Zastgpca kwestora WyZsze 6, wtym 2 na 3360,00 3-6 VI 129,3%
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
Audytor wewnetrzny wedlug odregbnych przepisow 3200,00 2-6 VIiI 123,0%
Kierownik administracyjny Wyzsze 6 3200,00 3-6 Vil 123,0%
obiektu lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej i inne
stanowiska rownorzedne
Zastepca kierownika wyzsze 5 3030,00 2-5 VI 116,7%
administracyjnego obiektu lub
innej wyodrgbnionej jednostki
organizacyjnej i inne
stanowiska rownorzedne
Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw 3200,00 2-6 VII 123,0%
Pelnomocnik do spraw wedtug odrebnych przepisow 3200,00 1-3 Vil 123,0%

ochrony informacji
niejawnych




10

Gltowny specjalista, dyrektor

biura; kierownik dziatu lub

innej rownorzednej komorki

organizacyjnej, administrator
sieci

WyZzsze 5

3200,00

2-6

Vil

123,0%

11

Gltowny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

3200,00

2-6

Vil

123,0%

12

Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do spraw
dydaktyki, badan
lub informatyki, zastgpca
kierownika dziatu lub inne;j
rownorzegdnej komorki
organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego, inspektor
ochrony danych

WYyZSze 5

3030,00

VI

116,7%

13

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

3030,00

2-6

Vi

116,7%

16




14

Rzecznik patentowy

wedtug odrebnych przepisow

3030,00

2-6

Vi

116,7%

15

Specjalista naukowo-
-techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan,
informatyki lub
organizacji produkcji, starszy
mistrz, zastepca
kierownika domu
studenckiego

WyZzsze 3

Srednie 8

2870,00

14

110,4%

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepiséw

2870,00

110,4%

17

Starszy (lub samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, finansowy,
fizyk, matematyk i inne
stanowiska rownorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

wyzsze -

Srednie 4

2600,00

100,0%

17




18

18 Starszy inspektor nadzoru wedhlug odrebnych przepisow 2790,00 1-2 v 107,3%

inwestorskiego

Starszy inspektor do spraw
19 bezpieczenstwa i higieny wedtug odrgbnych przepiséw 2790,00 - v 107,3%
pracy

20 Inspektor nadzoru wedtug odrgbnych przepiséw 2790,00 1 v 107,3%

inwestorskiego
21 Inspektor do spraw wedtug odrebnych przepisow 2790,00 - v 107,3%

bezpieczenstwa i higieny
pracy

22 Referent techniczny, $rednie - 2600,00 - 1 100,0%

ekonomiczny,

administracyjny, finansowy,
technik, magazynier i
zasadnicze 2
zawodowe
23 Inspektor ochrony mienia srednie - 2600,00 - 1 100,0%
podstawowe 2
24 Pomoc techniczna, zasadnicze - 2600,00 - | 100,0%
administracyjna, laboranti | zawodowe
inne stanowiska rownorzedne




25

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy wozny,
starszy portier, dozorca,
straznik ochrony mienia,
wozny, portier

podstawowe

2600,00

100,0%

26

Pomocniczy pracownik
administracji lub obstugi

podstawowe

2600,00

100,0%
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TABELA

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéow UJK

kwalifikacji i stawek minimalnego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Stawka minimalnego Minimalna %
Lp. Wymagania kwalifikacyjne wynagrodzenia zasadniczego kategoria  |wynagrodzenia
w zlotych zaszerego- Kat. |
wania
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego 2600,00 | 100,0%
2 Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie 2600,00 | 100,0%
potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocniczym
3 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiej¢tnosci fachowe w zakresie 2600,00 | 100,0%
wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie
4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania 2600,00 | 100,0%
samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
5 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem technika 2600,00 1 100,0%
lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja samodzielnie trudne i
precyzyjne prace
6 Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrebnych przepisow 2600,00 | 100,0%
7 Kierowca samochodu cigzarowego — wedlug odrebnych przepisow 2600,00 1 100,0%

20




’ 8 ‘ Kierowca autobusu — wedlug odrgbnych przepisow 2600,00 ‘ | ‘ 100,0% ‘
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TABELA

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJK

stanowisk, kwalifikacji i stawek minimalnego wynagrodzenia pracownikow bibliotecznych oraz pracownikoéw dokumentacji i informacji naukowej

Wymagania kwalifikacyjne
- %
Minimalna wynagrodzenia
Lp. Stanowisko Liczba lat pracy kategoria Stawka Kat. |
Wyksztalcenie w bibliotece Zaszerego- minimalna
naukowej wania

1. Starszy kustosz wg odrebnych wymagar* 15 VI 3360 129,3%
posiadanie stopnia naukowego 6

2 Kustosz biblioteczny Vil 3200 123,0%

' 1

wyzsze magisterskie 0
Starszy bibliotekarz, starszy wyzsze magisterskie 6

3. dokumentalista, starszy Vi 3030 116,7%

konserwator ksiagzki

wyzsze 8

4. Bibliotekarz, dokumentalista, wyzsze magisterskie 4 \% 2870 110,4%

1 Wymagania na starszego kustosza:

-ukonczone studia magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub inne studia magisterskie oraz studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa i
informacji naukowej, badz inne z zakresu bibliotekoznawstwa, lub stopien naukowy z zakresu bibliotekoznawstwa,

- 15 lat stazu pracy w bibliotece naukowe;j,

- miesieczny staz w bibliotece naukowej, innej niz macierzysta.

- praktyka wewnetrzna — wymagana raz w karierze zawodowej pracownika, w bibliotece macierzystej, obejmujaca wszystkie dziaty.
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konserwator ksigzki

WYyZzsze
$rednie
Mlodszy bibliotekarz, | WYZsze
mtodszy dokumentalista, v 2790 107,3%
mtodszy konserwator ksigzki | ¢rednie
Magazynier biblioteczny | zasadnicze zawodowe i 2620 100,9%
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TABELA
stanowisk, kwalifikacji i stawek minimalnego wynagrodzenia oraz dodatku funkcyjnego lub kierowniczego pracownikow dziatalnosci

wydawniczej i poligraficznej

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéow UJK

Wymagania kwalifikacyjne Stawka Kategoria Minimalna
kategoria
. — zaszerego- %
Lo. Stanowisko minimalnego . .
P wyksztalcenie liczba wynagrodzenia dodatku wania wyna}%rcidfema
y lat pracy zasadniczego funkcyjnego at.
w zlotych (kierowniczego)
1 Kierownik (dyrektor) wyzsze 5 2870,00 3-6 \% 110,4%
wydawnictwa lub zaktadu
poligrafii, redaktor naczelny
2 Zastepca kierownika (dyrektora) wyzsze 4 2790,00 2-5 v 107,3%
wydawnictwa lub zaktadu
poligrafii, zastgpca redaktora
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa, kierownik
redakcji
Szef produkcji 6
Starszy redaktor 4 —
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3 Kierownik dziatu: sktadu, WyZsze 2790,00 1-3 v 107,3%

grafiki komputerowej lub

komorki réwnorzgdne;j

4 Redaktor techniczny $rednie 2620,00 - 11 100,9%
5 Redaktor WyZsze 2620,00 - 11 100,9%
6 Grafik $rednie 2620,00 - i 100,9%
7 Operator sktadu komputerowego WyZsze 2600,00 1 100,0%

lub grafiki komputerowej . _

srednie

8 Informatyk, technolog wyzsze 2790,00 v 107,3%
9 Kreslarz, korektor $rednie 2600,00 1] 100,0%
10 Ksiggarz $rednie 2600,00 1 100,0%
11 Mechanik maszyn poligraficznych $rednie 2600,00 I 100,0%
12 Fotograf, introligator, kopista 2600,00 I 100,0%

offsetowy, montazysta offsetowy,
naswietlacz sktadu
komputerowego, operator
monitora ekranowego fotosktadu,
sktadacz komputerowego systemu




sktadu

2600,00

100,0%

13 Operator: kserografu, maszyn
powielajacych, introligatorskich
offsetowych i typograficznych
14 Pracownik pomocniczy

2600,00

100,0%
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéow UJK

TABELA

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego (kierowniczego) dla nauczycieli akademickich petiacych funkcje kierownicze

Lp.

Funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego
(kierowniczego) w zlotych

Prorektor Uczelni

3000,00 - 4200,00

Pozostali nauczyciele akademiccy petnigcy funkcje kierownicze

200,00 - 3000,00
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéow UJK

TABELA
miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego (kierowniczego) dla petnigcych funkcje kierownicze dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych
pracownikoéw dokumentacji i informacji naukowej oraz dla pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej
niebedacych nauczycielami akademickimi

Stawka dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego
(kierowniczego)
1 Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej 1500,00 - 2500,00
2 Zastepca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej 500,00 - 1500,00
3 Kierownik oddziatu (sekcji) w Bibliotece Uniwersyteckiej, kierownik 100,00 - 500,00

biblioteki wydziatu Iub instytutu, kierownik wydziatowego lub
instytutowego osrodka informacji naukowe;j

Kierownik oddziatu (sekcji)
w bibliotece lub osrodku informacji
naukowej
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TABELA

Zatgcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikéow UJK

miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Kategoria Wskaznik Stawka

I 1,000 2600

1 1,000 2600
i 1,009 2620
v 1,073 2790
V 1,104 2870
VI 1,167 3030
VII 1,230 3200
VIII 1,293 3360
IX 1,356 3530
X 1,420 3690
Xl 1,483 3860
Xl 1,546 4020
Xl 1,735 4510
XV 1,893 4920
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TABELA

Zatqcznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJK

miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Kategoria Stawka minimalna Stawka maksymalna
1 100 300
2 120 360
3 150 450
4 200 600
5 250 1000
6 300 1600
7 500 1800
8 1000 2000




Zatgcznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJK

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y przez Dzial Kadr Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, ze warunkiem okreslenia wysokosci oraz wyptacania dodatku za staz
pracy, o ktérym mowa w art. 138 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, jest dostarczenie przez mnie do Dzialu Kadr UJK $wiadectw pracy oraz innych dokumentow

potwierdzajacych zakonczone okresy zatrudnienia, okres asystenckich studiow przygotowawczych,
okres studiow doktoranckich i inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako
okresy, od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze.
Roéwnoczesnie zostatam/em poinformowana/y przez Dziat Kadr Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, ze warunkiem okreslenia wysokosci oraz wyplacania nagrod jubileuszowych, o ktérym
mowa w art. 141 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, jest
udokumentowanie przez mnie wszystkich zakonczonych okresow zatrudnienia oraz innych okresow
jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Uwaga: wypeltni¢ w przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym
stosunku pracy

2Jednocze$nie o$wiadczam, iz udokumentowane przeze mnie okresy pracy oraz inne okresy (np. studia
doktoranckie, asystenckie studia przygotowawcze) nie zostaly/zostaly uwzglednione u innego
pracodawcy przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy.

2 Pouczenie: w przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy; przy ustalaniu okreséw
uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u
ktorego pracownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony, oraz innych okreséw uwzglednionych u innego
pracodawcy.
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