Zarzadzenie nr 226/2025

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 29 grudnia 2025 roku

w sprawie zasad organizacji i prowadzenia innych form ksztatcenia w Uniwersytecie Jana

Kochanowskiego w Kielcach, w tym konczacych sie wydaniem mikroposwiadczen

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 2, art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 oraz art. 162 i 163 ust. 2 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571

ze zm.) oraz § 169 ust. 2 i § 176 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

Uczelnia — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

inna forma ksztatcenia — odptatne lub nieodptatne krétkie formy edukacyjne w tym:
kursy doksztatcajgce réwniez w ramach szkoty letniej, kursy jezykowe trwajgce nie
krocej niz 30 godzin, szkolenia trwajace krdcej niz 30 godzin, ktérych celem jest
uzyskanie okreslonych kwalifikacji lub uzupetnienie wiedzy i/lub umiejetnosci z danego
zakresu, ktore konczg sie mikroposwiadczeniem lub zaswiadczeniem/certyfikatem
potwierdzajgcym udziat w danej formie;

efekty uczenia sie — zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych
W procesie uczenia sie w ramach innych form ksztatcenia;

mikroposwiadczenie — dokument zawierajgcy opis efektéw uczenia sie, ktére uczestnik
uzyskat przy niewielkim nakfadzie uczenia sie, stanowigcy dodatkowa forme
potwierdzenia wynikdw w nauce osiggnietych w ramach innych form ksztatcenia;

uczestnik — osoba odbywajgca ksztatcenie w ramach innych form ksztatcenia.

Szczegotowe zasady tworzenia innych form ksztatcenia

§2

1. Inne formy ksztatcenia tworzone sg przez prorektora ds. ksztatcenia na wniosek dziekana

lub kierownika jednostki miedzywydziatowej, po uprzedniej pozytywnej opinii rady

wydziatu/filii lub ciata opiniodawczego innej jednostki organizacyjnej. W przypadku braku

ciata opiniodawczego za zgodg rektora po uzyskaniu pozytywnej opinii prorektora

ds. ksztatcenia.

2. Inne formy ksztatcenia mogg by¢ organizowane i prowadzone wspdlnie przez jeden

lub kilka wydziatow/filii/jednostek miedzywydziatowych.



Inne formy ksztatcenia mogg by¢ prowadzone réwniez wspdlnie z innymi uczelniami

a takze we wspdfpracy z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi na podstawie

umowy o wspétpracy.

W przypadku organizowania innej formy ksztatcenia wspdlnie przez kilka

wydziatéw/filii/jednostek miedzywydziatowych, kompetencje w zakresie realizacji

ksztatcenia przejmuje jeden z dziekandw lub kierownikéw jednostek miedzywydziatowych

wskazany przez prorektora ds. ksztatcenia. W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu

poprzednim, zadania poszczegdlnych wydziatéw/filii/jednostek miedzywydziatowych oraz

zasady wzajemnych rozliczen finansowych okreslajg sporzagdzane w formie pisemnej

szczegdtowe zasady wspotpracy.

Wydziaty/filie i jednostki miedzywydziatowe prowadzace inne formy ksztatcenia

sq zobowigzane do:

1) przygotowania programu innej formy ksztatcenia wediug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia;

2) zapewnienia kadry dydaktycznej posiadajgcej kwalifikacje gwarantujgce wiasciwy
poziom i jako$¢ prowadzonych zaje¢;

3) dysponowania odpowiednig infrastrukturg, zapewniajgcg prawidtowg realizacje
efektdw uczenia sie, w tym zapewnienia odpowiednich warunkéw do prowadzenia
zajec;

4) zapewnienia obstugi administracyjno-technicznej.

§3

Whniosek o utworzenie innej formy ksztatcenia jest przedktadany prorektorowi

ds. ksztatcenia przez wtasciwego dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej,

wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, dziekan lub kierownik jednostki

miedzywydziatowej przedktada prorektorowi ds. ksztafcenia:

1) program innej formy ksztatcenia zaopiniowany uprzednio pozytywnie przez wtasciwg
rade wydziatu/filii lub ciato opiniodawcze innej jednostki organizacyjne;j;

2) wstepny kosztorys wedtug wzoru okreslonego odrebnym zarzgdzeniem rektora,
zaakceptowany przez dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej,
sprawdzony pod wzgledem rachunkowym przez kwestora;

3) w przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust. 4, szczegétowe zasady wspdtpracy pomiedzy
wydziatami, filiami i jednostkami miedzywydziatowymi zawierajgce zadania
poszczegblnych jednostek oraz zasady rozliczed finansowych podmiotéw
organizujacych inng forme ksztatcenia.

. Program innej formy ksztatcenia zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe innej formy ksztatcenia (nie moze byé tozsama z nazwg kierunku studiéw
lub studiéw podyplomowych prowadzonych w Uczelni);

2) ogdlne cele innej formy ksztatcenia;



3) liczbe godzin zajeé¢, w tym forme zaje¢;

4) warunki formalne i merytoryczne, jakie nalezy spetni¢, aby uczestniczy¢ w innej formie
ksztatcenia;

5) jezyk prowadzenia zaje¢;

6) warunki ukonczenia.

4. Program zmierzajgcy do wydania mikroposwiadczenia, poza elementami wskazanymi
w ust. 3, powinien zawierac:

1) efekty uczenia sie wraz ze wskazaniem poziomu PRK i ERK;

2) punkty ECTS okreslone jako naktad pracy uczestnika innej formy ksztatcenia w zakresie
od 1 do 5 ECTS przy zatozeniu, ze 1 ECTS odpowiada 25 - 30 godzin pracy wtasnej
uczestnika;

3) metody i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie;

4) nazwe mozliwej do uzyskania kwalifikacji, o ile jest osiggana w ramach innej formy
ksztatcenia;

5. W przypadku innych form ksztatcenia tworzonych na zaméwienie podmiotu zewnetrznego
lub przy wspodtpracy innych podmiotéw krajowych i zagranicznych albo finansowanych ze
srodkow zewnetrznych, Rektor moze ustali¢ dodatkowe lub odmienne zasady, jesli
wymagajg tego szczegdlne potrzeby tego podmiotu albo programu, pod warunkiem, ze nie
wykraczajg poza uregulowania prawne wynikajagce z przepisdw powszechnie
obowigzujgcych oraz z zadaniami i celami ksztatcenia w ramach innych form ksztatcenia.

6. Brak dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, skutkuje pozostawieniem przez prorektora
ds. ksztatcenia danego wniosku bez rozpoznania.

7. Prorektor ds. ksztatcenia podejmuje decyzje o utworzeniu innej formy ksztatcenia
w terminie dwdch tygodni od dnia ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 2.

8. Zmiany, dotyczgce terminu rozpoczecia innej formy ksztatcenia, planowanej liczby
uczestnikéw, kierownika innej formy ksztatcenia, wprowadzone w stosunku do podanych
we wniosku wymagajg akceptacji prorektora ds. ksztatcenia.

9. Uruchamianie kolejnej edycji innej formy ksztatcenia w danym roku akademickim odbywa
sie poprzez ztozenie wniosku do prorektora ds. ksztatcenia wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Jedna edycja moze zawierac kilka cykli innej
formy ksztatcenia przewidzianych do realizacji w danym roku akademickim.

10. Z zastrzezeniem ust. 11, do wniosku o uruchomienie kolejnej edycji innej formy

ksztatcenia nalezy dotaczy¢:

1) program innej formy ksztatcenia zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

2) kalkulacje kosztow organizacji edycji innej formy ksztatcenia w danym roku
akademickim, w tym takze cykli, jesli sg przewidziane, zaakceptowang przez dziekana
lub kierownika jednostki miedzywydziatowej, sprawdzong pod wzgledem
rachunkowym przez kwestora.

11. Dokument, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt 1 nalezy dotaczy¢ do wniosku o uruchomienie

kolejnej edycji innych form ksztatcenia tylko w przypadku wprowadzenia jakichkolwiek
zmian.



12. Whniosek wraz z dokumentacjg, o ktdrej mowa w ust. 10 nalezy ztozy¢ do prorektora ds.

ksztatcenia nie pozniej niz na 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia rekrutacji.

13. Inne formy ksztatcenia mogg zostaé¢ nieuruchomione w przypadku niewystarczajgcej

liczby kandydatéw lub z innych waznych powoddw.

14. Decyzje o nieuruchomieniu innych form ksztatcenia podejmuje dziekan lub kierownik

jednostki miedzywydziatowe].

15. Decyzje o nieuruchomieniu innych form ksztatcenia moze réwniez podjg¢ prorektor

ds. ksztatcenia lub rektor z wtasnej inicjatywy.

16. W przypadku nieuruchomienia inne formy ksztatcenia, wniesione opfaty podlegaja

zwrotowi w petnej wysokosci.

§4

1. Rozpoczecie ksztatcenia w ramach innej formy ksztatcenia jest dopuszczalne w przypadku,

gdy liczba zakwalifikowanych uczestnikow gwarantuje mozliwos¢ sfinansowania innej

formy ksztatcenia.

Decyzje o rozpoczeciu ksztatcenia w ramach innej formy ksztatcenia podejmuje prorektor

ds. ksztatcenia na wniosek dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej po

zakonczeniu procesu rekrutacji oraz na podstawie dokumentacji przedfozonej przez

dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej, ktéra obejmuje:

1)

2)

3)

kosztorys, wedfug wzoru okreslonego odrebnym zarzadzeniem rektora,
zaakceptowany przez dziekana Ilub kierownika jednostki miedzywydziatowej,
sprawdzony pod wzgledem rachunkowym przez kwestora;

organizacje zajeé, protokdt opisowy z postepowania rekrutacyjnego wraz z listg
uczestnikéw, ktérzy dokonali elektronicznej rejestracji, wniesli optfate rekrutacyjna
i ztozyli komplet wymaganych dokumentéw zweryfikowanych przez komisje
rekrutacyjng;

wykaz kadry realizujgcej zajecia w ramach innej formy ksztatcenia z podziatem na
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni oraz pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi; wykaz zawiera tytut zawodowy lub tytut/stopien

naukowy, nazwisko pracownika oraz liczbe godzin zaje¢ innej formy ksztatcenia.

3. Za prawidtowy przebieg rekrutacji i organizacje zaje¢ w ramach innej formy ksztatcenia

1.

odpowiedzialny jest dziekan lub kierownik jednostki miedzywydziatowej. W przypadku
realizowania innej formy ksztatcenia przez wiecej niz jeden wydziat/filie lub jednostke

miedzywydziatowg osobe odpowiedzialng wskazuje prorektor ds. ksztatcenia.

§5

Inng forma ksztatcenia kieruje kierownik powotywany przez prorektora ds. ksztatcenia na

wniosek dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowe;.



Kierownik innej formy ksztatcenia powotywany jest sposrdd nauczycieli akademickich

zatrudnionych w Uczelni.

Kierownikowi innej formy ksztatcenia za czynnos$ci kierowania inng forma ksztatcenia moze

zostac przyznany dodatek zadaniowy.

Kierownik innej formy ksztatcenia podlega bezposrednio dziekanowi lub kierownikowi

jednostki miedzywydziatowej realizujgcej inng forme ksztatcenia.

Do obowigzkéw kierownika innej formy ksztatcenia nalezy nadzér nad przebiegiem

rekrutacji, organizacja zajeé, realizacja programu innej formy ksztafcenia,

a w szczegoblnosci:

1) sporzadzenie kosztorysu;

2) ztozenie umow cywilnoprawnych, kart obcigzen dydaktycznych, organizacji innej
formy ksztatcenia;

3) wifasciwa organizacja zaje¢, czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem oraz
dyscypling uczestnikéw i oséb prowadzacych zajecia, ustalanie szczegdétowych
termindw zaliczen i egzamindw, wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni
zaangazowanymi w obstuge prowadzonej innej formy ksztatcenia;

4) aktualizacja kalkulacji kosztéw zwigzana m.in. ze zmiang liczby uczestnikéw;

5) nadzér nad terminowoscig uiszczania optat za inng forme ksztatcenia, o ile optata
za ksztatcenie w ramach innych form jest pobierana od uczestnikow;

6) ztozenie anekséw do umodw, kart obcigzen dydaktycznych, organizacji zaje¢ oraz
kalkulacji kosztéw w przypadku zmian obcigzen dydaktycznych lub zmiany oséb
prowadzgcych zajecia;

7) ztozenie po zakonczeniu danej edycji innej formy ksztatcenia rozliczenia finansowego
oraz sprawozdania merytorycznego witasciwemu dziekanowi lub kierownikowi
jednostki miedzywydziatowej;

8) ztozenie po zakoniczeniu danej edycji innej formy ksztatcenia sprawozdan: finansowego
i merytorycznego prorektorowi ds. ksztafcenia, uprzednio zatwierdzonych przez
wiasciwego dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej; wzér sprawozdania

finansowego okresla rektor odrebnym zarzgdzeniem.

§6
Zajecia realizowane w ramach innej formy ksztatcenia przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni wprowadza sie do karty indywidualnych obcigzen dydaktycznych,
odrebnej dla kazdej innej formy ksztatcenia.
Wysokos¢ stawki godzinowej za zajecia dydaktyczne realizowane w ramach innej formy
ksztatcenia nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotnos$é stawki za godzine obliczeniowg zajec

ponadwymiarowych dla poszczegdlnych stanowisk obowigzujgcych w uczelni.



Zajecia realizowane w ramach innej formy ksztatcenia przez nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w uczelni moga stanowié uzupetnienie czesci jego pensum dydaktycznego
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi oraz osoby niezatrudnione
w uczelni realizujg zajecia dydaktyczne na innej formie ksztatcenia w ramach umow
cywilnoprawnych.

Wynagrodzenia oséb, o ktérych mowa w ust. 4, sg ustalane kazdorazowo za zgoda rektora
na zasadach okreslonych w zarzadzeniu rektora w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w ramach umoéw cywilnoprawnych.

Wysokos¢ wynagrodzenia kierownika innej formy ksztatcenia okreslona jest w kosztorysie
innej formy ksztatcenia. Jego wysokos¢ jest uzalezniona od rodzaju, liczby uczestnikéw
innej formy ksztatcenia, czasu jego trwania, systemu oraz okolicznosci ponownego
rozpoczecia ksztatcenia, tj. czy inna formy ksztatcenia jest uruchamiana po raz pierwszy,
czy jest to kolejna edycja.

Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 6 ustala rektor przy uwzglednieniu
kosztorysu innej formy ksztatcenia.

Dokumentacja i obstuga techniczna innej formy ksztatcenia jest prowadzona przez
pracownikéw wiasciwych komodrek organizacyjnych wyznaczonych przez dziekana
lub kierownika jednostki miedzywydziatowej.

Koszty prowadzenia innej formy ksztatcenia w zakresie obstugi administracyjne;j,

technicznej i eksploatacji pomieszczen ujete sg w kosztach posrednich.

Przyjecie na inna forme ksztatcenia
§7

. Rekrutacje na inne formy ksztatcenia przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej na wniosek kierownika innej formy

ksztatcenia.

. Rekrutacja na inne formy ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem uczelnianego systemu

rekrutacyjnego.

. Decyzje o przyjeciu na inne formy ksztatcenia podejmuje prorektor ds. ksztafcenia.

. Kandydat na uczestnika innej formy ksztatcenia sktada nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie na inng forme ksztatcenia — formularz osobowy wydrukowany
z systemu elektronicznej rekrutacji;

2) kserokopie dyplomu ukoriczenia studidw, jesli bedzie wymagany lub inny dokument
potwierdzajacy wyksztatcenie, wynikajgcy z kryteriéw rekrutacji okreslonych
w programie (wraz z oryginatem/ami do wgladu celem poswiadczenia za zgodnos$é
przez pracownika Uczelni);

3) potwierdzenie dokonania optaty rekrutacyjnej;

4) inne dokumenty okreslone w zasadach rekrutacji.



ul

W przypadku wyczerpania limitu miejsc Uczelnia zastrzega sobie prawo wczesniejszego
zamkniecia listy uczestnikow.
§8

Przed rozpoczeciem zaje¢ w ramach innych form ksztatcenia, kierownik innej formy
ksztatcenia powiadamia uczestnikdw o przyjeciu, podajgc szczegdty zwigzane z realizacja

zajec na adres e-mail podany w formularzu zgtoszeniowym.

W przypadku oséb niebedacych obywatelami polskimi przyjecie na inng forme ksztatcenia
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej rektora, zgodnie z warunkami przyjec,

na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 4.

§9
Zajecia w ramach innych form ksztatcenia odbywajg sie wedtug harmonogramu, ktéry

ustala i ogtasza kierownik innej formy ksztatcenia uczestnikom innych form ksztatcenia na

stronie internetowej jednostki.

Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci termin rozpoczecia
i zakonczenia innej formy ksztatcenia w ramach danej edycji, terminy rozpoczecia
i zakonczenia zaje¢, miejsce odbywania zaje¢, a takze terminy przeprowadzania zaliczen
i egzamindw, sktadania prac korcowych i egzaminéw koncowych, jezeli s3 przewidziane
programem innej formy ksztatcenia, a takie terminy wydawania dokumentdéw

potwierdzajgcych ukonczenie innej formy ksztatcenia w ramach danej edyc;ji.

Zajecia w ramach innej formy ksztatcenia moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Szczegdtowe zasady organizacji i prowadzenia zajec

okreslone sg odrebnym zarzagdzeniem Rektora.

Prawa i obowigzki uczestnikow innej formy ksztatcenia
§10
Uczestnik ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w programie
wybranej przez siebie innej formy ksztatcenia;

2) udziatu w zajeciach i przystepowania do zaliczen lub egzaminéw lub innych form
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, jesli sg przewidziane w programie;

3) korzystania z bazy materialnej Uczelni zgodnie z obowigzujgacymi przepisami;
4) korzystania ze zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni;

5) otrzymania okreslonych programem materiatéw dydaktycznych.

Uczestnik jest zobowigzany do:

1) uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem innej formy ksztatcenia;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach przed prowadzgcym zajecia
lub kierownikiem innej formy ksztatcenia;



3)

4)

5)

6)

7)
8)

uzgodnienia z prowadzacym zajecia zakresu i terminu wyrdéwnania zalegtosci
powstatych w wyniku nieobecnosci;

uzyskiwania w terminie zaliczen i sktadania egzamindw, jesli sg przewidziane
w programie innej formie ksztatcenia. W przypadku, gdy program innej formy
ksztatcenia przewiduje realizacje praktyki w podmiocie zewnetrznym i podmiot ten
uzaleznia przyjecie na praktyke od posiadania ubezpieczenia NNW w okresie jej
odbywania, uczestnik ma obowigzek posiadac takie ubezpieczenie;

niezwtocznego powiadamiania na pismie kierownika innej formy ksztatcenia o zmianie
danych osobowych;

terminowego regulowania zobowigzan finansowych wobec Uczelni, o ile optfata za
ksztatcenie w ramach innych form jest pobierana;

poszanowania mienia Uczelni;

przestrzegania przepisow obowigzujgcych w Uczelni.

Uczestnik moze otrzymaé zaswiadczenie o udziale w innej formie ksztatcenia.

Zaswiadczenie wydaje kierownik innej formy ksztatcenia.

§11

Kierownik innej formy ksztatcenia na poczatku zajec¢ danej edycji podaje do wiadomosci

szczegdtowe zasady uczestnictwa w zajeciach i zasady ich zaliczania, jezeli program

przewiduje zaliczanie zaje¢ oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczestnika na

zajeciach, zaliczeniach lub egzaminach.

Jezeli program innej formy ksztatcenia przewiduje zaliczenie i/lub egzamin, osiggniecia

uczestnika, w tym wyniki zaliczenn i egzamindéw, potwierdzajace osiggniecie efektéw

uczenia sie sg oceniane wedtug nastepujgcej skali:

bardzo dobry - bdb - 5,0

dobry plus - db plus - 4,5
dobry-db-4,0

dostateczny plus - dst plus - 3,5

dostateczny - dst - 3,0

niedostateczny - ndst - 2,0

zaliczenie bez oceny - zal.

Osiaggniecia, o ktérych mowa w ust. 2, mogg byé oceniane réwniez bez zastosowania ocen,

W nastepujgcy sposob:

zaliczenie — zal.

niezaliczenie — nzal.

W przypadku nieobecnosci lub niedostatecznej oceny z zaliczenia i/lub egzaminu

uczestnikowi innej formy ksztatcenia przystuguje prawo przystgpienia do zaliczenia i/lub

egzaminu poprawkowego.



Dokumenty potwierdzajgce ukonczenie innej formy ksztatcenia
§12
1. Ukonczenie innej formy ksztatcenia potwierdza sie wydaniem zaswiadczenia, certyfikatu
lub innego dokumentu okreslonego w programie danej formy ksztatcenia, w tym
mikroposwiadczenia.
2. Dokument potwierdzajgcy ukonczenie innej formy ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 3,
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe dokumentu: zaswiadczenie/certyfikat lub inng wynikajgcg z programu innej
formy ksztatcenia;

2) miejscowosc i date wydania dokumentu;

3) nazwe i tytut innej formy ksztatcenia;

4) imie/imiona i nazwisko oraz date urodzenia uczestnika innej formy ksztatcenia;

5) date realizacji innej formy ksztatcenia;

6) informacje merytoryczne dotyczgce formy ksztatcenia;

7) godto Uniwersytetu z mozliwoscig umieszczenia innych elementéw wizualnych Uczelni
lub jednostki prowadzacej dang forme ksztatcenia oraz godto lub inne oznaczenia
jednostki finansujacej, w przypadku, gdy zrédto finansowania jest poza UJK;

8) podpis oraz piecze¢ dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej
prowadzgcej inng forme ksztatcenia.

3. Mikroposwiadczenie zawiera nastepujgce elementy:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia uczestnika;

2) nazwe mikroposwiadczenia (nazwe innej formy ksztatcenia);

3) kraj wydania;

4) nazwe Uczelni;

5) date wydania;

6) osiggniete efekty uczenia sie;

7) liczbe uzyskanych punktéw ECTS;

8) poziom Polskiej/Europejskiej Ramy Kwalifikacji;

9) zastosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie;

10) oceng;

11) tryb i forme zajec¢ oraz ich wymiar godzinowy;

12) jezyk prowadzenia zaje¢;

13) dodatkowe informacje.

4. Wzér mikroposwiadczenia obowigzujgcy w UJK okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

5. W przypadku utraty przez uczestnika oryginatu dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie
innej formy ksztatcenia, Uczelnia moze wystawi¢ duplikat na podstawie pisemnego

whniosku zainteresowanego, o ile dysponuje dokumentami niezbednymi do jego wydania.



6. Duplikat wystawia sie w formie przewidzianej dla oryginatu dokumentu z napisem:
»duplikat z dnia”. Duplikat podpisuje odpowiednio dziekan lub kierownik jednostki
miedzywydziatowej
Przepisdw okreslonych w ust. 5 i 6 nie stosuje do mikroposwiadczen.
Mikroposwiadczenie wydawane jest przez Uczelnie w formie cyfrowe;j.
Mikroposwiadczenie wydawane jest w jezyku polskim i w jezyku angielskim.

10. Rejestr wydawanych mikroposwiadczen prowadzi jest Dziat Ksztatcenia.

11. Rejestr wydawanych $wiadectw/zaswiadczen/certyfikatow prowadzg wydziaty/jednostki
miedzywydziatowe.

Przepisy korncowe
§13

Zasady ustalania wysokosci opfat za ksztatcenie w ramach innej formy ksztatcenia reguluja
odrebne przepisy.

§14
Dokumentacje dotyczacg przebiegu innej formy ksztatcenia oraz ich archiwizacje prowadza
wiasciwe jednostki wyznaczone przez dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowe;j

oraz Dziat Ksztatcenia.

§ 15
Niniejsze zarzadzenie nie dotyczy szkolen/kurséw wewnetrznych skierowanych
do pracownikow. Zasady organizowania i prowadzenia szkolenia/kursu, o ktérym mowa

w zdaniu poprzednim zatwierdza rektor po uzyskaniu opinii prorektora ds. ksztatcenia.

§16
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. W odniesieniu do innych form ksztatcenia utworzonych przed wejsciem w zycie niniejszego
zarzadzenia, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

3. Traci moc zarzadzenie nr 130/2019 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 28 listopada 2019 roku w sprawie organizacji kursdw doksztatcajgcych
zmienione zarzagdzeniem nr 118/2021 z dnia 25 sierpnia 2021 roku oraz zarzgdzeniem nr
33/2024 z dnia 17 kwietnia 2024 roku.

4. Traci moc zarzadzenie nr 9/2017 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 18 stycznia 2017 roku w sprawie organizacji studiow podyplomowych i kurséw

doksztatcajgcych zmienione zarzgdzeniem nr 80/2017 z dnia 21 sierpnia 2017 roku.



5. Traci moc zarzgdzenie nr 85/2013 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 31 pazdziernika 2013 roku w sprawie organizacji szkolen.

Rektor
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

prof. dr hab. Beata Wojciechowska



