
Załącznik nr 5 do Zarządzenia Rektora nr 163/2020 

 

Ankieta dotycząca opinii nauczycieli akademickich na temat satysfakcji  

z pracy zawodowej w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach 

Ankieta jest anonimowa i poufna 

Szanowni Państwo,  

Serdecznie zapraszamy do wyrażenia opinii na temat satysfakcji z pracy zawodowej w Uniwersytecie 

Jana Kochanowskiego w Kielcach poprzez wypełnienie poniższej ankiety. Ankieta jest anonimowa  

i poufna. Pytania ankietowe są jednokrotnego wyboru a ich uzupełnienie zajmie Państwu najwyżej  

10 minut.  

 

Metryczka: 

Płeć (Proszę wskazać właściwą odpowiedź): Kobieta/ Mężczyzna 

Staż pracy (Proszę wskazać okres zatrudnienia na Uniwersytecie): do 1 roku/ 1-3 lat/ 3-5 lat/ 5-10 lat/ 

powyżej 10 lat. Zatrudnienie (Proszę wskazać miejsce zatrudnienia w Uniwersytecie):  Wydział 

Pedagogiki i Psychologii/ Wydział Sztuki / Wydział Prawa i Nauk Społecznych/ Collegium Medicum/ 

Wydział Humanistyczny/ Wydział Nauk Ścisłych i Przyrodniczych/ Filia w Piotrkowie Trybunalskim/ 

Filia w Sandomierzu/ Uniwersyteckie Centrum Sportu/ Studium Języków Obcych 

Grupa nauczycieli (Należę do grupy nauczycieli): badawczych/ badawczo – dydaktycznych/ 

dydaktycznych 

Pytania ankiety: 

Proszę ocenić na ile zgadza się Pani/Pan z poniższymi stwierdzeniami dotyczącymi pracy w UJK: 

 

 

zdecydowanie 

tak 

 

raczej 

tak 

 

trudno 

powiedzieć 

 

raczej nie 

 

zdecydowanie 

nie 

1 Odczuwam satysfakcję z wykonywanej 

pracy 

 

     

2 Mam możliwość rozwoju naukowego  

w uczelni 

 

     

3 Mam możliwość rozwoju dydaktycznego  

w uczelni 

 

     

 

Jak ocenia Pani/Pan poszczególne elementy związane z pracą: 

 

 

bardzo 

dobrze 

 

raczej 

dobrze 

 

ani źle, 

ani dobrze 

 

raczej źle 

 

bardzo źle 

 

1 Komunikację/ współpracę z bezpośrednim 

przełożonym 

 

     

2 Komunikację/ współpracę  

ze współpracownikami 
     

3 Komunikację/ współpracę z administracją 

centralną 
     

http://www.ujk.edu.pl/wydzial_pedagogiki_i_psychologii.html
http://www.ujk.edu.pl/wydzial_pedagogiki_i_psychologii.html
http://www.ujk.edu.pl/wydzial_sztuki.html
http://www.ujk.edu.pl/wydzial_prawa_i_nauk_spolecznych.html
http://www.ujk.edu.pl/collegium_medicum.html
http://www.ujk.edu.pl/wydzial_humanistyczny.html
http://www.ujk.edu.pl/wydzial_nauk_scislych_i_przyrodniczych.html
http://www.ujk.edu.pl/filia_w_piotrkowie_trybunalskim.html
http://www.ujk.edu.pl/filia_w_sandomierzu.html


4 Komunikację/ współpracę z administracją 

wydziału/filii 
     

5 Komunikację/ współpracę ze studentami 

 
     

6 Dostęp do szkoleń, kursów, itp.  

 
     

7 Warunki techniczne, wyposażenie stanowiska 

pracy, infrastrukturę do prowadzenia zajęć 

 

     

 

Pytania opisowe: 

1) Co według Pani/Pana powinno zostać zmienione, aby poprawić efektywność wykonywania 

pracy na Pani/Pana stanowisku? 

……………………………………………………………………………………………………… 

2) Inne uwagi dotyczące pracy na Uniwersytecie: 

……………………………………………………………………………………………………… 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 

 


