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Regulamin rekrutacji uczestnikdw Projektu pn. ,,More than welcome - inicjatywy dla
umiedzynarodowienia Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach” w ramach
programu NAWA Welcome to Poland - nabér 2024, finansowanego ze srodkow Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

§1
Podstawowe terminy

1. Projekt — projekt pn. ,More than welcome — inicjatywy dla umiedzynarodowienia
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”, o numerze BPI/WTP/2024/1/00001,
realizowany w ramach programu NAWA Welcome to Poland — nabér 2024, finansowanego
ze Srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickie;j.

3. Szkolenie lub wsparcie — szkolenia z zakresu kompetencji miedzykulturowych
i komunikacyjnych w celu wzmocnienia potencjatu pracownikéw Uczelni do obstugi oséb
z zagranicy realizowane w ramach Projektu w formie jednodniowych warsztatow
stacjonarnych.

4. Uczestnik szkolenia lub uczestnik Projektu — osobe zakwalifikowang do udziatu
w szkoleniu spetniajgcy kryteria okreslone w § 4, ust. 1 Regulaminu.

5. Koordynator Projektu — osoba wyznaczona przez Prorektora ds. Wspdtpracy
Miedzynarodowe] koordynujgca biezgce zadania w Projekcie.

6. Kompetencje — wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne uzyskane
przez uczestnika w wyniku udziatu w szkoleniu, opisane przy uzyciu efektéw uczenia sie.

7. Standard wymagan —opis efektow uczenia sie, kryteriow oceny oraz metod ich weryfikacji.
Uczelnia lub Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

9. Organizator — jednostka lub osoby w Uczelni odpowiedzialne za organizacje i koordynacje
szkolenia wyznaczone przez prorektora ds. wspétpracy miedzynarodowe;.

§2
Cel wsparcia
1. Wsparcie dotyczy szkolenia z zakresu kompetencji miedzykulturowych i komunikacyjnych

w celu wzmocnienia potencjatu pracownikdédw Uczelni do obstugi oséb z zagranicy pn.:

1) praca w miedzynarodowym zespole badawczym: szkolenia w obszarze komunikacji
miedzykulturowej dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczych i badawczo-dydaktycznych;

2) zyskaj pewnosc siebie w kontaktach z zagranicznymi studentami i pracownikami:
szkolenia w  obszarze komunikacji miedzykulturowej dla  pracownikow
administracyjnych.

2. Szkolenie organizowane jest w ramach Projektu pn. More than welcome — inicjatywy
dla umiedzynarodowienia Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”, o numerze

BPI/WTP/2024/1/00001, realizowanego w ramach Programu Welcome to Poland — nabdr



2024, finansowanego ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027.

Celem szkolenia jest rozwijanie kompetencji miedzykulturowych i komunikacyjnych
pracownikéw Uczelni, niezbednych do efektywnego funkcjonowania w miedzynarodowym
srodowisku akademickim, poprzez przygotowanie do skutecznej wspétpracy i komunikacji
z osobami pochodzgcymi z réznych kregéw kulturowych, w tym studentami i pracownikami
z zagranicy oraz do efektywnego wykonywania zadan w srodowisku miedzynarodowym.

§3

Zakres i tematyka szkolenia

. Szkolenie z zakresu kompetencji miedzykulturowych i komunikacyjnych w celu

wzmocnienia potencjatu pracownikéw Uczelni do obstugi oséb z zagranicy obejmuije:

1) zagadnienia zwigzane z budowaniem swiadomosci réznic kulturowych w podejsciu
do pracy i komunikacji;

2) strategie zapobiegania nieporozumieniom miedzykulturowym;

3) techniki i sposoby skutecznej komunikacji w sSrodowisku wielokulturowym;

4) metody wspierajgce rozwijanie postaw otwartosci i zrozumienia wobec odmiennosci
kulturowych;

5) praktyczne umiejetnosci umozliwiajgce efektywng wspdtprace z osobami
pochodzgcymi z réznych kregdéw kulturowych.

. Szkolenie realizowane jest w formie warsztatowej i wykorzystuje metody aktywizujace,

umozliwiajgce uczestnikom praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy, w tym analize

przypadkow, symulacje, ¢wiczenia grupowe i dyskusje.

. Standard wymagan opisujgcy kompetencje nabyte w wyniku przeprowadzonego szkolenia,

kryteria oceny oraz metody weryfikacji tych efektédw zostang okreslone
przez prowadzgcego szkolenie i opublikowane wraz z ogtoszeniem rekrutaciji.
Kompetencje uzyskane przez uczestnikdéw szkolenia bedg opisane przy uzyciu efektow
uczenia sie w podziale na kategorie: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.

§4

Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami  szkolenia mogg by¢é wytgcznie pracownicy Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach zatrudnieni na podstawie umoéw o prace lub uméw
cywilnoprawnych, ktérzy majg bezposredni kontakt z pracownikami i studentami
Z zagranicy.
Szkoleniem zostanie objetych fgcznie 60 oséb.
W ramach grupy docelowej wyodrebnione zostang dwie kategorie uczestnikdéw: nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracyjnych.
Szkolenie zostanie przeprowadzone w czterech grupach tj. dwdch grupach nauczycieli
akademickich i dwdch grupach pracownikédw administracyjnych.
Liczebnosc¢ kazdej grupy szkoleniowej wynosi 15 oséb.



§5

Kryteria kwalifikacji uczestnikdw szkolenia
Rekrutacja uczestnikdw prowadzona jest zgodnie z zasadami dostepnosci dla oséb
ze szczegollnymi potrzebami, zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w szczegdlnosci
réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasadami zrdwnowazonego rozwoju.
Uczestnicy szkolenia kwalifikowani sg na podstawie:
1) przynaleznosci do grupy docelowej okreslonej w § 4 ust. 1;
2) ztozenia kompletnego formularza zgtoszeniowego w terminie okreslonym

w ogtoszeniu.

O zakwalifikowaniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby
kandydatéw niz liczba dostepnych miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby
z listy rezerwowej beda mogty wzig¢ udziat w szkoleniu w sytuacji rezygnacji kandydata
zakwalifikowanego.
Decyzje o zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu podejmuje komisja rekrutacyjna,
sktadajagca sie z Koordynatora Projektu i dwdch pracownikéw Uniwersytetu
zaangazowanych w dziatania projektowe. Komisje powotuje prorektor ds. wspodtpracy
miedzynarodowe;j.
Osoba, ktdora nie zostata zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu, moze w terminie
5 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw rekrutacji ztozy¢é odwotanie do prorektora
ds. wspotpracy miedzynarodowej za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
prorum@ujk.edu.pl. Odwotanie powinno zawieraé¢ dane identyfikacyjne wnioskodawcy
oraz uzasadnienie. Odwotania bedg rozpatrywane w terminie 5 dni roboczych od daty
ich wptywu. Decyzja w sprawie odwotania jest ostateczna i nie przystuguje od niej dalszy
tryb zaskarzenia.
Warunkiem udziatu w szkoleniu jest wypetnienie, przed jego rozpoczeciem,
elektronicznego formularza uczestnika projektu, zawierajgcego:
1) dane osobowe uczestnika;
2) deklaracje przystgpienia do Projektu;
3) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng;
4) zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku.
Informacja o naborze, zawierajgca m.in. termin i miejsce realizacji szkolenia, warunki
udziatu, zasady kwalifikacji oraz sposdéb i termin sktadania zgtoszen, zostanie opublikowana
na stronie internetowej Uczelni oraz w mediach spotecznosciowych poswieconych
Projektowi, a takze przekazana za pomoca przyjetych kanatéw komunikacji nie pdzniej niz
14 dni przed jego rozpoczeciem.
Informacja o wynikach naboru przekazywana jest indywidualnie kazdemu kandydatowi
drogg mailowg na adres podany w formularzu zgtoszeniowym (domysiny adres stuzbowy).
W wiadomosci zawarta bedzie informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu
lub o umieszczeniu na liscie rezerwowej.



§6
Zasady udzielania wsparcia
. Szkolenie realizowane jest w formie warsztatdw stacjonarnych w terminach i miejscach
okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
Udziat w szkoleniu jest bezptatny dla uczestnikéw, w catosci finansowany w ramach
Projektu ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
kompetencji jest:
1) obecnos¢ na wszystkich zajeciach przewidzianych programem szkolenia;
2) spetnienie wymagan okreslonych w standardzie, o ktérym mowa w § 3, ust. 3
oraz uzyskanie pozytywnego wyniku w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie;
3) wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu szkolenia.
Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecnosci poprzez
podpisanie listy obecnosci lub innej dopuszczonej przez Organizatora formy ewidencji
obecnosci.
. W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu po zakwalifikowaniu, uczestnik
jest zobowigzany poinformowaé o tym Organizatora nie pdzniej niz 5 dni roboczych
przed planowanym rozpoczeciem szkolenia, aby umozliwi¢ udziat osobie z listy
rezerwowej.
. W przypadku braku mozliwosci udziatu w szkoleniu, uczestnik zobowigzany
jest niezwtocznie poinformowaé Organizatora, podajgc przyczyne nieobecnosci.
. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia w przypadku wystgpienia
okolicznosci niezaleznych od niego, o czym poinformuje uczestnikdbw w mozliwie
najkrétszym terminie.
§7
Postanowienia koricowe
Kwestie nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s przez prorektora
ds. wspotpracy miedzynarodowej, petnigcego funkcje Kierownika Projektu.
Uniwersytet zastrzega sobie prawo zmiany tresci Regulaminu w przypadku:
1) zmiany przepiséw prawa;
2) wprowadzenia nowych wymogow wynikajacych z wewnetrznych regulacji Uczelni;
3) zmiany postanowien umowy o dofinansowanie Projektu;
4) zalecen Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej;
5) innych okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$¢ zmiany dla zapewnienia prawidtowej
realizacji szkolenia.



