Zarzadzenie nr 86/2021
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 25 czerwca 2021 roku

zmieniajgce zarzgdzenie nr 83/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 7 kwietnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), art. 104, art. 140 (3) Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1320 ze zm.) i art. 26 i art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. 22019 1. poz. 263 ze zm.), § 28 ust. 1-2, § 29 pkt 19 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia nr 83/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
7 kwietnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach dokonuje si¢ nastepujgcych zmian:

1) w § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Czas pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej, a takze pracownikoéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach starszego kustosza, kustosza, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi przecietnie 7,2 godziny dziennie i 36 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.”;

2) w § 22 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j,
a takze pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudnieni na stanowiskach starszego kustosza, kustosza, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty, wykonujg prace w ramach podstawowego systemu czasu pracy od poniedziatku
do piatku pomiedzy godz. 7.00 a 19.30 z zachowaniem tygodniowej normy czasu pracy, o ktorej
mowa w § 16 ust. 2 Regulaminu; szczegotowy harmonogram przygotowywany na okres jednego
miesigca zawierajacy rozktad czasu pracy tych pracownikdéw jest im przekazywany na co
najmniej 10 dni przed rozpoczeciem kazdego nastepnego miesigca; szczegétowy harmonogram
w uzgodnieniu z pracownikiem sporzadza kierownik oddziatu bibliotecznego, dyrektor
Biblioteki Uniwersyteckiej w stosunku do kierownika oddzialu bibliotecznego oraz zastepca
dyrektora ds. Filii Biblioteki Uniwersyteckiej w Piotrkowie Trybunalskim w odniesieniu
do pracownikdéw tam zatrudnionych, majac na uwadze zapewnienie pelnej obstugi wszystkich



jednostek Biblioteki Uniwersyteckiej, przy czym czas pracy nie moze przekracza¢ § godzin
na dobg,”;

3) w§ 22 wust. 1 wpkt 3 wyrazy: ,,z wylaczeniem pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2,” zastepuje
si¢ wyrazami:

,,Z wylaczeniem pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 2.”,
4) w § 22 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»3. Dla celéw rozliczeniowych systemu informatycznego przyjmuje sie, ze dyplomowani
bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej, a takze
pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnieni
na stanowiskach starszego kustosza, kustosza, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty wykonujg 7,2 godziny pracy dziennie.”;

5) w § 54 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) zatrudniony na wydziale dofacza opini¢ dziekana, opini¢ dyrektora instytutu (kierownika
katedry) oraz wlasciwej rady”;

6) w § 54 dodaje si¢ ust. 9 o tresci:

»9. Wzor wniosku o udzielenie urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan przez nauczyciela
akademickiego, wzor wniosku o udzielenie ptatnego urlopu naukowego dla nauczyciela
akademickiego przygotowujacego rozprawe doktorska oraz wzor wniosku o udzielenie ptatnego
urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencjach z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspodtpracy
naukowej stanowi zatgcznik nr 17 do Regulaminu pracy. Wzdr sprawozdania dotyczacego
ptatnego urlopu naukowego stanowi zalacznik nr 18 do Regulaminu pracy.”;

7) zalaczniki nr 17 i 18 do Regulaminu pracy, stanowia odpowiednio zalgczniki nr 1 i 2
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiany w Regulaminie pracy Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, o ktorych mowa
w § 1, wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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