
  

Załącznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracowników UJK 

  …………………………………………… 

                 Imię i nazwisko 

OŚWIADCZENIE 

Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y przez Dział Kadr i Spraw Socjalnych 

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, że warunkiem określenia wysokości oraz 

wypłacania dodatku za staż pracy, o którym mowa w art. 138 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  – 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, jest dostarczenie przez mnie do Działu Kadr i Spraw 

Socjalnych UJK świadectw pracy oraz innych dokumentów potwierdzających zakończone 

okresy zatrudnienia, okres asystenckich studiów przygotowawczych, okres studiów 

doktoranckich i inne okresy, uwzględniane na podstawie odrębnych przepisów jako okresy,   

od których zależą uprawnienia pracownicze. 

Równocześnie zostałam/em poinformowana/y przez Dział Kadr i Spraw Socjalnych 

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w  Kielcach, że warunkiem określenia wysokości oraz 

wypłacania nagród jubileuszowych, o którym mowa w art. 141 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.– 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, jest udokumentowanie przez mnie wszystkich 

zakończonych okresów zatrudnienia oraz innych okresów jeżeli na podstawie odrębnych 

przepisów podlegają one zaliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 

pracownicze. 

 

 

…….………………, dnia ………… …………………… 

     (podpis) 

 

 

*Pouczenie: w przypadku jednoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy, 

okresy uprawniające do dodatku za staż pracy ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy; 

przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za staż pracy nie uwzględnia się okresów 

zatrudnienia u innego pracodawcy, u którego pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony, 

oraz innych okresów uwzględnionych u innego pracodawcy. 

 

        ………………… 
(podpis) 

…….………………, dnia ………… 

  Uwaga:  
wypełnić w przypadku jednoczesnego 

pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy 
  

Jednocześnie oświadczam, iż udokumentowane przeze mnie okresy pracy oraz inne okresy (np. studia 
doktoranckie, asystenckie studia przygotowawcze) nie zostały/zostały uwzględnione u innego 
pracodawcy przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za staż pracy.* 


