Zatacznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UJK

Imie i nazwisko
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y przez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, ze warunkiem okreslenia wysokosci oraz
wyptacania dodatku za staz pracy, o ktérym mowa w art. 138 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jest dostarczenie przez mnie do Dziatu Kadr i Spraw
Socjalnych UJK swiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych zakoriczone
okresy zatrudnienia, okres asystenckich studiéw przygotowawczych, okres studiéw
doktoranckich i inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy,
od ktdrych zalezg uprawnienia pracownicze.
Réwnoczesnie zostatam/em poinformowana/y przez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, ze warunkiem okreslenia wysokosci oraz
wyptacania nagrdd jubileuszowych, o ktérym mowa w art. 141 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.—
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jest udokumentowanie przez mnie wszystkich
zakonczonych okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

(podpis)

Uwaga:
wypetni¢ w przypadku jednoczesnego
pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy

Jednoczesnie oswiadczam, iz udokumentowane przeze mnie okresy pracy oraz inne okresy (np. studia
doktoranckie, asystenckie studia przygotowawcze) nie zostaty/zostaly uwzglednione u innego
pracodawcy przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy.*

(podpis)

*Pouczenie: w przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy;
przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony,
oraz innych okreséw uwzglednionych u innego pracodawcy.



