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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 33 12022

REGULAMIN INSTYTUTU HISTORII
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

I. Postanowienia ogélne

§1
Instytut Historii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej ,,Instytutem",
dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
oraz niniejszego Regulaminu.
Instytut jest jednostka organizacyjng Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

§2

Instytut realizuje zadania w zakresie:
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1) organizacji dziatalno$ci naukowej w obrebie dyscypliny naukowe;j historia;

2) organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny naukowej historia;

3) obstugi merytorycznej procesu ksztalcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling naukowa
historia;

4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.

§3

Dyrektor organizuje i kieruje dziatalnoscig Instytutu.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Instytutu.

Dyrektor Instytutu odpowiada za przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju Instytutu,
realizacje polityki kadrowej, organizacje dziatalno$ci naukowej w Instytucie oraz nadzor
nad realizacja celow i kierunkow dziatalnosci badawczej w Instytucie.

Dyrektor Instytutu jest cztonkiem zaktadu lub pracowni w strukturze Instytutu, ale stuzbowo
podlega dziekanowi Wydziatu.

Dyrektor Instytutu wspotdziata z Rada Naukowa Instytutu w zakresie jej kompetencji,
w tym nadawania stopni naukowych.

Szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw dyrektora okresla Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§4

Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy zastepcy dyrektora, zastepcy dyrektora ds. ksztalcenia
oraz zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia w Filii.

Zastepey dyrektora wchodzg w sktad zaktadow lub pracowni w strukturze Instytutu, ale stuzbowo
podlegaja dyrektorowi Instytutu.

Dyrektor Instytutu okresla zakres kompetencji swoich zastepcow w porozumieniu z dziekanem
Wydziatu, a w przypadku zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia w Filii z dziekanem Filii.

Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, za$ zastepcg dyrektora ds. ksztatcenia moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.



5. Zastgpca dyrektora zajmuje si¢ sprawami naukowymi i organizacyjnymi wynikajacymi
z obowiazkéw dyrektora, w szczegdlnosci:
1) monitorowaniem programéw i konkursow zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci
naukowej, koordynacja dzialan na rzecz wlaczenia Instytutu w pozyskiwanie s$rodkoéw
z konkursow grantowych, sktadanie wnioskoéw 1 sprawozdan z dziatalnos$ci Instytutu;
2) nadzorowaniem realizacji zadan badawczych;
3) zarzadzaniem infrastruktura badawcza, w tym ocenag potrzeb i przedktadaniem wnioskow
o realizacj¢ inwestycji zwigzanych z dziatalno$cig naukowa prowadzong w Instytucie;
4) nadzorowaniem strony internetowej Instytutu;
5) przygotowaniem wnioskow o nagrody rektora, ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki oraz Prezesa Rady Ministrow;
6) nadzorem nad prowadzeniem dziatalnosci badawczej oraz upowszechnianiem ich wynikow,
w szczegdlnosci przez:
a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci badawczej,
b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych
osiagnig¢ naukowych,
c) nadzér nad terminowym sktadaniem o$wiadczen wymaganych przepisami ustawy,
d) przygotowanie Instytutu do przeprowadzenia ewaluacji dziatalno$ci naukowej;
7) nadzor nad poprawno$cig i terminowos$cig aktualizacji informacji dotyczacych Instytutu
z zakresu dzialalno$ci badawczej przesytanych do systemu POL-on.
6. Pod nicobecno$¢ dyrektora jego obowigzki w zakresie biezacego funkcjonowania Instytutu
przejmuje zastgpca dyrektora.
7. Do obowiazkow zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci dydaktycznej Instytutu;
2) opiniowanie wszelkich podan w sprawach dotyczacych spraw studenckich;
3) przydziat godzin dydaktycznych nauczycielom akademickim;
4) nadzor nad realizacja programu studiéw I i IT stopnia oraz studiéw podyplomowych;
5) modyfikacja programu studiow;
6) nadzor nad przygotowaniem dokumentacji dotyczacej ksztatcenia oraz jej archiwizacjg;
7) nadzor nad praktykami pedagogicznymi i niepedagogicznymi;
8) nadzor nad dziatalnoscig studenckich kot naukowych oraz wspotpraca z samorzadem
studenckim;
9) realizacja zadan powierzonych przez dyrektora Instytutu i dziekana Wydziatu
Humanistycznego.
8. Zastgpca dyrektora ds. ksztalcenia jest czlonkiem Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia
oraz Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia.

1. Rada Naukowa Instytutu
§5
1. Rada Naukowa Instytutu jest organem kolegialnym Uniwersytetu.
2. Posiedzenia Rady Naukowej Instytutu zwotuje i prowadzi przewodniczacy Rady Naukowej
Instytutu.
3. Zakres kompetencji Rady Naukowej Instytutu okresla Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach.



§6

Tryb funkcjonowania Rady Naukowej Instytutu okresla regulamin uchwalony przez Radg, ktory
wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Senat.

I11. Jednostki organizacyjne Instytutu
§7
. Jednostkami organizacyjnymi Instytutu sg zaktady i pracownie.
. Strukture organizacyjna Instytutu tworza:
1) Zaktad Historii XIX Wieku,
2) Zaktad Historii XX 1 XXI Wieku,
3) Zaktad Dziejow Politycznych i Spotecznych,
4) Zaktad Badan Przemian Kulturowych i Nauki,
5) Pracownia Dziejow Spoteczenstwa i Kultury Epoki Przedindustrialne;.

§8

Zaktady i pracownie organizuja i prowadza dzialalno$¢ naukows.

Zaktad i pracowni¢ tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek dyrektora Instytutu

po zasiggnieciu opinii Rady Naukowej Instytutu i dziekana.

Zaktad i pracowni¢ tworza pracownicy Instytutu.

Zaktad tworzy si¢, gdy w proponowanym skladzie bedzie co najmniej 6 nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych, sposrod

ktéorych co najmniej 2 posiada tytut naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Pracownig¢ tworzy si¢ W przypadku, gdy w proponowanym sktadzie jest co najmniej 3 nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych, sposrod

ktorych co najmniej 2 posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Zaktadem i pracownia kieruje kierownik.

Kierownika zakltadu i pracowni powotuje i odwoluje rektor na wniosek dyrektora

Instytutu.

Do zadan kierownika zaktadu i pracowni nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalno$ci, naukowej i rozwojowej w ramach zaktadu i pracowni;

2) monitorowanie programéw i konkursow zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci naukowe;j
w zakresie wlasciwym dziatalno$ci zaktadu i pracowni;

3) koordynacja dziatan na rzecz wlaczenia zakltadu i pracowni w pozyskiwanie $rodkow
z konkurséw grantowych, skladanie wnioskow i sprawozdan z dzialalno$ci zaktadu
i pracowni;

4) wystepowanie do dyrektora Instytutu z wnioskami kadrowymi w zakresie odnoszacym si¢
do podlegtych pracownikow zaktadu i pracowni;

5) opiniowanie wnioskow dotyczacych udzielania urlopéw pracownikom zaktadu
i pracowni z wyjatkiem o0s0b pehligcych funkcje kierownicze w Instytucie
lub Wydziale Humanistycznym;

6) dbatos¢ o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie zaktadu
lub pracowni.



Pracownicy Instytutu

§9

Instytut tworza nauczyciele akademiccy, ktorzy wskazali histori¢ jako dyscypling, w ramach ktorej
prowadzg dziatalnos¢ naukowa.

1.

§10

. Podstawowe obowiazki nauczycieli akademickich okre$laja przepisy ustawy — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

W szczegoblnosci nauczyciele akademiccy sg zobowigzani:

1) wykonywa¢ polecenia przetozonych w zakresie organizacji pracy naukowej i procesu
dydaktycznego oraz innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Instytutu,

2) uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz rozwoju Instytutu, unowocze$niania programu
badawczego oraz dydaktycznego; wykazywac¢ aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania
naukowe i na dziatalno$¢ dydaktyczna,

3) uczestniczy¢ w prowadzonej przez Instytut dziatalnosci na rzecz popularyzacji wiedzy
historycznej.

W uzasadnionych przypadkach pracownik moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora Instytutu
z umotywowanym wnioskiem o przeniesienie do innego zaktadu lub pracowni. Decyzj¢ W tej
sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii kierownikow zainteresowanych zaktadow
i pracowni.

IV. Postanowienia koncowe
§11
Regulamin Instytutu opiniuje Rada Naukowa Instytutu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ Regulamin Wydziatu

Humanistycznego, Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz Regulamin
Organizacyjny Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§12

Regulamin Instytutu wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.



