Komunikat 14/2020

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 13 pazdziernika 2020 roku

w sprawie pracy zdalnej w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach w okresie stanu epidemii

W zwiazku z koniecznoscig zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w okresie stanu

epidemii informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgodnie z § 1 pkt 8 zarzadzenia nr 216/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach z dnia 2 pazdziernika 2020 roku w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢

koronawirusa SARS-CoV-2 wsrdod spotecznosci  akademickiej Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach:

a) przetozony moze poleci¢ pracownikowi realizacje obowigzkow w trybie pracy zdalne;j,
okreslajac zakres i czas §wiadczenia pracy w tej formie;

b) przetozony pracownika jest zobowigzany do utrzymywania kontaktu z pracownikiem
wykonujacym prace zdalng, jej nadzorowania i rozliczania;

c) rektor lub przetozony moze wezwaé pracownika w kazdym czasie do wykonywania pracy
w miejscu wskazanym w umowie o pracg;

praca zdalna powinna by¢ wykonywana pod adresem zamieszkania pracownika wskazanym

pracodawcy; w przypadku zgtoszenia przez pracownika braku mozliwosci $wiadczenia pracy

w miejscu zamieszkania, przetozony, na wniosek pracownika, wyraza zgod¢ na inne miejsce

wykonywania pracy zdalnej;

pracownik powinien wykonywa¢ prace zdalng w miejscu, o ktorym mowa

w pkt 2, w godzinach pracy wynikajacych z umowy o prace lub z innych wewnatrzuczelnianych

aktow prawnych badz dokumentow;

pracownik na swoj wniosek moze by¢ zwolniony od pracy zdalnej na czas niezbedny

do zatatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych, ktére nie moga by¢ zatatwione poza

godzinami pracy (tzw. wyjscie prywatne) po uzyskaniu zgody przetozonego; szczegdlowe

przepisy dotyczace tzw. wyjs$¢ prywatnych okresla § 51 Regulaminu pracy UJK;

przetozony oraz pracownicy wykonujacy prace zdalna powinni pozostawa¢ w stalym kontakcie

telefonicznym, mailowym Iub nawigzanym przy pomocy innych $rodkéw komunikacji

elektronicznej (np. aplikacji MS TEAMS);

zaleca si¢, aby przetozony pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktorzy

wykonuja prace zdalna, zatozyt zespot w aplikacji MS TEAMS, w odniesieniu do kierowanej

przez niego jednostki administracji, a takze przeprowadzat przynajmniej dwa zdalne spotkania

dziennie z tymi pracownikami (po rozpoczgciu pracy oraz przed jej zakonczeniem).

Rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
prof. dr hab. Stanistaw Gtuszek



