Uchwata nr 131/2023

Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 26 pazdziernika 2023 roku

w sprawie zmiany programu studiow podyplomowych o nazwie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) oraz § 47 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego uchwala sie, co nastepuje:

§1

Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach dokonuje nastepujacej zmiany w programie

studidw podyplomowych o nazwie Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, stanowigcym zatgcznik do uchwaty

nr 58/2023 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25 maja 2023 roku w sprawie

ustalenia programu studidw podyplomowych o nazwie Zarzgdzanie zasobami ludzkimi:

w pkt 4 tabela OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE otrzymuje brzmienie:

”

Charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia

i mentoringu w planowaniu karier

ekt , , se dla
uczenia Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent: kwalifikacji
sie na poziomach
6-8 PRK
(rozporzadzenie
MNiSW)
w zakresie WIEDZY
771 WO1 Z.na .przepisy./ pre.awa regulujgce sfcosu“nek pracy oraz wie jak zapobiegaé PES WK
- zjawiskom niepozadanym w organizacji -
ZZL_WO02 | Zna etapy zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji P6S_WK
ZZL_WO03 | Zna zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych P6S_WK
ZZL_WO04 | Zna podstawy psychologiczne zachowan ludzi w organizacji P6S_WK
ZZL_WO05 | Zna metody organizacji pracy P6S_WK
Zna istote strategicznego zarzadzania zasobami organizacji, w tym zasobami
ZZL_ W06 | ludzkimi oraz zna podstawowe kategorie = mikroekonomiczne P6S_WK
i makroekonomiczne
771 WO7 Zna metody analizy pracy. i oc.eny 'zapotrzebO\'Nania? kadrowego oraz PES WG
- ma wiedze na temat narzedzi analizy mikroekonomiczne;j -
271 W08 Zna etapY i zasady przeprowadzania kampanii rekrutacyjnej i selekcji P6S_ WG
kandydatow
ZZL_WO09 | Zna etapy i zasady budowania efektywnego zespotu P6S_WG
7L W10 Zna te(?rie zwiazang z budowaniem zaangazowania i zasady tworzenia P6S_ WG
systemow motywacyjnych
771 W11 Zna te,chniki przeprowad.zania oceny okresowej i zasady tworzenia P6S_ WG
systemow oceny okresowej
771 W12 Zna definicje i rozumie znaczenie zastosowania szkolen, coachingu P6S_ WG




Zna etapy wprowadzania zmian w organizacji i prowadzenia negocjacji

z pracownikami

ZZL_W14 | Zna metody zarzgdzania zasobami ludzkimi P6S_WK
w zakresie UMIEJETNOSCI

Potrafi opracowac¢ projekt umowy o prace oraz okresli¢ sposoby

Z7L_ W13 P6S_WK

ZZL_u01 . o Lo A P6S_UK
zapobiegania zjawiskom niepozadanym w organizacji

271 U02 Potrafi opr'acc')wac. projekt zarzla<':lzan|a zasobami ludzkimi w organizacji P6S_UO
z uwzglednieniem jego etapowosci

771 U03 Potrafi okreslic poziom obcigzen pracodawcy i pracownika z tytutu P6S._UK

ubezpieczenia spotecznego

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii do ksztattowania
ZZL_U04 | podstawowych zachowan organizacyjnych oraz potrafi gromadzi¢ i ocenia¢ P6S_UO
informacje na temat zjawisk gospodarczych

Potrafi zastosowac¢ adekwatng metode organizacji pracy do sytuacji
ZZL_UO05 | biznesowej oraz potrafi analizowa¢ i interpretowaé zjawiska P6S_UW
mikroekonomiczne i makroekonomiczne

Potrafi wskaza¢ rozwigzania kadrowe sprzyjajgce realizacji celéw
strategicznych organizacji

ZZL_U07 | Potrafi okresli¢ potrzeby kadrowe organizacji P6S_UW
Potrafi zaprojektowaé kampanie rekrutacyjng i dokona¢ wyboru kandydata

ZZL_U06 P6S_UU

ZZL_U08 . P6S_UW
- na dane stanowisko -
ZZL_U09 | Potrafi opracowac projekt zespotu P6S_UW
ZZL_U10 | Potrafi zaprojektowaé system motywacyjny w organizacji P6S_UW
ZZL_U11 | Potrafi zaprojektowaé system ocen okresowych w organizacji P6S_UW
ZZL_U12 | Potrafi zaplanowac Sciezki rozwoju kariery pracownika P6S_UW
ZZL_U13 | Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zmiane organizacyjna P6S_UO
771 U14 Potrafi wykc?rzystac metody zarzadzania zasobami ludzkimi adekwatnie PES UU
- do sytuacji biznesowe;j -

w zakresie KOMPETENCJI SPOtECZNYCH
771 KO1 Ma SW|a.domf)sc znaczenia uregulowan prawnych w relacjach pomiedzy PES KK
- pracownikami -
ZZL_K02 Ma postawe sprzyjajacg rozwojowi pozytywnych zachowan organizacyjnych P6S_KK
ZZL_K03 | Ma zdolnos¢ akceptowania rozni¢ w mysleniu strategicznym P6S_KR
ZZL_K04 | Ma zdolnos¢ tworzenia efektu synergii w zespole P6S_KO
27L_KO5 Ma swlad?mosc znaczenia rozwoju pracownikéw z punktu widzenia strategii P65 KR
organizacji
77 KOG Ma zdolnos$¢ wzbuc{zanla pozytywnego nastawienia pracownikow PES KO
- do wyznaczonych zadan -
27L_K07 Ma zdolno$¢ samodzielnej pracy, samoksztatcenia oraz aktualizowania P6S_KK

i kumulacji wiedzy z rédznych Zzrodet

”

§2
Program studidéw podyplomowych, o ktérym mowa w § 1, obowigzuje uczestnikéw studiéw
podyplomowych, ktdrzy rozpoczng ksztatcenie po wejsciu w zycie uchwaty.

§3
Program studiéw podyplomowych, uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych mowa w § 1, stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



