Zatacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJK

TABELA

wydawniczej i poligraficznej

stanowisk, kwalifikacji i stawek minimalnego wynagrodzenia oraz dodatku funkcyjnego lub kierowniczego pracownikéw dziatalnosci

Ip. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Stawka Kategoria dodatku Minimalna % wynagrodzenia
Wyksztatcenie Liczba lat pracy minimalnego funkcyjnego kategoria zasadniczego
wynagrodzenia (kierowniczego zaszeregowania kategorii |
zasadniczego w
ztotych
1. Kierownik (dyrektor) wyzisze 5 5152,00 3-6 \ 110,4%
wydawnictwa lub zaktadu
poligrafii, redaktor
naczelny
2. Zastepca kierownika wyzsze 4 5007,00 2-5 v 107,3%
(dyrektora) wydawnictwa
lub zaktadu poligrafii,
zastepca redaktora
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa, kierownik
redakcji
Szef produkcji
Starszy redaktor
3. Kierownik dziatu: sktadu wyzsze 5007,00 1-3 \% 107,3%
grafiki komputerowej lub
komarki rownorzedne;j
4, Redaktor techniczny srednie 3 4708,00 - 1] 100,9%
5. Redaktor wyzsze 2 4708,00 - 1] 100,9%
6. Grafik Srednie 1 4708,00 - 1] 100,9%
7. Operator sktadu wyzsze - 4666,00 - I 100%
komputerowego lub grafiki Srednie 2




komputerowej

Informatyk, technolog

wyzsze

5007,00

107,3%

Kreslarz,
korektor

srednie

4666,00

100%

10.

Ksiegarz

Srednie

4666,00

100%

11.

Mechanik
maszyn
poligraficznych

srednie

4666,00

100%

12.

Fotograf,
introligator,
kopista
offsetowy,
montazysta
offsetowy,
naswietlacz
sktadu
komputerowego,
operator
monitora
ekranowego
fotosktadu,
sktadacz
komputerowego
systemu sktadu

srednie

4666,00

100%

13.

Operator:
kserografu,
maszyn
powielajgcych,
introligatorskich
offsetowych i
typograficznych

srednie

4666,00

100%

14.

Pracownik
pomocniczy

Srednie

4666,00

100%







