Zarzadzenie nr 81/2025

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 28 kwietnia 2025 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 41/2025 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 5 marca 2025 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), art. 104, art. 1043 Kodeksu pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 277 ze zm.) i art. 26 i art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia nr 41/2025 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
5 marca 2025 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach, sprostowanym zarzgdzeniem nr 45/2025 Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 13 marca 2025 roku w sprawie sprostowania
oczywistej omytki pisarskiej w zarzadzeniu nr 41/2025 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 5 marca 2025 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, dokonuje sie ponizszych zmian:

1) § 45 otrzymuje brzmienie:
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1. Plan urlopdw ustala: dziekan w uzgodnieniu z dyrektorem instytutu lub kierownikiem
katedry, kierownik jednostki miedzywydziatowe] (pozawydziatowej) dla podlegtych
pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Plan urlopow dla prorektora i dziekana ustala rektor.

3. Plan urlopéw dla prodziekana, dyrektora instytutu i kierownika katedry ustala dziekan.

4. Plan urlopow dla kierownika jednostki miedzywydziatowej (pozawydziatowej) ustala
wiasciwy prorektor.

5. Przy sporzadzaniu planéw urlopdw osoby, o ktérych mowa w ust. 1-4, kierujg sie
koniecznos$cig zapewnienia normalnego toku pracy w Uczelni oraz wnioskami
pracownikéw dotyczacymi terminu wykorzystania urlopu, przy czym przynajmniej
jedna czes¢ urlopu nauczyciela akademickiego powinna trwaé nie mniej niz 14 dni.

6. Plany urlopdw, w trzech egzemplarzach, sporzadza sie do dnia 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.



7. Jeden egzemplarz planu urlopdow otrzymujg dziekani lub prorektorzy (w odniesieniu
do jednostek miedzywydziatowych Ilub pozawydziatowych), drugi egzemplarz
kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatow, filii i kierownicy jednostek

miedzywydziatowych lub pozawydziatowych a trzeci — Dziat Kadr i Spraw Socjalnych,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

8. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow w sposdb przyjety przez
kierownikoéw jednostek organizacyjnych.”;

2) § 46 otrzymuje brzmienie:
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1. Podstawg do rozpoczecia przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego
jest: karta urlopowa lub pisemna zgoda na urlop osoby, o ktérej mowa w § 45
ust. 1-4, na wniosku nauczyciela akademickiego, jezeli urlop ma by¢ udzielony
w innym terminie niz okreslony w planie urlopdéw.

2. Karta urlopowa powinna byé wystawiona przez kierownika jednostki organizacyjnej
zatrudniajgcej pracownika lub przez osobe przez niego upowazniong, z zastrzezeniem
ust. 3-5.

3. W odniesieniu do prorektoréw i dziekandow karte urlopowa wystawia rektor.

4. W odniesieniu do prodziekanéw, dyrektoréw instytutu i kierownikéw katedr karte
urlopowa wystawia dziekan.

5. W odniesieniu do kierownikéw jednostek miedzywydziatowych (pozawydziatowych)
karte urlopowg wystawia wtasciwy prorektor.

6. Karte urlopowg sporzadza sie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 13
do Regulaminu.

7. Karte urlopowgq sporzadza sie w dwdch (trzech — w przypadkach okreslonych w ust.
3-5) egzemplarzach, po jednym dla:

1) pracownika;
2) jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika;
3) podmiotu wystawiajgcego karte urlopowg w przypadkach okreslonych w ust. 3-5.

8. Karty urlopowe winny byé przechowywane w jednostce je wystawiajgcej przez okres
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy nauczyciela
akademickiego ulegt rozwigzaniu lub wygast, a nastepnie winny by¢ zniszczone, zgodnie
z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi.

9. Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego, zaréwno na wniosek pracownika jak
i jego przetozonego nastepuje wytgcznie z uzasadnionych przyczyn, na podstawie
decyzji podmiotu ustalajgcego plan urlopdéw.”.

§2
Tekst jednolity Regulaminu pracy Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
uwzgledniajgcy zmiany wynikajgce z zarzadzenia nr 45/2025 Rektora Uniwersytetu Jana



Kochanowskiego w Kielcach z dnia 13 marca 2025 roku w sprawie sprostowania oczywistej
omytki pisarskiej w zarzadzeniu nr 41/2025 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 5 marca 2025 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz z niniejszego zarzadzenia, stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zmiany w Regulaminie pracy Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, o ktérych mowa
w § 1, wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

prof. dr hab. Beata Wojciechowska



