Zarzadzenie nr 51/2020
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 16 marca 2020 roku

w sprawie zmiany trybu pracy jednostek administracji Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22020 r. poz. 85), § 29 pkt 2, 23-24 Statutu Uniwersytetu

Jana Kochanowskiego w Kielcach w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 .

o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem

COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.

poz. 374) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Od dnia 16 marca 2020 roku do odwotania ogranicza si¢ wstep interesantow do budynkow
Uniwersytetu, na zasadach okreslonych w ust. 2-3.
2. Jednostki administracyjne Uniwersytetu wstrzymujag przyjecia interesantow za wyjatkiem sytuacji,

w ktorej kierownik danej jednostki wyrazi zgode na przyjecie interesanta, z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa podanych przez Gtownego Inspektora Sanitarnego.

3. Z uwagi na ograniczenia okreslone w ust. 1 i 2, wprowadza si¢ nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw pracownikéw w pracy; zaleca
si¢ wykorzystywanie korespondencji elektronicznej oraz kontaktéw telefonicznych,

wszelkie dokumenty (w tym finansowe, faktury, delegacje, rachunki itp.) wymagajace
zachowania formy pisemnej, kierowane do administracji ogélnouczelnianej, nalezy sktadaé
w punkcie kancelaryjnym, ktéory miesci sie W 0znaczonym pomieszczeniu na parterze
w budynku rektoratu przy ul. Zeromskiego 5 w Kielcach,

wszelkie dokumenty wymagajace zachowania formy pisemnej, kierowane do administracji
wydziatowej/filialnej, nalezy sktada¢ w punktach wskazanych przez dziekana wydziatu/filii,
dziekani  wydziatéw/filii  zapewnia  ciaglo§¢  funkcjonowania  podlegtych  im
jednostek  oraz  prawidtlowa  komunikacje  telefoniczng oraz elektroniczng
ze studentami/doktorantami/stuchaczami studiow podyplomowych i pracownikami,
dokumenty niewymagajace zachowania formy pisemnej powinny by¢ przesytane w formie
elektronicznej (skany) na adresy elektroniczne poszczeg6lnych jednostek,

podania (wnioski) studentow/doktorantow/stuchaczy studiow podyplomowych zwigzane
ze studiami (w tym m.in. dotyczace pomocy materialnej) nalezy przedktadac
za posrednictwem poczty elektronicznej (skany), pozostale sprawy zwigzane ze studiami beda
przyjmowane za posrednictwem poczty elektronicznej oraz telefonicznie; po ustaniu zagrozenia
epidemiologicznego studenci/doktoranci/stuchacze studiow podyplomowych bedg zobowigzani
do dostarczenia podan w formie tradycyjnej,



7) zaleca sig, aby w miar¢ mozliwosci we wszystkich obiektach Uniwersytetu pozostawié otwarte
wylacznie jedno wejscie gtowne, ktéore umozliwia monitorowanie o0sob wchodzacych
do obiektu.

§2

1. Przetozony moze zobowigza¢ pracownika do wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego.

2. Przetozony moze poleci¢ pracownikowi realizacje obowiazkow w trybie pracy zdalnej, okreslajac
zakres i czas $wiadczenia pracy w tej formie.

3. Nakazuje si¢ przetozonym pracownikéw dokonanie analizy uwarunkowan organizacyjnych w celu
zlecenia maksymalnej liczbie pracownikow pracy w trybie zdalnym.

4. Przetozonych pracownikow zobowigzuje si¢ do utrzymywania kontaktu z pracownikami
wykonujacymi prace zdalng i jej nadzorowanie.

5. Przetozony moze wezwaé pracownika w kazdym czasie do wykonywania pracy W miejscu

wskazanym w umowie o prace.

§3
1. Zobowigzania, takie jak: wynagrodzenia, stypendia i inne zobowigzania publiczno-prawne, sg
realizowane zgodnie z harmonogramami.

2. Faktury i inne zobowiazania sg regulowane zgodnie z terminami zaptaty.

§4
Wszystkie placowki gastronomiczne oraz inne punkty ushugowe, funkcjonujace w budynkach
Uniwersytetu, wstrzymuja dziatalno$¢ zwigzang ze swiadczeniem ustug na terenie Uniwersytetu.

§5
Do dnia 25 marca 2020 r. skraca si¢ czas pracy pracownikow zatrudnionych w jednostkach administracji
Uniwersytetu do godz. 13:00



