Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska
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= SWIETOKRZYSKIE

Zatacznik do zarzadzenia nr 118/2025

Regulamin Projektu pn. ,,EDUSENIOR - podniesienie kompetencji podstawowych oséb

starszych z terenu wojewoddztwa swietokrzyskiego”
(zwany dalej Regulaminem) o numerze FEWS.08.05-1Z.00-0001/24

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w zakresie

uczestnictwa KADRY UJK w Projekcie

§1
StOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Projekt — projekt pn.: , EDUSENIOR — podniesienie kompetencji podstawowych
0sOb starszych z terenu wojewoddztwa sSwietokrzyskiego”; nr FEWS.08.05-1Z.00-
0001/24 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027 wspdifinansowanego ze érodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet 08. Edukacja na wszystkich etapach
zycia; Dziatanie 08.05 Wsparcie edukacji osob dorostych, realizowany przez
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;

Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, dalej UJK, bedgcy
Beneficjentem Projektu ,EDUSENIOR — podniesienie kompetencji podstawowych oséb
starszych z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego”;

Instytucja Zarzadzajaca — Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego z siedziba przy Al. IX
Wiekoéw Kielc 3, 25-516 Kielce;

Kandydat/Kandydatka na Uczestnika Projektu - dorosta osoba pracujgca
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach wykonujgca prace na terenie
miasta Kielce, ktéra ztozyta wypetniony Formularz zgtoszeniowy do udziatu
w projekcie wraz z niezbednymi dokumentami.

Uczestnik Projektu/Uczestniczka Projektu, dalej UP — Kandydat/Kandydatka
na Uczestnika Projektu, zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie w celu nabycia
kompetenc;ji, ktére beda pdzniej wykorzystywane do prowadzenia zajec¢ dla seniorow
lub bedacy/a w statym kontakcie z seniorami z grupy docelowej Projektu.
Uczestnikiem projektu zostaje sie w dniu skorzystania z pierwszych zaje¢ pod
warunkiem wypetnienia dokumentéw Uczestnika Projektu, tj. Deklaracji
uczestnictwa w Projekcie oraz zapoznania sie z klauzulami informacyjnymi;

Biuro Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ Biuro Projektu wskazane na stronie
internetowej Projektu;
Koordynator Projektu — osoba wyznaczona przez Rektora UJK do zarzadzania
Projektem;
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8) Strona internetowa Projektu — podstrona internetowa na gtownej witrynie

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach o adresie:

https://ujk.edu.pl/edusenior.html

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

[EEN

. Niniejszy Regulamin okresla cel i przedmiot Projektu w zakresie wsparcia kadry UJK, zasady
rekrutacji do Projektu oraz zasady organizacji wsparcia.

N

. Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach Projektu jest nieodptatne, finansowane
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i prowadzone zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminaciji.

3. Termin realizacji Projektu obejmuje okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2027 roku.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu
i pisemnego wyrazenia zgody na akceptacje jego postanowien, co potwierdzajg ztozeniem
podpisu w dokumentacji projektowej, tj. Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

5. W toku realizacji Projektu Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania
i stosowania zasad rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania Projektu,
w szczegoblnosci w odniesieniu do uczestnikdw Projektéw, w tym do przestrzegania
i stosowania Konwencji o prawach o0sOb niepetnosprawnych sporzadzonej
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm., zwanej
dalej ,KPON”). Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach informuje o mozliwosci
zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta z ,,KPON”. Sygnaty,
zgtoszenia lub skargi dotyczgce wystgpienia niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta
zwigzanych z wdrazaniem programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027 z ,,KPON” mozna zgtaszac:
1) w formie listownej na adres: Departament Rozwoju Regionalnego,

ul. Sienkiewicza 63, 25-002 Kielce;
2) w formie mailowej: sekretariat. RR@sejmik.kielce.pl, wpisujgc temat wiadomosci
,Zgtoszenie niezgodnosci z KPON”,

6. Uczestnik Projektu/Uczestniczka Projektu ma prawo do zgtaszania szczegdlnych potrzeb

zwigzanych z korzystaniem ze wsparcia w ramach Projektu, w tym skorzystania z ustug

dostepowych np. dostosowania materiatow dydaktycznych, ttumacza jezyka migowego czy

asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

§3
CELE | PRZEDMIOT PROJEKTU

1. Celem Projektu jest podniesienie jakosci edukacji 506 oséb (440 kobiet w tym 8
z niepetnosprawnoscia, 66 mezczyzn w tym 1z niepetnosprawnoscig) w wieku 60+ o niskich
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umiejetnosciach, w zakresie ich zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb, poprzez
podnoszenie podstawowych umiejetnosci i kompetencji (Upskilling pathways), w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego,
kompetencji cyfrowych (zgodnie ze standardem ,,DigComp”) oraz kadry 22 oséb (19 kobiet

w tym 1 z niepetnosprawnosciami, 3 mezczyzn) bezposrednio zaangazowanych w realizacje

wsparcia seniorow/ek w okresie od 01.04.2025 do 31.03.2027, na terenie wojewddztwa

Swietokrzyskiego.

2. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce wsparcie dla kadry UJK:

a) 8 godzinne szkolenie z zakresu Bilansu kompetencji, w obszarze: czym sg kompetencje,
identyfikowanie i analizowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym
uzdolnien i motywacji w celu opracowania planu rozwoju zawodowego/dalszego
uczenia sie, okreslanie efektdw uczenia sie, analiza dostepnych metod i narzedzi,
tworzenie portfolio klienta,

b) 8 godzinne szkolenie z modelu SZANSA - nowe mozliwosci dla dorostych,
w obszarze: czym sg umiejetnosci podstawowe, analiza trzystopniowej sciezki wsparcia
w tym oceny umiejetnosci podstawowych i potrzeb, sprawdzanie wyjsciowego poziomu
i zakresu posiadanych umiejetnosci w celu okreslania czy dana osoba potrzebuje
wsparcia i czy bedzie ono dla niej uzyteczne i w jakim zakresie (jakie dodatkowe warunki
powinny zostac spetnione), wsparcie edukacyjne i realizacja w formie zajec ,,skrojonych
na miare”, dostosowanych do potrzeb grupy docelowej, walidacja i uznawanie
nabytych umiejetnosci;

3. Szczegoétowe informacje zwigzane z organizacjg i realizacjg form wsparcia beda
umieszczane na biezgco na stronie internetowej Projektu.

4. Skorzystanie ze wsparcia okreslonego w niniejszym paragrafie, upowaznia¢ bedzie kadre
UJK do prowadzenia wsparcia dla drugiej grupy docelowej Projektu, tj. oséb dorostych,
ktore ukonczyty 60 rok zycia oraz majgcych niskie umiejetnosci i kompetencje podstawowe.

5. Wsparcie dla kadry UJK ma przyczyni¢ sie do maksymalnie skutecznego prowadzenia
procesu dydaktycznego oraz wsparcia dla senioréw w ramach niniejszego Projektu. Kadra
UJK, bedaca jednoczesnie Uczestnikiem Projektu, przeprowadzi na poczatku ocene
umiejetnosci i potrzeb senioréw, bedzie bezposrednio zaangazowana w realizacje procesu
podnoszenia kompetencji i umiejetnosci podstawowych przez nich, bedzie $wiadczy¢
dla nich indywidualne wsparcie doradcze i konsultacje podczas udzielanego wsparcia,
zas na koniec przeprowadzi dla kazdego seniora bedgcego uczestnikiem wsparcia
walidacje, czyli dokona sprawdzenia, czy dana osoba posiada wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne okreslone dla danego zestawu efektéw uczenia sie.

84
ZASADY REKRUTACII KADRY UJK DO PROJEKTU

1. Wszystkie informacje na temat nabordéw oraz termindéw, dostepnych form wsparcia
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oraz niezbednych dokumentow aplikacyjnych bedg umieszczane na biezgco na stronie
internetowej Projektu oraz bedg dostepne w Biurze Projektu.

2. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0sdb z niepetnosprawnosciami.
Proces rekrutacji do Projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zapisow Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade
niedyskryminacji, w sposob bezstronny, zgodnie z jednakowymi oraz jawnymi warunkami,
uwzgledniajac kryteria Projektu, w oparciu o ztozone dokumenty.

3. Rekrutacja bedzie poprzedzona akcja informacyjng o mozliwosci  udziatu
w Projekcie.

4. Zgtoszenie checi uczestnictwa w Projekcie odbywac sie bedzie poprzez ztozenie formularza
zgtoszeniowego w wersji papierowej w terminach okreslonych w ust. 1. z aktualnymi
dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteridw rekrutacji, okreslonymi w niniejszym
paragrafie w ust. 6.

5. Formularz zgtoszeniowy mozna uzyska¢ bezposrednio ze strony internetowej Projektu
lub pobra¢ wydrukowany egzemplarz z Biura Projektu.

6. Kryteriami rekrutacji do udziatu w Projekcie sg3:

1) kryterium formalne (1 pkt. —spetnia, O pkt. — nie spetnia, weryfikowanego na podstawie
zaswiadczenia z Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych):

a) osoba dorosta, pracujgca na Uniwersytecie Jana  Kochanowskiego
w Kielcach, na terenie miasta Kielce (teren Obszaru Strategicznej Interwencji)
w wojewodztwie Swietokrzyskim;

2) kryteria merytoryczne (weryfikowane na podstawie oswiadczenia
Kandydata/Kandydatki):

a) doswiadczenie w pracy z osobami o niskich kompetencjach (1 rok — 1 pkt., 2 lata —
2 pkt., 3 lata i wiecej — 3 pkt.),

b) doswiadczenie w pracy z osobami w wieku 60+ (1 rok — 1 pkt., 2 lata — 2 pkt., 3 lata
i wiecej — 3 pkt.);

3) kryterium premiujgce (weryfikowane na podstawie kserokopii orzeczenia
o niepetnosprawnosci/ o stopniu  niepetnosprawnosci  lub  dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia wydanego przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia
lub opinia, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem):

a) osoba z niepetnosprawnosciami — 3 pkt.

7. Przyjmowanie zgtoszen kandydatéw/kandydatek w wersji papierowej odbywaé sie bedzie
w Biurze Projektu. Dokumenty ztozone przez Kandydatéw/Kandydatki na Uczestnikdéw
Projektu nie podlegajg zwrotowi.

8. Warunkiem koniecznym do uzyskania statusu Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
wypetnienie  oraz podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie potwierdzajacej
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zapoznanie sie z Klauzulami informacyjnymi umieszczonymi na stronie internetowej
Projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie przez komisje powotang przez Koordynatora Projektu, ktéra
dokona oceny formularzy zgtoszeniowych i sporzadzi protokdt rekrutacji wraz z listg
rankingowg oraz listg zakwalifikowanych.

Listy rankingowe zostang udostepnione do wgladu dla kandydatéow/kandydatek
w Biurze Projektu. O wyniku rekrutacji do form wsparcia kandydaci/kandydatki zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie.

Podstawowg formg komunikowania sie stron w procesie rekrutacji do Projektu
oraz realizacji wsparcia jest poczta elektroniczna/mail w domenie ujk.edu.pl.

§5
WARUNKI REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie przed realizacjg wsparcia bez podania przyczyn jest
mozliwa wytacznie w przypadku zgtoszenia do Biura projektu na 3 dni przed rozpoczeciem
zaje¢ i musi by¢ ztozona na pismie.

W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika Projektu/Uczestniczki Projektu
z udzialu w Projekcie jest dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia
0 przyczynie rezygnacji.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uniwersytet zastrzega sobie prawo zmiany tresci Regulaminu, w szczegdlnosci w sytuacii, gdy
potrzeba dokonania zmiany wynika¢ bedzie z przepiséw prawa, postanowien umowy
o dofinasowanie projektu, zalecen Instytucji Zarzadzajacej lub/i finansujgcej, a takze
w sytuacji gdy wprowadzenie zmiany bedzie uzasadnione potrzebg wiasciwe] realizacji
Projektu.

Zmiana Regulaminu obowigzuje od nastepnego dnia od daty jej ogtoszenia w sposdb
przyjety dla ogtoszenia Regulaminu.

. W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje

Koordynator Projektu.
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