Zatacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UJK

TABELA

stanowisk, kwalifikacji i stawek minimalnego wynagrodzenia pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji

naukowej

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne Stawka

Wyksztatcenie Liczba lat pracy minimalnego

w bibliotece wynagrodzenia
naukowej zasadniczego w

ztotych

Kategoria dodatku
funkcyjnego
(kierowniczego)

Minimalna
kategoria
zaszeregowania

% wynagrodzenia
zasadniczego
kategorii |

starszy kustosz

stopien naukowy 20 6034,00

wyzsze 20
magisterskie z
zakresu
bibliotekoznawstwa
i informacji
naukowej lub
wyzsze
magisterskie oraz
studia
podyplomowe
z zakresu
bibliotekoznawstwa
i informacji
naukowe;j

wyzsze 25
magisterskie

2-6

Vil

129,3%

kustosz

stopien naukowy 12 5740,00

wyzisze 12

magisterskie z

2-5

Vil

123,0%




zakresu
bibliotekoznawstwa
i informacji
naukowej
lub wyzsze
magisterskie oraz
studia
podyplomowe
z zakresu
bibliotekoznawstwa
i informacji
naukowej

wyzsze
magisterskie

15

starszy bibliotekarz,
starszy dokumentalista,
starszy konserwator
ksigzki

wyzsze
magisterskie z
zakresu
bibliotekoznawstwa
i informacji
naukowej lub
wyzsze
magisterskie oraz
studia
podyplomowe
z zakresu
bibliotekoznawstwa
i informacji
naukowej

wyzisze
magisterskie

wyzisze

10

5446,00

2-4

\

116,7%

bibliotekarz,
dokumentalista,

wyzsze
magisterskie

5152,00

110,4%




konserwator ksigzki wyzsze 5
Srednie 6
mtodszy bibliotekarz, wyzsze 0 5007,00 1] 107,3%
mtodszy dokumentalista, 2
mtfodszy konserwator Srednie
ksigzki
. . zasadnicze Il 100,9%
magazynier biblioteczny - 4708,00

zawodowe




