Zatacznik do zarzadzenia
Rektora UJK nr 43/2023

REGULAMIN INSTYTUTU BIOLOGII
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin Instytutu Biologii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej
Regulaminem, okresla jego strukture i zakres dziatania w oparciu o:

1) ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.

poz. 574 ze zm.),

2) Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

3) Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

4) Regulamin Organizacyjny Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych.

§2
Okreslenia uzyte w Regulaminie oznaczaja:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

2) Wydziat — Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach,

3) Instytut — Instytut Biologii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

4) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz. U.z2022r. poz. 574 ze zm.),

5) Statut — Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

ORGANIZACJA INSTYTUTU
§3
Instytut jest jednostkg organizacyjng Wydziatu.

§4
Instytut realizuje zadania zwigzane z:

1) organizacjg dziatalnosci naukowej w obrebie dyscypliny nauki biologiczne,

2) organizacjg zatrudnienia w obrebie dyscypliny nauki biologiczne,

3) obstuga procesu ksztatcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling nauki biologiczne,

4) gospodarowaniem przydzielonym mieniem,

5) popularyzacjg nauki poprzez wspotprace ze szkotami srednimi i spotecznoscig lokalng
tj. organizowanie warsztatéw tematycznych, pokazéw oraz innych i realizowanie w ten
sposéb misji i strategii Uniwersytetu otwartego na potrzeby otoczenia zewnetrznego.



§5
Strukture organizacyjng Instytutu Biologii tworza:
1) Zaktad Biologii Medycznej,
2) Zakfad Biologii Srodowiska,
3) Zaktad Mikrobiologii,
4) Centrum Badan i Ochrony Réznorodnosci Biologicznej.

§6
Zaktad jest jednostkg organizacyjng Instytutu.
Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dyrektora Instytutu, po zasiegnieciu
opinii dziekana Wydziatu.
3. Zaktadem kieruje kierownik Zaktadu powotywany przez rektora na wniosek dyrektora Instytutu.

§7
Do zadan kierownika Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci naukowej,
2) wtasciwe gospodarowanie przydzielonym mieniem,
3) koordynacja dziatarn na rzecz sktadania wnioskéw o finansowanie dziatalnosci naukowej
z konkurséw grantowych,
4) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci naukowej Zaktadu,
5) wystepowanie do dyrektora Instytutu z wnioskami kadrowymi w zakresie odnoszgcym
sie do pracownikéw Zaktadu,
6) opiniowanie wnioskdw dotyczgcych udzielania urlopéw pracownikom Zaktadu,
7) nadzorowanie przydzielania pracownikom Zaktadu zaje¢ dydaktycznych oraz wypetniania
przez nich obowigzkéw naukowych i organizacyjnych,
8) nadzorowanie pracy i dyscypliny nauczycieli akademickich i pracownikow inzynieryjno-
technicznych w Zaktadzie,
9) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzgdek na terenie Zaktadu.

§8
1. Centrum Badan i Ochrony Rdéznorodnosci Biologicznej kieruje kierownik powotywany przez
rektora na wniosek dyrektora Instytutu.
2. Do zadan kierownika Centrum Badan i Ochrony Rdéznorodnosci Biologicznej nalezy
w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy w Centrum,
2) wytyczanie celdw rozwoju Centrum oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw do ich
osiggania,

3) sprawowanie catosciowego nadzoru nad prowadzonymi badaniami naukowymi
realizowanymi w Centrum.

§9
1. Instytutem kieruje dyrektor Instytutu przy pomocy dwéch zastepcow:
1) zastepca dyrektora do spraw ksztatcenia,
2) zastepca dyrektora do spraw nauki.



2. Zastepcéw dyrektora powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora Instytutu, po
zasiegnieciu opinii dziekana Wydziatu.

3. Pod nieobecnos$¢ dyrektora jego obowigzki w zakresie biezgcego funkcjonowania Instytutu
przejmuje wyznaczony zastepca dyrektora.

4. Do zadan i kompetencji dyrektora Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalnosci naukowej i rozwojowej,

2) monitorowanie programéw i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci
naukowej w zakresie nauk biologicznych, koordynacja dziatan na rzecz wtaczenia Instytutu
w pozyskiwanie srodkéw z konkurséw grantowych, skfadanie wnioskéw i sprawozdan
z dziatalnosci Instytutu,

3) nadzoér nad realizacjg zadan badawczych oraz praw z zakresu witasnosci intelektualnej
powstatej w wyniku dziatalnosci naukowej realizowanej w Instytucie,

4) zarzadzanie infrastrukturg badawcza i specjalistycznymi pracowniami Instytutu, w tym
ocena potrzeby i przedktadanie wnioskéw o realizacje inwestycji zwigzanych z dziatalnoscig
naukowg prowadzong w Instytucie,

5) opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej zgodnie ze strategig rozwoju naukowego
Instytutu i potrzebami dydaktycznymi kierunkéw przyporzadkowanych dyscyplinie nauki
biologiczne, w szczegdlnosci:

a) inicjowanie, w uzgodnieniu z dziekanem, organizacji zatrudnienia nauczycieli
akademickich w Instytucie w obrebie dyscypliny nauki biologiczne,

b) opiniowanie wnioskéw dziekana w zakresie nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim,

c) przedktadanie wniosku o udzielenie urlopu naukowego,

d) przygotowanie materiatéw dla potrzeb oceny okresowej pracownikow,

e) przygotowanie wnioskow o stypendia i nagrody rektora, ministra oraz prezesa Rady
Ministréw,

6) nadzdor nad prowadzeniem dziatalnosci badawczej oraz upowszechnianiem ich wynikow,
w szczegolnosci przez:

a) nadzdr nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci badawczej,

b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych
osiagnie¢ naukowych,

¢) nadzdr nad terminowym sktadaniem oswiadczen wymaganych przepisami ustawy,

d) przygotowanie Instytutu do przeprowadzenia ewaluacji dziatalnosci naukowej
w ramach dyscypliny nauki biologiczne,

7) wspodtdziatanie zwtadzami Szkoty Doktorskiej w zakresie okreslonym w Statucie i Regulaminie
Szkoty Doktorskiej,

8) wspotdziatanie z dziekanem w zakresie przydziatu godzin dydaktycznych nauczycielom
akademickim zatrudnionym w Instytucie na kierunkach powigzanych z dyscypling naukowg
nauki biologiczne, w szczegdlnosci:

a) opiniowanie dokonanego przez dziekana przydziatu zadan dydaktycznych pracownikom
Instytutu,

b) wystepowanie z wnioskami o utworzenie lub zmiane programu studiéw na kierunkach
powigzanych z dyscypling nauki biologiczne,

9) nadzdér nad poprawnoscig i terminowoscig aktualizacji informacji dotyczacych Instytutu
z zakresu dziatalnosci badawczej przesytanych do systemu POL-on,



10) wspdtdziatanie z Radg Naukowsa Instytutu w zakresie jej kompetencji, w tym nadawania
stopni naukowych.
5. Do zadan i kompetencji zastepcy dyrektora do spraw ksztatcenia nalezy w szczegélnosci:
1) realizacja zadan wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci dydaktycznej Instytutu dotyczgcych
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych Ii Il stopnia, w tym:

a) merytoryczny nadzér nad pracami zwigzanymi z zapewnieniem wysokiej jakosci
ksztatcenia, programami i planami studiéw, tokiem i organizacjg studidw oraz
praktykami studenckimi,

b) przydziat godzin dydaktycznych nauczycielom akademickim,

c) ocena realizacji osigganych przez studentéw kierunkowych efektéw uczenia sie
na podstawie ankiet i oswiadczen pracownikow,

d) powotywanie opiekunéw poszczegdlnych rocznikéw studiow,

e) wspdtpraca z opiekunami i starostami w zakresie spraw dydaktycznych,

f) koordynowanie prac zwigzanych z harmonogramem obron prac dyplomowych
i magisterskich,

g) wspotpraca z samorzadem studenckim i nadzér nad dziatalnoscig két naukowych
dziatajacych w Instytucie,

h) opiniowanie podan i rozpatrywanie wnioskdw dotyczgcych spraw studenckich,

2) nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem studiéw podyplomowych prowadzonych

w Instytucie,

3) nadzér nad raportowaniem danych dotyczacych studentéow studidw stacjonarnych

i niestacjonarnych, w tym danych dotyczgcych prac dyplomowych i magisterskich,

4) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci dotyczacej procesu ksztatcenia i spraw
studenckich,
5) wspotpraca z dyrektorem Instytutu i prodziekanem witasciwym do spraw ksztatcenia

w sprawach projektéw dydaktycznych,

6) kierowanie Kierunkowymi Zespotami do spraw Jakosci Ksztatcenia w Instytucie,
7) reprezentowanie Instytutu Biologii w Wydziatowej i Uniwersyteckiej Komisji do Spraw

Ksztatcenia,

8) realizacja zadan biezgcych zleconych przez dyrektora Instytutu.
6. Do zadan i kompetencji zastepcy dyrektora do spraw nauki nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad dziatalnoscig naukowa wynikajacy z obowigzkéw dyrektora, w szczegdlnosci:
a) monitorowanie programow i konkursdéw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci
naukowej, koordynacjg dziatan na rzecz wigczenia Instytutu w pozyskiwanie srodkéw
z konkurséw grantowych,
b) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci naukowej Instytutu,
2) nadzér nad prowadzeniem dziatalnosci badawczej oraz upowszechnianiem ich wynikow,
w szczegdlnosci poprzez:
a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnos$ci badawczej,
b) nadzér nad poprawnoscig i terminowym wprowadzaniem do baz danych informac;i
dotyczacych osiggnie¢ naukowych pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych,
¢) nadzdor nad terminowym sktadaniem oswiadczen wymaganych przepisami ustawy,
d) przygotowanie Instytutu do przeprowadzenia ewaluacji dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie nauki biologiczne,



e) nadzoér nad poprawnoscig i terminowoscig aktualizacji informacji dotyczacych
Instytutu z zakresu dziatalnosci badawczej przesytanych do systemu POL-on,
3) ocena potrzeb i przedktadanie wnioskdéw o realizacje inwestycji zwigzanych z dziatalnoscig
naukowg prowadzong w Instytucie,
4) koordynacja prac zwigzanych z oceng okresowa nauczycieli akademickich,
5) nadzorowanie strony internetowej Instytutu.

§10
Dyrektor Instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw Instytutu.

RADA NAUKOWA INSTYTUTU
§11
Rada Naukowa Instytutu jest organem kolegialnym Uniwersytetu.
Sktad Rady Naukowej Instytutu okresla § 162 Statutu.
Cztonkéw Rady Naukowej Instytutu, o ktérych mowa w § 162 ust. 1 pkt. 1 Statutu, powotuje
rektor na okres kadencji.
4. Zakresdziataniaikompetencje Rady Naukowej Instytutu okresla regulamin uchwalany przez Rade,
ktory wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Senat.

PRACOWNICY INSTYTUTU
§12
1. Pracownikami Instytutu sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
2. Podstawowe prawa i obowigzki pracownikdéw, o ktdrych mowa w ust. 1 okreslajg przepisy Ustawy,
Statutu i Regulaminu pracy.
3. Do zadan pracownika zajmujgcego sie obstugg sekretarsko-kancelaryjng nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga sekretarsko-kancelaryjna dyrektora Instytutu,
prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Instytutu,
ewidencjonowanie skarg, wnioskéw i pism kierowanych do dyrektora Instytutu,
organizacja i obstuga posiedzen Rady Naukowej Instytutu,

)
)
)
5) prowadzenie spraw biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem Instytutu,
) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Instytutu,

)

na polecenie przetozonych sporzadzanie sprawozdan i innych zestawien.

PRZEPISY ORGANIZACYJNE
§13
Podanie informacji do wiadomosci ogétu pracownikéw nastepuje poprzez:
1) wywieszenie na tablicy ogtoszen w Instytucie lub,
2) zamieszczenie na stronie internetowe;j Instytutu lub,
3) za posrednictwem poczty elektronicznej.

§14
1. Regulamin opiniuje Rada Naukowa Instytutu, a zatwierdza rektor.
2. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.
3. Zmiany Regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



