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KIERUNEK STUDIOW: Praca socjalna

KOD ISCED: 0923

FORMA/FORMY STUDIOW: stacjonarne/niestacjonarne

LICZBA SEMESTROW: 4

TUTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: magister

PROFIL KSZTAY.CENIA: praktyczny

DZIEDZINA NAUKI/: dziedzina nauk spolecznych

DYSCYPLINA NAUKOWA/ARTYSTYCZNA* (dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz 1 dyscypliny wskazuje si¢ dyscypling wiodaca,

w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad polowa punktéw ECTS oraz okreéla liczbe punktéw ECTS dla kazdej z przypisanych dyscyplin): dyscyplina wiodaca:

pedagogika — 94 ECTS, co stanowi 78%0; dyscypliny uzupelniajace: nauki socjologiczne — 14 ECTS, co stanowi 12%, nauki o polityce i administracji — 12 ECTS,

co stanowi 10%

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120

1) liczba punktéw ECTS, jakq student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia: 63 — studia stacjonarne; 46 — studia niestacjonarne

2) liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne (w wymiarze wigkszym niz 50% ogolnej liczby
punktéw ECTS): 61

3) liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktow ECTS): 44

4 liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejsza niz 5 ECTS -
w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne:
kierunek przyporzadkowano do nauk spolecznych, liczba ECTS z zakresu nauk humanistycznych wynosi: 5

Yaczna liczba godzin zaje¢c: 3.010 — w tym liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych

0s6b prowadzacych zajecia: 1.590 — studia stacjonarne; 1.160 — studia niestacjonarne.

Koncepcja i cele ksztatcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):

Studia drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna sa w pelni kompatybilne z misjq 1 strategia rozwoju Uczelni. Misja Uniwersytetu jest bowiem
prowadzenie wyspecjalizowanych badan naukowych i wszechstronnej dzialalnosci edukacyjnej z uwzglednieniem 1 poszanowaniem zasad humanizmu,
demokracji i tolerancji. Idea poszukiwania prawdy, stanowigca fundament funkcjonowania spotecznosci akademickiej, winna si¢ wpisywac w przestrzen wolnosci
badan naukowych i studiow poszczegdlnych kierunkéw ksztalcenia. UJK ksztalci w duchu samodzielnego myslenia i swobodnej wymiany pogladéw. Tozsamosé



Uniwersytetu budowana jest poprzez dbalo$¢ o wysoki poziom badan naukowych i ksztalcenia akademickiego, systematyczne budowanie wspolpracy
mi¢dzynarodowej, upowszechnianie wiedzy, prowadzenie réznorodnych form dzialalnosci edukacyjnej 1 popularyzatorskiej, ksztaltowanie patriotyzmu i
przywigzania do uniwersalnych wartosci etycznych.

Dwuletnie studia magisterskie na kierunku Praca socjalna daja studentowi wielostronng i interdyscyplinarna wiedz¢ na temat probleméw spotecznych
1 ich uwarunkowan, ktére stanowig przyczyne dysfunkcyjnego funkcjonowania jednostek i grup, z jednoczesnym wskazaniem na kierunki mozliwych dziatan
zarébwno instytucjonalnych jak i srodowiskowych, ktére stanowia odpowiedz na potrzeby spoleczne i socjalne tych jednostek i grup.

Na drugim stopniu student zdobywa pogle¢biona wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne w ramach programu nauczania w wybranych grupach
przedmiotow.

Celem studiow II stopnia jest przygotowanie profesjonalnych kadr zdolnych sterowac, stymulowac i wspomagaé calozyciowe nabywanie 1 rozwijanie
kompetencji dzieci, doroslych i starszych w utrzymaniu, odzyskaniu i ochronie samodzielnos$ci, wypracowaniu racjonalnego stosunku do wlasnego i cudzego
zycia. Wspieranie w dazeniu do realizacji réznorakich form aktywnos$ci wysoko korelowanych z jakoscig Zycia, réznorodnych form rekreacji i wypoczynku,
zrzeszania si¢ 1 egzekwowania swoich praw do godnego zycia. Wspomaganie i stymulowanie ludzi dorostych i starszych do rozwiagzywania przez nich zyciowych
zadan w warunkach domowych 1 instytucjonalnych formach pomocy, opieki dziennej i wsparcia spotecznego.

Ksztalcenie w ramach grup przedmiotéw umozliwia studentom/absolwentom przygotowanie si¢ do wspdlpracy w obszatze pomocy spolecznej na
zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Absolwent Pracy socjalnej ma rozbudzona potrzebe ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zawodowego oraz jest przygotowany do pracy badawczej
1 kontynuacji edukacji na kursach, szkoleniach, jak réwniez uczestnictwa w innych ofertach edukacyjnych. Ma umiej¢tnosé prowadzenia badan, dostrzegania
oraz samodzielnego rozwiazywania problemoéw teoretycznych i praktycznych z zakresu pracy socjalnej i pomocy spolecznej oraz dziedzin pokrewnych. Ich
gléwne cele zwigzane sa ze zmiang spoleczng, rozwigzywaniem problemoéw dotyczacych potrzeby wsparcia, aktywizacji 1 integracji spotecznej jednostek, grup i
spotecznodci zagrozonych wykluczeniem, wykluczonych, wszystkim tym, ktorzy z réznych powodéw nie moga, nie chcg lub nie potrafia pokierowaé swoim
zyciem tak aby przebiegalo ono pomyslnie.

Studia daja kwalifikacje do pracy zawodowej i planowania $ciezki kariery zawodowej. Praca socjalna daje szerokie perspektywy zatrudnienia tak w kraju
jak 1 zagranica w systemie wsparcia spolecznego w instytucjach rzadowych 1 pozarzadowych. Studia przygotowuja do pracy w o$rodkach pomocy spotecznej,
domach pomocy spotecznej, srodowiskowych domach samopomocy, osrodkach terapii zajeciowej, placowkach opiekufczo-wychowawczych, swietlicach
srodowiskowych, terapeutycznych, socjoterapeutycznych, szpitalach, osrodkach penitencjarnych, organizacjach i stowarzyszeniach samopomocowych.
Otwieraja si¢ na nowe i ciagle tworzone mozliwosci ksztalcenia ustawicznego i ksztalcenia zawodowego przygotowujacego do elastycznego odpowiadania na
potrzeby spoleczne i potrzeby rynku pracy, takze w formie samozatrudnienia.
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w zakresie WIEDZY
ma poglebiong wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w polu pracy socjalnej, a w szczego6lnosci
PS2P W01 o problemach badawczych, metodach, technikach i narzgdziach badawczych, zorientowang na zastosowanie | P7U W P7S WG
praktyczne
ma uporzadkowang i poglebiong wiedze¢ na temat pracy socjalnej jako dziedziny dziatalnosci spotecznej, jej
PS2P W02 historycznych, politycznych, ekonomicznych i spoteczno-kulturowych podstaw, ukierunkowana na | P7U W P7S WG
zastosowanie praktyczne
PS2P W03 ma pogie;b'ionq wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w cyklu zycia zardwno w aspekcie spotecznym, P7U W P7S WG
psychologicznym oraz zdrowotnym
PSIP W04 ma rozsz’er.zona( w.iedzc; o cztowieku jako tworcy kultury, poglebiona w odniesieniu do wybranych obszarow PIU W PIS WG
- aktywnosci cztowieka - -
PSP W05 ma Pog}f;bi’or.lalg wierdzc;’ dotyczaca procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich PIU W PIS WG
- prawidtowosci 1 zaktocen - -
ma uporzadkowang i poszerzong wiedz¢ na temat réznych dziedzin dziatania pomocowego, obejmujaca
PS2P_ W06 terminologig, teori¢ i met'od}fke; prac.}./ $0Cj a1n.ej o'r'az zasady prf)j e'ktowani'a, a’ FakZe zna praktyczne ele'menty P7U W P7S WG
procesu pomocy, wsparcia, integracji, aktywizacji, wykluczenia i rozumie réznorodne uwarunkowania tych
procesow
PSP W07 Zna .i rozur’n’ie pojecia i.zasady z Z?lkresu ocrsh.r(.)ny wlasnos’c.i przemystowej i prawa autorskiego oraz rozumie PIU W P7S WK
- konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej - -
PSOP Wos | 2™ ogélne. zas'ady th(?rzenia 1 rozwoju r()Znych, .form przedsif,rbiorczoéci,' wykorzystl'ljra,cej wiedze PIU W PIS WK
- z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin, naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw - -
ma rozszerzona wiedze¢ o réznych rodzajach struktur i instytucji spolecznych oraz poglebiong
w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji spotecznych, a takze o pogladach na ich temat oraz
PS2P W09 praktycznych zastosowaniach tych pogladéow; posiada poszerzona wiedze¢ o strukturze i funkcjach systemu | P7U W P7S_ WK
pomocy spotecznej; celach, podstawach prawnych, organizacji i funkcjonowaniu rdéznych instytucji
socjalnych




PS2P W10

ma wiedz¢ o roznych rodzajach wiezi spotecznych i wystepujacych miedzy nimi prawidtowosciach oraz
wiedze poglebiona w odniesieniu do wybranych kategorii wiezi spotecznych

P7U_ W

P7S_WK

PS2P W11

ma poglebiong wiedz¢ o uczestnikach dziatalnosci socjalno-wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej
i pomocowej oraz rozumie i diagnozuje styl zycia oraz zachowania zdrowotne i ryzykowne rodziny pod katem
dbatosci o zdrowie oraz rozumie ich uwarunkowania srodowiskowe (spoleczne, ekonomiczne)

P7U W

P7S_WK

PS2P_W12

ma poszerzona, praktyczng wiedz¢ o metodyce wykonywania istotnych zadan, normach, procedurach
stosowanych w roznych obszarach dziatalnosci spotecznej i opiekunczej

P7U W

P7S_WK

PS2P_W13

ma rozszerzong wiedz¢ o réoznych rodzajach i relacjach struktur systemu pomocy spotecznej i instytucjach
zycia spolecznego oraz ich praktycznych zastosowan w skali krajowej, migdzynarodowej i/lub
mi¢dzykulturowej

P7U W

P7S_WK

w zakresic UMIEJETNOSCI

PS2P_UO1

potrafi wszechstronnie wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych
z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania probleméw spolecznych, a takze motywow
i wzoréw ludzkich zachowan

P7U_U

P7S_UW

PS2P_U02

potrafi postugiwaé si¢ ujeciami teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania
strategii dzialan spotecznych;

P7U_U

P7S_UW

PS2P_U03

potrafi generowac rozwigzania konkretnych problemoéw socjalnych i spotecznych, prognozowa¢ przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywaé skutki planowanych dziatan

P7U_U

P7S_UW

PS2P_U04

potrafi podja¢ dziatania diagnostyczne i profilaktyczne odpowiadajace potrzebom jednostki oraz grupy
spotecznej wlasciwe dla pracy socjalne;j

P7U_U

P7S_UW

PS2P_UO05

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety i zaplanowa¢ dziatania stuzace realizacji promocji zdrowia
w $rodowisku (podopiecznych, lokalnym, rodzinie)

P7U_U

P7S_UW

PS2P_U06

potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych, formutowaé wlasne
opinie na ten temat oraz stawiac proste problemy wdrozeniowe i hipotezy badawcze oraz je weryfikowac

P7U_U

P7S_UW

PS2P_U07

potrafi w sposob precyzyjny i spdjny wypowiadac si¢ w mowie i na pi§mie, na tematy dotyczace wybranych
zagadnien z obszaru pracy socjalnej; z wykorzystaniem roéznych uje¢ teoretycznych, korzystajac zarowno z
dorobku pracy socjalnej, jak i innych dyscyplin

P7U_U

P7S_UK

PS2P_U08

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studiowanego
kierunku studidow, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego

P7U_U

P7S_UK

PS2P_U09

posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i jezyku obcym, dotyczacych
zagadnien szczegdlowych, z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych, a takze innych zrodet

P7U_U

P7S_UK

PS2P U10

ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego
i porozumiewa¢ si¢ W sposob precyzyjny i spojny przy uzyciu roznych kanatow
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow

P7U_U

P7S_UK

PS2P Ull

potrafi pracowa¢ w zespole petiac roézne role; umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma wyspecjalizowane
umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje celow zwiazanych
z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

P7U_U

P7S_UO




potrafi dokona¢ analizy wlasnych dzialan i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji

PS2P _U12 S P7U_U P7S UU
- w przysztym dziataniu - -
PS2P U13 Potraﬁ tworc.zo animowac prace nad rozwojem uczestnikow dziatalnosci socjalnej, opiekunczej, kulturalnej P7U U P7S_UU
i pomocowe;
PS2P Uld potrafi wspu?rac .samodzwln-osc.: uc.zestml’(ow dz.lala’lnosm soqalnej? oplekunczej, kl.lltu.ralnej I pomocowej | 1o s P7S UU
- w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie - -
w zakresie KOMPETENC]I SPOLECZNYCH
PS2P K01 jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci P7U K P7U K
docenia znaczenie nauk spotecznych 1 innych dla utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi
PS2P K02 w s.rodo?mskach sPoiec?nych. 1”odn051 Z(%obytq w1ed.ze; do pI’.OJ ektowamerl d21alan’ zaw.odowyc.h w polu prac.y P7U K P7U K
- socjalnej oraz zasiggania opinii ekspertéw w rozwigzywaniu probleméw, z ktorymi sam nie potrafi sobie - -
poradzi¢
PS2P K03 ?ozumle konieczno$¢ promocji zdrowia w aspekcie indywidualnym i spotecznym w srodowisku zycia PTU K P7S KO
- i pracy - -
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania
PS2P K04 pomocowe, socjalno-wychowawcze, opiekuncze 1 kulturalne i zdolny do porozumiewania si¢ | P7U K P7S KO
z osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie
PS2P K05 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy P7U K P7S KO
PS2P K06 jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych P7U K P7S KR
PS2P_KO07 odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje dzialania spoleczne P7U K P7S KR
PS2P KO8 dostrzega 1 formul.uje Problemy .moralne.i dylematy .etycz.ne zwigzane z wlasna i cudzg praca, poszukuje PTU K P7S KR
- optymalnych rozwiazan, post¢puje zgodnie z zasadami etyki - -
ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sig
PS2P K09 zawodowego 1 rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, | P7U K P7S KR

wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia




13. ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE I TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:

Minimalna
' liczba ' Odniesienie do
Przedmioty , Tresci programowe efektéw uczenia
punkt6w si¢ na kierunku
ECTS
PRZEDMIOTY KSZTAX.CENIA 7
OGOLNEGO:
3 e Slownictwo specjalistyczne wlasciwe dla studiowanego kierunku studiéw PS2P_W05
e Jezyk funkcyjny: PS2P_U08
- dyskusje
- interpretacje danych statystycznych, wykreséw
- prezentacje, np.: artykutéw, wynikéw badan
e  Streszczenia publikacji, pracy dyplomowej, artykulow specjalistycznych lub inne prace pisemne
1. Jezyk obcy wlasciwe dla studiowanego kierunku studiéw
e  FElementy tlumaczenia
e Powtodrzenie i ugruntowanie najwazniejszych zagadnien gramatycznych (praktycznie i specjalistycznie
uwarunkowanych).
Funkcje jezykowe pozwalajace studentom na porozumiewanie si¢ w jezyku obcym, wyrazanie opinii,
argumentowanie, wykonywanie streszczenn publikacji specjalistycznych wlasciwych dla studiowanego
kierunku, dokonywanie prezentacji.
2 Zalozenia teorii antropologicznych. Teorie kultury. Mechanizmy rzadzace kulturg i sposoby ich dziatania. PS2P_W02
PS2P_W03
PS2P_W04
2. Antropologia kulturowa PS2P_U01
PS2P_U06
PS2P_K04
PS2P_KO08
2 Zasoby zdrowotne wspomagajace proces uczenia si¢ PS2P_W04
PS2P_W06
PS2P_U12
PS2P_KO03
Kompetencje pozapoznawcze w procesie uczenia si¢ PS2P_W04
3 Przedmioty ~w  zakresie  wsparcia PS2P_W12
' studentéw w procesie uczenia si¢ * PS2P_U12
PS2P_KO03
Metody radzenia sobie ze stresem PS2P_W03
PS2P_U11
PS2P_U12
PS2P_K09




Narzedzia TOC w rozwiazywaniu probleméw spotecznych PS2P_W12
PS2P_U02
PS2P_KO02
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE/ 50
KIERUNKOWE:
Przedmiot i zakres filozofii jako nauki. Gléwne problemy, zagadnienia, kierunki i dzialy filozofii. PS2P_W03
Podstawowe pojecia etyczne. Wartosci, normy i oceny. Powinnosci i cnoty moralne. Idealy i sankcje. PS2P_W04
5. Wspotcezesne kierunki filozofii 2 Wybrane zagadnienia z filozofii wspolczesne;. PS2P_U01
PS2P_U12
PS2P_KO08
Pedagogika spoteczna i jej powiazania z innymi naukami spotecznymi. Przedmiot pedagogiki spotecznej — PS2P_W03
srodowiskowe uwarunkowania zycia i rozwoju czlowieka na calej skali Zycia od urodzenia az do $mierci. PS2P_W06
Wspélczesne  problemy  pedagogiki Waskie i szefokie ujecie pedagog.iki spolecznej i pracy soc?alrilej.. Srodowi.sk.o jako pods.tawowa lfz?tegoria PS2P_U01
6. . 2 teoretyczna i praktyczna. Instytucjonalne formy wspomagania zycia, rozwoju i wychowania na skali Zycia. PS2P_U07
spolecznej

PS2P_U13
PS2P_K04
PS2P_K09
Podejscie psychodynamiczne, behawioralne, poznawcze i humnistyczno-egzystencjalne we wspdlczesnej PS2P_W03
, . . .. psychologii. PS2P_W04
7. Wspolczesne kierunki w psychologii 2 PS2P_U01
PS2P_KO02
Problematyka cywilizacji, zywnosciowe, patologii spolecznych, przestepczosci zorganizowanej i handlu PS2P_W06
i ludzmi. Wspolczesne konflikty etniczne, narodowe, polityczne. Problematyka ekologii i zmian PS2P_WO07
8. Wspélcezesne problemy spoteczne 5 klimatycznyci. g POty ’ g PS2P._U01
PS2P_KO04
Teoretyczne, metodologiczne, etyczne 1 normatywne podstawy diagnozowania. Teoria potrzeb. PS2P_W01
. L Diagnozowanie probleméw i sytuacji jednostki i rodzin z problemem przemocy, biedy, uzaleznien, PS2P_W11

9. Diagnoza spoleczna w pracy socjalnej 3 . L. , .
bezrobocia, niepetnosprawnosci, zaburzeti psychicznych, choroby. PS2P_U04
PS2P_KO07
Rozwoj réznych form pomocowych na przestrzeni dziejow. Wybitni dzialacze spoleczni i ich wklad PS2P_W02
10. | Historia dzialalnosci pomocowej 1 w tworzenie skutecznych form pomocy dla réznych odbiorcéw. PS2P_U01
PS2P_K09
Ewolucja rozwoju pracy socjalnej i pomocy spolecznej. Paradygmaty teoretyczne i praktyczne w realizacji PS2P_W02
zadan pracy socjalnej i pomoc spolecznej. Wspdlczesne uwarunkowania dylematéw 1 wyzwan PS2P_WO06
11. | Wspolezesne problemy pracy socjalnej 3 w orgar,lizacji porfl(?cy spolecznej. Wyzwania i strategie ksztalcenia pracownikéw socjalnych w kontekscie PS2P_W09
wyzwan przysztosci. PS2P_U01
PS2P_U07
PS2P_K09
12. | Psychiatria srodowiskowa 1 Sposobyv .udzielania pf)fnoc}yA osob9m z .cthrobami. psychicznymi  z Wkafzystagie.m grupowych PS2P_W03
i instytucjonalnych mozliwosci oddziatlywania. Srodowiskowy model sprawowania opieki nad osobami PS2P_W06




z chorobami psychicznymi. Cechy opieki srodowiskowej, tworzenie niezbednych rozwiazan organizacyjnych PS2P_U01
w skali lokalnej i ogélnokrajowe;. PS2P_U04
PS2P_KO03
PS2P_K09
Zdrowie 1 jego uwarunkowania w $wietle wspdlczesnych koncepcji naukowych. Wazne kategorie PS2P_W03
pedagogiczne w pedagogice zdrowia. Cele i zadania pedagogiki zdrowia, jako subdyscypliny pedagogiczne;. PS2P_W11
1. Wspolczesne kierunki w pedagogice Pracownik socjalny, jako ,,nauczyciel zdrowia” — kompetencje i umiejetnosci szczegélne. PS2P_W12
zdrowia PS2P_U01
PS2P_U05
PS2P_KO03
Ciaglos¢ i zmiana w uznawaniu wartosci przez pracownikow socjalnych. Spér o etyke zawodowa, normy PS2P_W02
14 Deontologia zawodu pracownika etyczne regulujace stosunki wewnatrz spotecznosci pracownikoéw socjalnych. Problem kodyfikacji norm PS2P_U12
" | socjalnego etyki zawodowej. Edukacja aksjologiczna pracownika socjalnego, konflikty wartosci w pracy socjalnej PS2P_U01
PS2P_K07
Istotne pojecia dotyczace procesu badan naukowych w naukach spotecznych. Eklektyzm w badaniach PS2P_W01
spotecznych: mozliwosci 1 ograniczenia. Paradygmaty w badaniach spotecznych: pozytywizm, PS2P_U01
15. | Metodologia badan spolecznych konstruktywizm (poznawczy, spoleczny). Procedura i przebieg badan jakosciowych i ilociowych. Metody i PS2P_KO02
techniki badawcze, a takze warunki prawidtowego ich doboru. Problemy etyczne w badaniach ilosciowych PS2P_K06
i jako$ciowych

Ustawodawstwo socjalne w Polsce-ustawy, pojecia, definicje, instytucje. Gléwne obszary ustawodawstwa PSP2_WO06
. socjalnego w Polsce: rodzina, praca, system zabezpieczen spotecznych. Zadania panstwa w zakresie pomocy PSP2_W09
16. Prawne uwarunkov.vama systemu spolecznej na poziomie gminy, powiatu, samorzadu wojewddztwa, rzadu. Przeciwdzialanie przemocy w PSP2_U01
pomocy spoleczncj rodzinie. Wizyty studyjne w instytucjach socjalnych. PSP2_U02
PSP2_KO02
Geneza i rozwdj instytucji zabezpieczenia spoltecznego. Rys historyczny. Etapy rozwoju. Doktryny PS2P_W02
polityczne zwigzane z zabezpieczeniem spolecznym. Zabezpieczenie spoleczne — definicje, metody. PS2P_W06
Techniki administracyjno — finansowe zabezpieczenia spolecznego. Zabezpieczenie spoleczne PS2P_U01
17. | Zabezpieczenie spoleczne w ustawodawstwie krajowym i miedzynarodowym Elementy ubezpieczen spolecznych Swiadczenia PS2P_U04
zaopatrzeniowe w polskim systemie zabezpieczenia spolecznego Swiadczenia prorodzinne. Rehabilitacja PS2P_KO04
0s6b niepetnosprawnych. Pomoc spoleczna. Organizacja i finansowanie pomocy spolecznej Zalozenia PS2P_K06

i cele reformy emerytalne;j.
Sytuacja demograficzna w Polsce. Procesy przejscia demograficznego w Polsce i na Swiecie. Metody PS2P_W06
18. | Wspdlczesne wyzwania demografii badawcze w demografii, z szczegdlnym uwzglednieniem funkcji prognostycznej. Wspolczesne teorie PS2P_U01
uwarunkowan proceséw demograficznych. PS2P_KO05
Geneza i réznorodno$¢ rozumienia pojecia edukacji ustawicznej. Tendencje rozwojowe ksztalcenia PS2P_W03
181 Ksztalcenie ustawiczne permanentnego. Czynniki rozwoju wspolczesnej oswiaty dorostych oraz mlodziezy. Wymiary i dziedziny PS2P_U09
' edukacji ustawiczne;. PS2P_KO05
PS2P_K07
19. | Inkluzja spoleczna Integracja jako nastcps@o izol?.cji, jako opozycjé izolacjiA i jiako uzupe/lnien.ie izolacji. Rod.zaje integr?cji. PS2P_W02
Teoretyczne podstawy integracji: Rada Europy i Organizacja Narodéw Zjednoczonych jako podmioty PS2P_W05




polityki spotecznej. Okreslenie uprzedzen spolecznych — spoleczne i osobowosciowe uwarunkowania PS2P_W06
Rozumienie pojecia integracji w socjologii, psychologii, pedagogice i pedagogice specjalnej. Waskie PS2P_U01
i szerokie rozumienie integracji. PS2P_U06
PS2P_KO02
PS2P_K04
PS2P_KO07
Metody statystyczne w badaniu i wyja$nianiu zjawisk spolecznych. Opracowanie i prezentacja materialu PS2P_W10
20. | Statystyka spoleczna 2 statystycznego. PS2P_U02
PS2P_KO08
Zadania z zakresu polityki spolecznej realizowane przez samorzad terytorialny. Lokalne strategie stuzace PS2P_W06
21. | Lokalna polityka spoleczna 3 roz’wiazywyaniu probleméw spole(.:znychf podstaw.y , prawne; diagnoza probleméw  spolecznych PS2P_W10
w srodowisku lokalnym oraz ewaluacja przyjetych zatozen. PS2P_U02
PS2P_K04
Wybrane elementy teorii zarzadzania. Specyfika zarzadzania w pomocy spotecznej. Instytucje i organizacje PS2P_W04
2. Zarzadzanie instytucjami pomocy 5 realizujace cele pomocy spolecznej, w tym organizacje pozarzadowe. Wybrane inicjatywy na rzecz jakosci PS2P_U11
spolecznej ustug socjalnych. PS2P_KO05
PS2P_KO07
Rola ekonomii spoleczne we wspoélczesnej polityce spolecznej i upowszechnianiu koncepcji aktywnej PS2P_WO08
23. | Ekonomia spoteczna 1 polityki spotecznej w Polsce. Podstawy prawne funkcjonowania podmiotéw ekonomii spolecznej. PS2P_U02
Organizacja i funkcjonowanie réznych podmiotéw ekonomii spoleczne;. PS2P_KO05
Rozwéj mediow w ujeciu historycznym. Podstawowe obszary dziatalnosci edukacji medialnej. Czlowiek w PS2P_W03
Wspolczesne kierunki w edukacji spoleczenstwie informacyjnym. Internet i nowe technologie. Cyberprzestrzen jako miejsce realizacji PS2P_U02
231, | medialne;j 1 proceséw ksztalcenia. Cyberprzemoc — charakterystyka zjawiska, przeciwdzialanie. Pozytywne aspekty PS2P_U10
wykorzystywania mediow przez czlowieka (edukacja, wychowanie, rozrywka). Kompetencje medialne PS2P_KO01

cztowieka. Wykluczenie cyfrowe.
Wspélczesne problemy polityki spolecznej w Europie i na §wiecie. Europejskie i globalne podmioty polityki PS2P_W09
o4 Migdzynarodowe i europejskie podmioty 5 spotecznej. Polityka spoleczna w wybranych panstwach Europy i $wiata. PS2P_W17
polityki spolecznej PS2P_U02
PS2P_K04

PRZEDMIOTY DO WYBORU: 42
40 1. Praktyczna realizacja metod pracy socjalnej PS2P WOl
2. Adminis.trz}c.ja i dokgmenta;ja pracy pracownika socjalr}ego N ) . PSZP_WOZ
3. Instytucje i jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wobec réznych kategorii podopiecznych -
4. Doradztwo zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej PS2P_W03
grupa przedmiotéw z zakresu pracy 5. Akt}r\vi.zaf:ja spo%ec%na i z'yciow.a 0s0b starszych PS2P_W06
25. S . 6. Strategie interwencji kryzysowej-warsztaty PS2P_W06
socjalnej w instytucjach pomocowych 7. Organizacje pozarzadowe w spoleczenistwie obywatelskim
& jep a W sp yw PS2P_W09
8. Rehabilitacja spoleczno-zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym PS2P W10
9. Przedsigbiorczosé¢ i innowacyjnosé w dziatalnosci pomocowe;j .

10. Zarzadzanie superwizyjne w pracy socjalnej-warsztaty PS2P_Wi1
PS2P_W12

11. Profesjonalizacja zawodu pracownika socjalnego w Polsce i na §wiecie




12. Seminarium magisterskie

PS2P_ W13
PS2P_U01
PS2P_U02
PS2P_U03
PS2P_U04
PS2P_U05
PS2P_U06
PS2P_U08
PS2P_U09
PS2P_U10
PS2P Ull
PS2P UI2
PS2P U13
PS2P Ul4
PS2P KOl
PS2P_KO03
PS2P_K04
PS2P_KO05
PS2P_K06
PS2P_K07
PS2P_KO08
PS2P_K09

26.

grupa przedmiotow z zakresu pracy
socjalnej z rodzing

40

Metody pracy socjalnej w praktyce

Pomoc wobec réznych grup spotecznych

Wsparcie rodziny w sytuacji kryzysowej

Doradztwo zawodowe dla réznych kategorii podopiecznych
Osoby z grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Spoleczne konteksty funkcjonowania cztowieka starego w rodzinie i spoteczenstwie
Spoteczne aspekty funkcjonowania rodziny w chorobie
Wspomaganie rodziny przez organizacje pozarzadowe i wolontariat
Wsparcie superwizyjne pracownika socjalnego -warsztaty

10 Ksztalcenie pracownikéw socjalnych w Polsce i na §wiecie

11. Mediacje rodzinne-warsztaty

12. Seminarium magisterskie

W N AL =

PS2P_WO1
PS2P_W02
PS2P_W03
PS2P_W06
PS2P_W06
PS2P_W09
PS2P_W10
PS2P W11
PS2P W12
PS2P W13
PS2P_UOI
PS2P_U02
PS2P_U03
PS2P_U04
PS2P_U05
PS2P_U06
PS2P_U08




PS2P_U09
PS2P_U10
PS2P Ul1
PS2P UI2
PS2P UI3
PS2P Ul4
PS2P_KO1
PS2P_KO03
PS2P_K04
PS2P_KO05
PS2P_K06
PS2P K07
PS2P K08
PS2P_K09

27. | przedmioty fakultatywne

Kultura czasu wolnego

PS2P_W04
PS2P_U13
PS2P_K04

Wspblczesne przeobrazenia systemowe pracy socjalnej

PS2P_W02
PS2P_WO06
PS2P_W07
PS2P_W10
PS2P_U02
PS2P_U04
PS2P_U05
PS2P_KO02
PS2P_KO08

Globalizacja i regionalizacja

PS2P_W13
PS2P_U01
PS2P_KO08

Marginalizacja i solidarno$¢ spoteczna

PS2P_WO06
PS2P_U02
PS2P_U03
PS2P_U06
PS2P_KO02

PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma):

Studenci odbywaja praktyki w trakcie ksztalcenia
na poziomie studiéw  drugiego  stopnia
(magisterskich) zgodnie
z obowiazujacym ustawodawstwem regulujacym

21

1. Struktura, podstawy formalno-prawne i finansowe dzialania instytucji/jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej oraz dokumentacja przez nie prowadzona.
Rodzaje i zakres uslug §wiadczonych w instytucjach i jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.
3. Charakterystyka klientéw oraz zasady ich kierowania do danej instytucji/jednostki organizacyjne;
pomocy spotecznej.

PS2P_WO06
PS2P_WO07
PS2P_W11
PS2P_W12
PS2P_U04




uprawnienia  do  wykonywania  zawodu
pracownika socjalnego.

Studenci kierunku Praca Socjalna, studia II
stopnia  magisterskie  realizuja  praktyke
zawodowg w ogblnym wymiarze 450 godzin w
nastepujacym porzadku:
Na studiach stacjonarnych:

W semestrze II — 150 godzin praktyki

ciaglej

W semestrze III — 150 godzin praktyki
ciaglej

W semestrze IV — 150 godzin praktyki
ciaglej

Na studiach niestacjonarnych:
W semestrze IT — 150 godzin praktyki

ciaglej

W semestrze III — 150 godzin praktyki
ciaglej

W semestrze IV — 150 godzin praktyki
ciaglej

Zasady realizacji praktyk zawodowych na

kierunku Praca Socjalna, studia II stopnia

1. Cel praktyki:

— zapoznanie si¢ ze struktura, dzialalnoscia
i funkcjonowaniem instytucji i jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej,
a szczegolnosci zadaniami stawianymi przed
pracownikiem socjalnym;

— poznanie stosowanych metod i form pracy
z klientami;

— wykorzystanie w  praktycznym  dzialaniu
wiedzy
i umiejetnosci  zdobytych  w  trakcie
dotychczasowego toku studiw;

— rozwinigcie wiedzy 1 kompetencii uzyskanych
na studiach

II. Praktyki powinny by¢ realizowane przede

wszystkim w:

Zasady 1 zakres wspOlpracy instytucji i jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
z innymi podmiotami.

Srodowiskowe uwarunkowania funkcjonowania instytucji i jednostek organizacyjnych pomocy
spoleczne;j.

Zadania pracownika socjalnego w zakresie wsparcia 1 aktywizacji klientéw.

Trudnosci ograniczajace realizacje zadan statutowych instytucji i jednostek organizacyjnych pomocy
spoleczne;j.

Udzial w dzialaniach realizowanych przez instytucje i jednostki organizacyjne pomocy spotecznej

w trakcie trwania praktyki.

PS2P_U11
PS2P_U12
PS2P_K04
PS2P_KO07
PS2P_KO08
PS2P_K09




— instytucjach i jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej na szczeblu gminy,
powiatu i wojewodztwa;

— organizacjach pozarzadowych, koscielnych
i stowarzyszeniach dzialajacych na rzecz
klientéw pomocy spotecznej;

— placéwkach opiekuniczo-wychowawczych;

— Domach Pomocy Spotecznej;

— Osrodkach Wsparcia Dziennego;

— placéwkach  zajmujacych  sic  pomoca
bezdomnym;

— S$wietlicach  §rodowiskowych 1  klubach
mlodziezowych;

— instytucjach zajmujacych sie walkg
z bezrobociem,

— lub innych podmiotach — jezeli realizuja
zadania z zakresu pomocy spolecznej lub
$wiadcza prace socjalna.

III.  Nadzér nad  praktykami  sprawuje

Instytutowy Opiekun Praktyk. Szczegétowe

obowiazki Instytutowego Opiekuna Praktyk

okre$la  zarzadzenie nr 12/2017 Rektora

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 24 stycznia 2017 roku w sprawie praktyk

studenckich dla studentéw oraz sluchaczy

studiow podyplomowych Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach (z poézniejszymi

zmianami).

razem 120

Studentow obowiazuje szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny, w zakresie
uwzgledniajacym specyfike ksztalcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztalcenia.

Studentow obowiazuje szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin.

Studentéw obowiazuje szkolenie z pomocy przedmedycznej w wymiarze 4 godzin.




14, SPOSOBY WERYFIKAC]JI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU

KSZTAX.CENIA:

Prowadzacy okreéla szczegdlowe efekty uczenia sie i forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiagniecie wszystkich efektéw uczenia
si¢ okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zalozonej koncepcji ksztalcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektéw kierunkowych
(osiggniecie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektéw uczenia si¢ osiaganych przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez:

1) proces dyplomowania - poprzez prac¢ dyplomowa weryfikuje si¢ zakladane efekty uczenia si¢. Oceniana jest ona przez promotora i recenzenta.

2) praktyki studenckie - efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez praktyki studenckie sq dopetnieniem koncepcji ksztalcenia. Weryfikacja efektéw nastepuje zgodnie

z regulaminem praktyk na poszczegdlnych kierunkach.

3) wymiane mi¢dzynarodowsa studentéw - uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenciji spolecznych

w kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej,

4) osiagniecia kot naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystapienia na konferencjach, przyznane
stypendium Rektora UJK i Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),

5) badanie los6w absolwentéw -poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu zdobytej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych iich przydatnosci
na rynku pracy,

6) badanie opinii pracodawcow -opiniowanie przez pracodawcoéw/interesariuszy programéw studiow, w tym zakladanych efektéw uczenia si¢ i metod ich
weryfikowania, szczegdlnie dotyczacych ksztalcenia praktycznego.

Dodatkowo podstawa oceny realizacji efektow uczenia si¢ sa:

1) Prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiow takie jak: kolokwia, sprawdziany, prace aliczeniowe, referaty, projekty, prezentage.

2) Kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekt - wedlug instrukcji przygotowanej przez prowadzacego zajecia. Wszystkie dodatkowe formy zaliczenia
wymagaja dodatkowych instrukcji.

3) Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach
wyktadu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego wyklad i zawarta w karcie przedmiotu.

a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub pracownikow.

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza si¢ w sali dydaktycznej, w ktorej jest mozliwe wlasciwe
rozlokowanie studentéw, zapewniajace komfort pracy 1 jej samodzielno$¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwac lub uniewazni¢ egzamin, gdy w sytuacii
gdy praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materiatéw, urzadzen 1 z pomocy innych oséb).

4) Zaliczenie i zaliczenie z oceng. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe 1 uzasadnia w sposéb opisowy oceng otrzymana przez studenta

na zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zaj¢C oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiaggni¢¢ studenta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje si¢ w kartach okresowych osiaggniec studenta.



