
Załącznik do zarządzenia nr 283/2020 

 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD 

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UNIWERSYTETU 

JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 

 

§ 1 

Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jana Kochanowskiego  

w Kielcach, zwany dalej ,,Regulaminem”, określa szczegółowe zasady i tryb przyznawania 

nauczycielom akademickim nagród rektora za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, 

zwanych dalej „nagrodami”. 

 

§ 2 

1. Nagrody przyznawane na podstawie Regulaminu pochodzą ze środków funduszu nagród, o którym 

mowa w art. 145 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.). 

2. Nagrody przyznaje się za wyróżniające osiągnięcia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne 

i organizacyjne. 

3. Szczegółowe wytyczne w zakresie treści wniosków dotyczących nagród za osiągnięcia naukowe 

lub artystyczne i dydaktyczne zawierają załączniki nr 1 i 2 do Regulaminu. 

 

§ 3 

1. Nagrody przyznaje corocznie rektor. 

2. Nagrody dotyczą osiągnięć uzyskanych w poprzednim roku akademickim. 

3. Do nagrody rektora mogą pretendować tylko osiągnięcia wcześniej nienagrodzone nagrodą rektora 

bądź nagrodą ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego i nauki. 

4. Nagrody mają charakter nagród indywidualnych lub zespołowych. 

5. Nagrody mogą otrzymać nauczyciele akademiccy, którzy spełniają łącznie następujące warunki: 

1) Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach jest dla nich podstawowym miejscem pracy, 

2) podstawę wniosku o przyznanie nagrody stanowią osiągnięcia dokonane w czasie pozostawania 

w stosunku pracy z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach, z zastrzeżeniem,  

że nagrody w zakresie osiągnięć naukowych lub artystycznych przyznane mogą zostać 

wyłącznie pracownikom badawczym, badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym za osiągnięcia 

afiliowane w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, jako miejscu pracy autora. 

6. Wnioski o nagrody nie mogą być złożone w odniesieniu do osób, które w roku akademickim 

podlegającym ocenie okresowej, otrzymały ocenę negatywną, lub zostały ukarane karą 

dyscyplinarną. 

7. W danym roku akademickim nauczyciel akademicki może otrzymać tylko jedną nagrodę 

indywidualną lub zespołową rektora lub ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego i nauki. 

Osoby lub zespoły, których wnioski o przyznanie nagrody ministra właściwego ds. szkolnictwa 

wyższego i nauki zostały złożone do ministerstwa, a które nie uzyskały tej nagrody, mogą być 

nominowane do nagrody rektora za osiągnięcia w danym roku akademickim. Niezbędne jest  

w tym celu przedłożenie stosownej dokumentacji w trybie przewidzianym niniejszym 

Regulaminem. 



 

§ 4 

1. Nagrodzeni otrzymują nagrodę pieniężną oraz dyplom. 

2. Wysokość nagrody pieniężnej ustala się przy zastosowaniu mnożnika minimalnej stawki 

wynagrodzenia zasadniczego profesora, określonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli 

akademickich obowiązujących w dniu 30 czerwca roku kalendarzowego, w którym nagroda ma być 

przyznana, zwanej dalej „stawką”. 

3. Wysokość nagrody pieniężnej, ustaloną według zasad określonych w ust. 2, zaokrągla  

się do pełnych dziesiątek złotych. 

4. O przyznaniu nagrody nauczyciel akademicki jest informowany na piśmie. Kopię pisma 

przechowuje się w aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela akademickiego. 

 

§ 5 

Ustala się następujące kategorie i wysokości nagród: 

1) w przypadku nagród o charakterze indywidualnym: 

a) nagroda za osiągnięcia naukowe lub artystyczne: 

− I stopnia – trzykrotność stawki, 

− II stopnia – dwukrotność stawki, 

− III stopnia – jednokrotność stawki, 

b) nagroda za osiągnięcia dydaktyczne:  

− I stopnia – dwukrotność stawki, 

− II stopnia – jednokrotność stawki, 

c) nagroda za osiągnięcia organizacyjne: 

− I stopnia – dwukrotność stawki, 

− II stopnia – jednokrotność stawki, 

2) w przypadku nagród o charakterze zespołowym: 

a) nagroda za osiągnięcia naukowe lub artystyczne – do trzykrotności stawki, 

b) nagroda za osiągnięcia dydaktyczne – do dwukrotności stawki, 

c) nagroda za osiągnięcia organizacyjne – do dwukrotności stawki. 

 

§ 6 

W przypadku nagrody zespołowej: 

1) część nagrody przypadającej na jednego członka zespołu nie może przekraczać wysokości 

nagrody indywidualnej za osiągnięcia naukowe tego samego stopnia, 

2) udział każdego z członków zespołu w powstaniu osiągnięcia powinien być określony 

procentowo, w zależności od wkładu pracy w uzyskanym osiągnięciu, 

3) część nagrody przypadającej na jednego członka zespołu nie może być niższa niż 10% stawki. 

 

§ 7 

Rektor określa kategorie dla wnioskodawców, w ramach których mogą oni składać wnioski o nagrody 

dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. 

 

§ 8 



1. W każdym roku kalendarzowym, rektor inicjuje proces przyznawania nagród dla nauczycieli 

akademickich Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, kierując do wnioskodawców 

informację w tym zakresie, określając za jakie kategorie osiągnięć mogą być przyznane nagrody 

oraz, ewentualnie, jaka maksymalna liczba wniosków może zostać złożona, a także ustalając 

szczegółowy harmonogram czynności podejmowanych w toku procesu przyznawania nagród. 

2. Wnioski o nagrody za osiągnięcia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne, składane 

są w formie ankiet wypełnianych przez dyrektorów instytutów lub kierowników katedr (załączniki 

nr 3, 4 i 5 do Regulaminu). 

3. Maksymalna liczba zgłoszeń do nagród za osiągnięcia naukowe lub artystyczne wykazanych  

w ankiecie za każde kryterium osiągnięć do nagrody rektora za działalność naukową  

lub artystyczną, stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu, nie może być większa niż 1 zgłoszenie 

na każde rozpoczęte 10 osób zatrudnionych w jednostce. 

4. Wnioski o nagrody za osiągnięcia naukowe lub artystyczne składane są do rektora,  

za pośrednictwem prorektora ds. nauki. 

5. Prorektor ds. nauki weryfikuje wnioski pod względem merytorycznym oraz sporządza listy 

rankingowe w podziale na grupy, w skład których wchodzą: 

1) nauki humanistyczne (dyscypliny: historia, językoznawstwo, literaturoznawstwo) i nauki 

społeczne (dyscypliny: ekonomia i finanse, geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka 

przestrzenna, nauki o bezpieczeństwie, nauki o komunikacji społecznej i mediach, nauki  

o polityce i administracji, nauki o zarządzaniu i jakości, nauki prawne, pedagogika, 

psychologia), 

2) nauki medyczne i nauki o zdrowiu (dyscypliny: nauki medyczne, nauki o zdrowiu), 

3) nauki ścisłe i przyrodnicze (dyscypliny: matematyka, nauki biologiczne, nauki chemiczne, 

nauki fizyczne, nauki o Ziemi i środowisku), 

4) sztuka (dyscypliny: sztuki muzyczne, sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki). 

6. O miejscu na liście rankingowej decydują aktywności szczególnie preferowane podczas ewaluacji 

jednostek naukowych, określone w załączniku nr 1 do regulaminu. 

7. Listy rankingowe wraz z wnioskami przekazywane są przez prorektora ds. nauki do powołanej 

zarządzeniem rektora Komisji ds. orderów i odznaczeń państwowych oraz nagród ministra 

właściwego ds. szkolnictwa wyższego i nauki, a także nagród dla nauczycieli akademickich, zwanej 

dalej „komisją”. 

8. Wnioski o nagrody za osiągnięcia dydaktyczne i organizacyjne składają dyrektorzy instytutów, 

kierownicy katedr, kierownicy jednostek międzywydziałowych do rektora, za pośrednictwem 

Działu Kadr. 

9. Złożone wnioski o nagrody za osiągnięcia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne 

rozpatrywane są pod względem formalnym i merytorycznym przez komisję, która przekazuje swoje 

wnioski rektorowi wraz z protokołem z posiedzenia. 

10. Ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje rektor po zapoznaniu się z opinią komisji. 

Rektor może przyznać nagrodę także z własnej inicjatywy. 

 

§ 9 

Niniejszy Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi. 

  

 


