Zalgcznik do zarzgdzenia nr 283/2020

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

§1
Regulamin przyznawania nagrdd dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegdétowe zasady i tryb przyznawania
nauczycielom akademickim nagrod rektora za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne,
zwanych dalej ,,nagrodami”.

§2

1. Nagrody przyznawane na podstawie Regulaminu pochodza ze $rodkéw funduszu nagrod, o ktorym
mowa W art. 145 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22020 r. poz. 85 ze zm.).

2. Nagrody przyznaje si¢ za wyrozniajace osiggniecia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne
i organizacyjne.

3. Szczegblowe wytyczne w zakresie treSci wnioskow dotyczacych nagréd za osiggnigcia naukowe
lub artystyczne i dydaktyczne zawieraja zataczniki nr 1 i 2 do Regulaminu.

§3

1. Nagrody przyznaje corocznie rektor.

2. Nagrody dotycza osiagniec¢ uzyskanych w poprzednim roku akademickim.

3. Do nagrody rektora moga pretendowac tylko osiggniecia wczesniej nienagrodzone nagroda rektora
badZ nagroda ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

4. Nagrody maja charakter nagroéd indywidualnych lub zespotowych.

5. Nagrody moga otrzymac¢ nauczyciele akademiccy, ktorzy spetniaja facznie nastgpujace warunki:

1) Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach jest dla nich podstawowym miejscem pracy,

2) podstawe wniosku o przyznanie nagrody stanowia osiagniecia dokonane w czasie pozostawania
w stosunku pracy z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach, z zastrzezeniem,
ze nagrody w zakresie osiagnie¢ naukowych lub artystycznych przyznane moga zostac
wylacznie pracownikom badawczym, badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym za osiagnigcia
afiliowane w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, jako miejscu pracy autora.

6. Whnioski 0 nagrody nie moga by¢ ztozone w odniesieniu do osob, ktore w roku akademickim
podlegajacym ocenie okresowej, otrzymaly ocene negatywng, lub zostaly ukarane karg
dyscyplinarna.

7. W danym roku akademickim nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ tylko jedna nagrode
indywidualna lub zespotowa rektora lub ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.
Osoby lub zespoty, ktorych wnioski o przyznanie nagrody ministra wiasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki zostaly zlozone do ministerstwa, a ktore nie uzyskaty tej nagrody, moga by¢
nominowane do nagrody rektora za osiggniecia w danym roku akademickim. Niezbedne jest
w tym celu przedtozenie stosownej dokumentacji w trybie przewidzianym niniejszym
Regulaminem.



§ 4
1. Nagrodzeni otrzymuja nagrodg pienigzng oraz dyplom.

Wysokos¢ nagrody pienieznej ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli
akademickich obowigzujacych w dniu 30 czerwca roku kalendarzowego, w ktorym nagroda ma by¢

przyznana, zwanej dalej ,,stawka”.

3. Wysokos¢ nagrody pienigznej, ustalong wedlug zasad okreslonych w ust.

si¢ do petnych dziesigtek ztotych.

4. O przyznaniu nagrody nauczyciel akademicki jest informowany na pismie.

przechowuje si¢ w aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela akademickiego.

§5
Ustala si¢ nastgpujace kategorie i wysokos$ci nagrod:
1) w przypadku nagrod o charakterze indywidualnym:
a) nagroda za osiagnigcia naukowe lub artystyczne:
— | stopnia — trzykrotnos$¢ stawki,
— Il stopnia — dwukrotnos¢ stawki,
— Ill stopnia — jednokrotnos$¢ stawki,
b) nagroda za osiagniecia dydaktyczne:
— | stopnia — dwukrotnos$¢ stawki,
— Il stopnia — jednokrotno$¢ stawki,
€) nagroda za osiggniecia organizacyjne:
— | stopnia — dwukrotno$¢ stawki,
— Il stopnia — jednokrotno$¢ stawki,
2) w przypadku nagrod o charakterze zespotowym:
a) nagroda za osiggniecia naukowe lub artystyczne — do trzykrotno$ci stawki,
b) nagroda za osiagniecia dydaktyczne — do dwukrotnosci stawki,
€) nagroda za osiggniecia organizacyjne — do dwukrotno$ci stawki.

§6
W przypadku nagrody zespotowe;:

2, zaokragla

Kopi¢ pisma

1) cze$¢ nagrody przypadajacej na jednego czlonka zespotu nie moze przekraczaé wysokosci

nagrody indywidualnej za osiagnigcia naukowe tego samego stopnia,

2) udzial kazdego z czlonkdéw zespolu w powstaniu osiggnigcia powinien by¢ okre§lony

procentowo, w zalezno$ci od wktadu pracy w uzyskanym osiggnigciu,

3) czes¢ nagrody przypadajacej na jednego cztonka zespotu nie moze by¢ nizsza niz 10% stawki.

§7

Rektor okresla kategorie dla wnioskodawcow, w ramach ktorych moga oni sktada¢ wnioski o nagrody

dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§8



10.

W kazdym roku kalendarzowym, rektor inicjuje proces przyznawania nagrod dla nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, kierujac do wnioskodawcow
informacj¢ w tym zakresie, okre$lajac za jakie kategorie osiggnie¢ mogg by¢ przyznane nagrody
oraz, ewentualnie, jaka maksymalna liczba wnioskow moze zosta¢ ztozona, a takze ustalajgc
szczegotowy harmonogram czynnosci podejmowanych w toku procesu przyznawania nagrod.
Whioski o nagrody za osiagniecia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne, sktadane
sa w formie ankiet wypetnianych przez dyrektorow instytutow lub kierownikow katedr (zatgczniki
nr 3, 4i5 do Regulaminu).

Maksymalna liczba zgloszen do nagrod za osiaggniecia naukowe lub artystyczne wykazanych

w ankiecie za kazde kryterium osiggnie¢ do nagrody rektora za dziatalno$¢ naukowa

lub artystyczng, stanowiacej zatacznik nr 3 do Regulaminu, nie moze by¢ wigksza niz 1 zgloszenie

na kazde rozpoczgte 10 0séb zatrudnionych w jednostce.

Whnioski o nagrody za osiagnigcia naukowe lub artystyczne sktadane sg do rektora,

za posrednictwem prorektora ds. nauki.

Prorektor ds. nauki weryfikuje wnioski pod wzgledem merytorycznym oraz sporzadza listy

rankingowe w podziale na grupy, w sktad ktoérych wchodza:

1) nauki humanistyczne (dyscypliny: historia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo) i nauki
spoteczne (dyscypliny: ekonomia i finanse, geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna, nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki
0 polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, nauki prawne, pedagogika,
psychologia),

2) nauki medyczne i nauki o zdrowiu (dyscypliny: nauki medyczne, nauki o zdrowiu),

3) nauki $ciste i przyrodnicze (dyscypliny: matematyka, nauki biologiczne, nauki chemiczne,
nauki fizyczne, nauki o Ziemi i srodowisku),

4) sztuka (dyscypliny: sztuki muzyczne, sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki).

O miejscu na liscie rankingowej decyduja aktywnosci szczegodlnie preferowane podczas ewaluacji

jednostek naukowych, okreslone w zataczniku nr 1 do regulaminu.

Listy rankingowe wraz z wnioskami przekazywane sa przez prorektora ds. nauki do powotane;j

zarzadzeniem rektora Komisji ds. orderéw i odznaczen panstwowych oraz nagréd ministra

wilasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nhauki, a takze nagrod dla nauczycieli akademickich, zwanej
dalej ,,komisja”.

Wnhioski o nagrody za osiggnigcia dydaktyczne i organizacyjne skltadaja dyrektorzy instytutow,

kierownicy katedr, kierownicy jednostek miedzywydziatowych do rektora, za posrednictwem

Dziatu Kadr.

Ztozone wnioski o nagrody za osiggni¢cia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne

rozpatrywane sg pod wzglgdem formalnym i merytorycznym przez komisje, ktora przekazuje swoje

whnioski rektorowi wraz z protokotem z posiedzenia.

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje rektor po zapoznaniu si¢ z opinig komisji.

Rektor moze przyzna¢ nagrodg takze z wlasnej inicjatywy.

§9

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



