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I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Katedry Ekonomii i Finanséw Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej Regulaminem, okre$la szczegdtowa organizacje Katedry,

w tym jego strukture, zakres zadan w ramach tej struktury, a takze zasady podleglosci stuzbowej
i merytorycznej w ramach Katedry.

§2

Uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Wydzial — Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach,

Statut — Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

rektor — Rektor Uniwersytetu,

Katedra — Katedra Ekonomii i Finansow,

kierownik — Kierownik Katedry Ekonomii i Finansow.

§3

Podstawe prawng funkcjonowania Katedry stanowia:

1)

2)
3)
4)
5)

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2020 r.
poz. 85), zwana dalej Ustawa,

Statut,

Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu,

Regulamin Organizacyjny Wydziahu,

Regulamin Katedry.

Il. KATEDRA

§4

1. Katedra jest jednostka organizacyjna Wydziatu tworzong w celu:

1)

2)

3)

4)

organizacji dzialalno$ci naukowej w obrebie dyscypliny naukowej, dla ktorych Katedra jest
wlasciwa,

organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny naukowej, dla ktorej
Katedra jest wlasciwa,

obstugi merytorycznej procesu ksztalcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling, dla ktorej
Katedra jest wlasciwa zgodnie z przepisami Statutu,

gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.

2. Katedre tworzy si¢ w obszarze dyscypliny naukowej poddawanej ewaluacji jakoSci naukowej,

w ramach ktérej Uczelnia nie ma uprawnienia do nadawania stopnia naukowego.



Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana po zasiggnigciu opinii Senatu.
Katedra kieruje kierownik Katedry.
Jednostkami organizacyjnymi Katedry sg zaktady.

I11.  KIEROWNIK KATEDRY

§5

Kierownik Katedry kieruje dziatalno$cig Katedry i reprezentuje ja na zewnatrz.

Kierownik Katedry jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju Katedry,

realizacje polityki kadrowej, organizacje dziatalnosci naukowej w Katedrze oraz nadzor

nad realizacja celow i kierunkow dziatalno$ci badawczej w Katedrze.
Kierownik Katedry wspotdziata z Rada Katedry w zakresie jej kompetencji.
Do zadan i kompetencji kierownika Katedry nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie dziatalnosci, naukowej i rozwojowe;j,

monitorowanie programow i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalno$ci naukowe;j

w zakresie wlasciwym dziatalnosci Katedry, koordynacja dziatan na rzecz wlaczenia Katedry

w pozyskiwanie Srodkow z konkursow grantowych, sktadanie wnioskow i sprawozdan

z dziatalno$ci Katedry,

nadzor nad realizacja zadan badawczych oraz praw z zakresu wlasnosci intelektualnej powstatej

w wyniku dziatalnos$ci naukowej realizowanej w Katedrze,

zarzadzanie infrastrukturag badawcza i specjalistycznymi pracowniami Katedry, w tym ocena

potrzeby i przedkladanie wnioskow o realizacje inwestycji zwigzanych z dziatalno$cig naukowa

prowadzong w Katedrze,

opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej zgodnie z ze strategia rozwoju naukowego Katedry

i potrzebami dydaktycznymi kierunkoéw przyporzadkowanych dyscyplinie wiasciwej Katedrze,

w szczegolnoscei:

a) przedktadanie w uzgodnieniu z wlasciwym dziekanem wnioskdw o utworzenie
lub likwidacje istniejgcego stanowiska,

b) przedktadanie w uzgodnieniu z wlasciwym dziekanem wniosku o przedluzenie
zatrudnienia,

c) przedktadanie wniosku 0 udzielenie urlopu naukowego,

d) przygotowanie materialow dla potrzeb oceny okresowej pracownikow,

e) przygotowanie wnioskéw o stypendia i nagrody rektora, ministra wiasciwego ds. nauki
i szkolnictwa wyzszego i Prezesa Rady Ministrow,

nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci badawczej oraz upowszechnianiem ich wynikow,

w szczegolnosci przez:

a) nadzor nad terminowym przekazywaniem informacji o Wynikach dziatalnosci badawczej,

b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych osiggnie¢
naukowych,

€) nadzor nad terminowym sktadaniem o§wiadczen wymaganych przepisami ustawy,

d) przygotowanie Katedry do przeprowadzenia ewaluacji dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny wlasciwej Katedrze,



e) wspoldziatanie z dziekanami wydziatow (filii) w zakresie przydziatu godzin dydaktycznych
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Katedrze na kierunkach powigzanych
z dyscypling naukowa wiasciwg dla Katedry, w szczegolnosci opiniowanie przydziatu
przez dziekana zadan dydaktycznych pracownikom Katedry oraz wystgpowanie
Z wnioskami o utworzenie lub zmiane programu studidow na kierunkach powiazanych
z dyscypling wiasciwg Katedrze.

§6
Kierownikiem Katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.
Kierownik Katedry kieruje Katedra przy pomocy dwoch zastepcow do spraw ksztalcenia.
Kierownik Katedry wskazuje posrod zastepcow koordynatora odpowiedzialnego za organizacije
ksztatcenia na kierunkach przypisanych dla dyscypliny.
Zakres obowiazkow zastepcow okresla kierownik Katedry.
Zastepca kierownika Katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora.

IV. RADA KATEDRY

§7
Ciatem opiniodawczo-doradczym wspierajagcym kierownika Katedry w realizacji jej zadan jest Rada
Katedry.
Do kompetencji Rady Katedry naleza w szczegdlnosci:
1) proponowanie strategii rozwoju dyscypliny,
2) proponowanie kryteriow oceny naukowej nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
badawczych i badawczo-dydaktycznych,
3) uchwalanie regulaminu Katedry,
4) zatwierdzanie sprawozdania Kierownika z dziatalnosci Katedry,
5) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych:
a) organizacji Katedry,
b) zatrudniania, rozwigzywania stosunkow pracy, udzielania urlopéw, awansowania,
nagradzania i wyrdzniania pracownikow Katedry,
c) oceny naukowej jednostek Katedry.
Rada Katedry w uzgodnieniu z rektorem ustala zasady awansu zawodowego nhauczycieli
akademickich zatrudnionych w Katedrze.
Rade Katedry powotuje rektor na wniosek kierownika Katedry na okres kadencji rektora.

§ 8
Uchwaty Rady Katedry zapadajg wigkszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady.
Opiniowanie Rady Katedry odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem opiniowania spraw
personalnych wymagajacych gtosowania tajnego (dot. : zatrudnienia, rozwigzywania stosunkow
pracy, udzielania urlopéw, awansowania, nagradzania i wyrdzniania pracownikow Katedry).



Glosowania tajne przeprowadza komisja skrutacyjna powotana przez Rad¢ Katedry sposrod
jej cztonkow.

Terminy posiedzen Rady Katedry ustala kierownik.

Z przebiegu posiedzenia Rady Katedry sporzadza si¢ protokot.

Na wniosek kierownika, cztonkowie Rady Katedry dokonujg wyboru stalego sekretarza Rady
odpowiedzialnego za sporzadzanie protokotu. W razie jego nicobecnosci Kierownik doraznie
wskazuje osobg protokotujaca przebieg posiedzenia.

Do protokotu dotacza si¢ — jako zatgczniki — dokumenty i materialy bedace przedmiotem
opiniowania, a takze liste obecnosci.

Cztonkowie Rady Katedry majg wglad w sporzadzony protokot, moga tez zglaszaé uwagi
do protokotu nie pdzniej niz do nastgpnego posiedzenia Rady. O uwzglednieniu w protokole
zgtoszonych uwag decyduje Kierownik.

Protokot, do ktérego nie zgloszono uwag, uwaza si¢ za przyjety, co potwierdza podpisem
przewodniczacy Rady — kierownik oraz sekretarz. Protokoty sa archiwizowane w sekretariacie
Katedry.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA KATEDRY

§9
Jednostkami organizacyjnymi Katedry sg zaktady.
Zaktad jest jednostka organizacyjna Katedry tworzona w celu organizacji dziatalnosci naukowe;.
Zaktad tworzy sig, gdy w proponowanym skladzie bedzie co najmniej 6 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych, sposrod ktorych
co najmniej 2 posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.
Kierownika zaktadu powotuje rektor na wniosek kierownika Katedry.
Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek kierownika Katedry po zasigegnieciu
opinii dziekana.
W sktad Katedry wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Zaktad Makroekonomii,
2) Zaktad Mikroekonomii,
3) Zakltad Finansow i Rachunkowosci,
4) Zaktad Metod Ilosciowych.

VI. PRACOWNICY KATEDRY

§ 10
Podstawowe prawa i obowigzki nauczycieli akademickich okre$laja przepisy Ustawy oraz Statutu.

Do zadan pracownika zajmujgcego si¢ obstuga sekretarsko-kancelaryjng nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej w Katedrze,

2) ewidencjonowanie skarg i wnioskow sktadanych do kierownika Katedry i jego zastepcow,

3) koordynacja, organizacja i obstuga posiedzen Rady Katedry,

4) przygotowanie wnioskow o wszczecie postgpowan w trybie zamowien publicznych

zwigzanych z zakresem dzialania Katedry,
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5) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Katedry,
6) prowadzenie spraw biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem Katedry.

VII.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11
Regulamin Katedry uchwala Rada Katedry.
W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie Statut oraz Regulamin
Organizacyjny Uniwersytetu.
Wywieszanie na tablicach informacyjnych Katedry plakatow i innych materialow
oraz prowadzenie akcji reklamowych i promocyjnych dopuszczalne jest jedynie za zgoda
kierownika Katedry.
Regulamin Katedry wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.



