Zatgcznik do zarzadzenia nr 154/2026

(Tekst jednolity z dnia 19 pazdziernika 2026 roku)

REGULAMIN INSTYTUTU SZTUK WIZUALNYCH
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Instytutu Sztuk Wizualnych, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegétowg
organizacje Instytutu Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, w tym
jego strukture organizacyjng, podziat zadan w ramach tej struktury, a takze zasady podlegtosci
stuzbowej i merytorycznej.

§2
Podstawe prawng dziatania Instytutu Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach stanowig:

1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 ze zm.) zwana dalej ,ustawg”;

2) Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
3) Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

4)Regulamin Organizacyjny Wydziatu Sztuki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

§3
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;
2) wydziat — Wydziat Sztuki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
3) instytut — Instytut Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
4) Statut — Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
5) Senat — Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

6) Rada — Rade Naukowq Instytutu Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach;

7) rektor — Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
8) dziekan — dziekana Wydziatu Sztuki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

9) dyrektor instytutu — Dyrektora Instytutu Sztuk Wizualnych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.
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Organizacja Instytutu Sztuk Wizualnych
§4

Instytut jest jednostka organizacyjng Wydziatu Sztuki realizujacg zadania w zakresie
ustalonym przez rektora, w szczegdlnosci:
1) organizacji dziatalnosci naukowej w obrebie dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja
dziet sztuki;
2) organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki;
3) obstugi merytorycznej procesu ksztatcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki;
4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.
Instytut prowadzi wspdtprace z miejskimi, regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi
placowkami kultury.
§5

. Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana,
za zgodga Senatu.

. Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

Powofanie dyrektora instytutu nastepuje po przeprowadzeniu postepowania
konkursowego, ktorego warunki okresla rektor.

. Zastepcow dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu,
zaopiniowany przez wifasciwego dziekana. Rektor moze odwotaé zastepce dyrektora
instytutu takze z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu i wfasciwego
dziekana.

§6
W ramach instytutu moga by¢ tworzone zaktady lub inne jednostki organizacyjne
przewidziane w Statucie.

. Jednostki organizacyjne Instytutu, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztafca i znosi sie
na zasadach okreslonych w Statucie Uniwersytetu.

§7

Jednostkami organizacyjnymi Instytutu sa:
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1) Zaktad Obrazowania i Teorii Sztuki;

2) Zaktad Mediow Graficznych i Rysunku;

3) Zaktad Projektowania i Nowych Mediow.
§8

. Zaktad jest jednostkg organizacyjng instytutu tworzong w celu organizacji dziatalnosci
naukowej lub artystyczne;j.



. Zaktad tworzy sie, gdy w proponowanym sktadzie bedzie co najmniej 6 nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych,
sposréd ktérych co najmniej 2 posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.

. Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany
przez wtasciwego dziekana.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.

§9
. W Instytucie dziata Rada Naukowa Instytutu, ktdra jest kolegialnym organem Uniwersytetu.

. Tryb funkcjonowania Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade, ktéry wchodzi w zycie
po zatwierdzeniu przez Senat.

Dyrektor Instytutu Sztuk Wizualnych
§10
. Dyrektor instytutu kieruje instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie strategii rozwoju
instytutu, realizacje polityki kadrowej, organizacje dziatalnosci naukowej w instytucie
oraz nadzér nad realizacjg celéw i kierunkéw dziatalnosci badawczej oraz twdrczosci
artystycznej w instytucie.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy

lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Dyrektor instytutu kieruje instytutem przy pomocy zastepcédw, w liczbie ustalonej
z rektorem, w tym zastepcy do spraw ksztatcenia oraz zastepcy do spraw artystycznych
i naukowych. Zastepca dyrektora instytutu do spraw ksztatcenia jest odpowiedzialny
za organizacje ksztatcenia na kierunkach przypisanych do dyscypliny sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki.

. Zakres obowigzkow zastepcéw dyrektora, ktére nie zostaty okreslone w regulaminie
instytutu, ustala dyrektor instytutu.

. Zastepcg dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
stopien naukowy doktora.

. Dyrektor Instytutu wspotdziata z Radg Naukowg Instytutu w zakresie jej kompetencji, w tym
nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki.

. Do zadan i kompetencji dyrektora Instytutu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie dziatalnosci, naukowej, artystycznej i rozwojowej;

2) monitorowanie programow i konkurséw zwigzanych z finansowaniem badan naukowych,
prac rozwojowych i tworczosci artystycznej w zakresie wtasciwym dziatalnosci Instytutu,



koordynowanie dziatan na rzecz wtaczenia instytutu w pozyskiwanie s$rodkow
z konkurséw grantowych, sktadanie wnioskow i sprawozdan z dziatalnosci instytutu;

3) nadzér nad realizacjg zadan badawczych i artystycznych oraz praw z zakresu wtasnosci
intelektualnej powstatej w wyniku dziatalnosci naukowej i artystycznej realizowanej
w instytucie;

4) zarzadzanie infrastrukturg badawczg i specjalistycznymi pracowniami instytutu, w tym
ocena potrzeby i przedkfadanie wnioskédw o realizacje inwestycji zwigzanych
z badaniami naukowymi, pracami rozwojowymi i twdrczoscig artystyczng prowadzong
w instytucie;

5) planowanie i wdrazanie, w uzgodnieniu z dziekanem, polityki kadrowej zgodnie
ze strategia rozwoju naukowego instytutu i potrzebami dydaktycznymi kierunkow
przyporzadkowanych dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki,
w szczegodlnosci:

a) inicjowanie, w uzgodnieniu z dziekanem, organizacji zatrudnienia nauczycieli
akademickich w instytucie w obrebie dyscypliny (dyscyplin) naukowej (naukowych)
lub artystycznej (artystycznych), dla ktérej (ktdrych) instytut jest wtasciwy,

b) opiniowanie wnioskéw dziekana w zakresie nawigzywania lub rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim,

c) przedktadanie wniosku o udzielenie urlopu naukowego,

d) przygotowanie materiatéw dla potrzeb oceny okresowej pracownikow,

e) przygotowanie wnioskdw o stypendia i nagrody rektora, ministra i prezesa Rady
Ministrow,

f) przypisywanie, w uzgodnieniu z dziekanem, nauczycieli akademickich zatrudnionych

w instytucie do wtasciwych dla ich dziatalnos$ci badawczej lub artystycznej jednostek
dziatajgcych w ramach struktury instytutu;

6) nadzér nad prowadzeniem dziatalnosci badawczej i artystycznej oraz upowszechnianiem
ich wynikéw, w szczegdlnosci przez:

a) nadzér nad terminowym przekazywaniem informacji o wynikach dziatalnosci
badawczej i artystycznej,

b) nadzér nad terminowym wprowadzaniem do baz danych informacji dotyczacych
osiggnie¢ naukowych i artystycznych,

c) nadzdr nad terminowym sktadaniem oswiadczenn wymaganych przepisami ustawy,

d) przygotowanie instytutu do przeprowadzenia ewaluacji dziatalnosci naukowej
i artystycznej w ramach dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki;

7) wspodtdziatanie z wiadzami Szkoty Doktorskiej w zakresie okreslonym w Statucie
i Regulaminie Szkoty Doktorskiej;



8) wspodtdziatanie z dziekanami w zakresie przydziatu godzin dydaktycznych nauczycielom
akademickim zatrudnionym w instytucie na kierunkach powigzanych z dyscypling sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki, w szczegdélnosci:

a) opiniowanie dokonanego przez dziekana przydziatu zadan dydaktycznych
pracownikéw instytutu,

b) wystepowanie z wnioskami o utworzenie lub zmiane programu studiéw na kierunkach
powigzanych z dyscypling wtasciwg instytutowi;

9) nadzér nad poprawnoscig i terminowoscig aktualizacji informacji dotyczacych Instytutu
z zakresu dziatalnosci badawczej przesytanych do systemu POL-on.
Zastepcy Dyrektora Instytutu Sztuk Wizualnych
§11

1. Do zadan i kompetencji zastepcy dyrektora instytutu do spraw ksztatcenia nalezy
w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej Instytutu oraz organizacji procesu ksztatcenia
na studiach | i Il stopnia;

2) nadzér nad jakoscig ksztatcenia, programami i planami studiéw, hospitacjami zajec
oraz dokumentowaniem osiggania efektéw uczenia sieg;

3) pomoc w przygotowaniu propozycji dotyczgcych obsady zaje¢ dydaktycznych i przydziatu
godzin nauczycielom akademickim;

4) koordynowanie spraw zwigzanych z dyplomowaniem, ankietyzacjg oraz dokumentacijg
procesu ksztatcenia;

5) wspotpraca z opiekunami rocznikow, opiekunami praktyk, promotorami, samorzgdem
studenckim;

6) kierowanie Kierunkowymi Zespofami ds. Jakosci Ksztatcenia oraz reprezentowanie
Instytutu w komisjach wydziatowych i uczelnianych wtasciwych dla spraw ksztatcenia;

7) wspodtpraca z dyrektorem Instytutu, prodziekanem ds. ksztatcenia oraz witasciwymi
jednostkami Uniwersytetu przy realizacji projektéw dydaktycznych;

8) opiniowanie spraw pracowniczych zwigzanych z pracg dydaktyczng;

9) wykonywanie innych zadan zwigzanych z procesem ksztatcenia powierzonych przez
dyrektora Instytutu.

2. Do zadan i kompetencji zastepcy dyrektora instytutu do spraw artystycznych i naukowych
nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz promocji i upowszechniania dorobku
artystycznego i naukowego pracownikow;

2) opiniowanie spraw pracowniczych zwigzanych z twdrczoscig artystyczng i dziatalnoscig
naukowsy;



3) opiniowanie, wnioskowanie i prowadzenie spraw studenckich zwigzanych z dziatalnoscig
artystyczng i naukowa;

4) koordynowanie dziatalnosci artystycznej Instytutu oraz wspdtpracy z instytucjami kultury
i partnerami zewnetrznymi;

5) koordynowanie udziatu studentéw i pracownikéw Instytutu w przedsiewzieciach
artystycznych krajowych i miedzynarodowych;

6) wspodtpraca z Samorzagdem Studentdéw, opiekunami studenckich inicjatyw artystycznych
oraz studenckich kot naukowych;

7) koordynowanie dziatan promocyjnych dotyczacych wydarzen artystycznych Instytutu
we wspotpracy z jednostkami wiasciwymi do spraw promocji Uniwersytetu;

8) wspodtpraca z absolwentami Instytutu oraz Srodowiskiem artystycznym w zakresie
przedsiewziec realizowanych przez Instytut;

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora Instytutu, pozostajgcych
w zakresie dziaftalnosci artystycznej i naukowej.
Kierownik Zaktadu
§12
. Kierownik zaktadu kieruje praca zaktadu.
. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie dziatalnosci naukowej, artystycznej i rozwojowej w ramach zaktadu;

2) monitorowanie programoéw i konkurséow zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci
naukowej i artystycznej w zakresie wtasciwym dziatalnosci zaktadu;

3) koordynowanie dziatan na rzecz wtgczenia zaktadu w pozyskiwanie srodkow z konkurséw
grantowych, sktadanie wnioskdéw i sprawozdan z dziatalnosci zaktadu;

4) wystepowanie do dyrektora instytutu z wnioskami kadrowymi w zakresie odnoszacym sie
do pracownikow zaktadu;

5) opiniowanie wnioskdw dotyczgcych udzielania urlopéw pracownikom zaktadu;

6) nadzorowanie pracy i dyscypliny nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickim w zaktadzie;

7) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie zaktadu.



Obstuga administracyjna Instytutu
§13

1. Obstuge administracyjng Instytutu prowadzi Sekretariat Instytutu, do ktérego zadan nalezy
w szczegodlnosci:

1) obstuga sekretarsko-kancelaryjna dyrektora Instytutu;

2) prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Instytutu;

3) ewidencjonowanie skarg, wnioskow i pism kierowanych do dyrektora Instytutu lub jego
zastepcow;

4) koordynacja, organizacja i obstuga spotkan, zebran oraz posiedzern Rady Naukowej
Instytutu;

5) prowadzenie spraw biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem Instytutu;

6) kompletowanie, prowadzenie i archiwizowanie akt Instytutu;

7) sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz innych zestawien i sprawozdan
na polecenie dyrektora Instytutu;

8) obstuga administracyjna hospitacji nauczycieli akademickich.

2. Podziat pracy i zakres obowigzkdow pracownikow Sekretariatu Instytutu ustala dyrektor
Instytutu w porozumieniu ze swoimi zastepcami i za akceptacjg dziekana Wydziatu.

Pracownicy Instytutu Sztuk Wizualnych
§14

1. Pracownikami Instytutu sg nauczyciele akademiccy — pracownicy badawczy, badawczo-
dydaktyczni, dydaktyczni, oraz pracownicy inzynieryjno-techniczni (laboranci) oraz
administracyjni.

2. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich nalezy podejmowanie i wykonywanie funkcji oraz
zadan organizacyjnych, wynikajgcych z planéw dziatalnosci Instytutu.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie zobowigzani sg do dbatosci o jego interesy,
wysoki poziom ksztatcenia studentéw oraz zachowanie zasad kolezenskiego
wspotdziatania.

4. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikdéw inzynieryjno-technicznych ustala
dyrektor Instytutu z akceptacja dziekana Wydziatu Sztuki.

§15

Wszyscy pracownicy Instytutu sg zobowigzani do dbania o dobro Instytutu oraz ochrony jego
mienia, w szczegdlnosci sal i pracowni dydaktycznych, ich wyposazenia, sprzetu, urzadzen
i Srodkow dydaktycznych, a takze do korzystania z nich zgodnie z przeznaczeniem oraz
przepisami bezpieczenstwa.



Postanowienia koncowe

§16

1. Regulamin instytutu opiniuje Rada Naukowa instytutu.
2. Zmiany Regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. Dyrektor lub Rada Naukowa instytutu mogg wystgpic¢ z inicjatywg wprowadzenia zmian
do Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie Regulamin Wydziatu,
Statut oraz Regulamin Organizacyjny.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rektora.



