Zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2020

Regulamin Katedry Muzyki
Wydzial Sztuki

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin Katedry Muzyki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej

Regulaminem, okresla strukture i zakres jej dziatania w kwestiach nieuregulowanych w ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.)
i Statucie Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
przyjety Uchwalg Senatu UJK nr 119/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r.;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.);

Regulaminie Organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, przyjety Zarzadzeniem Rektora UJK
Nr 76/2019 z dnia 27 wrzes$nia 2019 r.;

Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Sztuki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach;

Katedrze — nalezy przez to rozumie¢ Katedre Muzyki;

Radzie Katedry — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Katedry Muzyki;

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Katedry Muzyki;

Zaktadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Praktyki Instrumentalne;j;

10) Sekretariacie — nalezy przez to rozumie¢ Sekretariat Katedry Muzyki.

§3

1. Katedra Muzyki jest jednostka organizacyjna Wydziatu Sztuki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach.
2. Katedra posiada swoje logo.

§4

Zadania Katedry okresla § 60 ust. 1 Statutu.



=

=

=
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ORGANIZACJA WEWNETRZNA KATEDRY
§5

Jednostka Katedry jest Zaktad Praktyki Instrumentalne;.
Struktur¢  organizacyjna  katedry = tworzy, przeksztalca 1  likwiduje  rektor
w Regulaminie Organizacyjnym na wniosek kierownika lub z wtasnej inicjatywy.

ORGANY KATEDRY

§ 6

Katedrg kieruje kierownik przy pomocy zastepcow, W liczbie ustalanej z rektorem
w tym:

1) zastgpcy ds. ksztatcenia;

2) zastepcy ds. naukowych i artystycznych.

Zakres zadan i kompetencji kierownika okre§la § 10 ust. 4 zalgcznik nr 7 do Regulaminu
Organizacyjnego.

Zakres zadan i kompetencji zastepcow okresla kierownik.

§7

Organem opiniodawczo-doradczym dziatajgcym w Katedrze jest Rada Katedry.

W sktad Rady Katedry wchodza:

1) kierownik jako przewodniczacy;

2) zastgpcy kierownika;

3) wszyscy  nauczyciele  akademiccy z  grupy  pracownikow  badawczych
i badawczo-dydaktycznych, zatrudnieni w Katedrze, posiadajacy tytut naukowy profesora
lub stopien doktora habilitowanego;

4) wybrani, na zasadach okreslonych w Statucie pozostali nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Katedrze na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych,
reprezentujacych dang dyscypling naukowsa, posiadajacy stopien naukowy doktora (20%
ogolnej liczby cztonkéw Rady).

§8

Rada Katedry obraduje na posiedzeniach.

Kierownik zawiadamia o dacie posiedzenia i porzadku obrad Rady Katedry nie p6zniej niz 7
dni przed terminem spotkania. W uzasadnionych przypadkach termin moze ulec skroceniu.
Zawiadomienia dokonuje si¢ za pomocg poczty elektronicznej z domeng @ujk.edu.pl.

Obrady Rady moga odbywac¢ si¢ w poszerzonym sktadzie o osoby pomocne w rozpatrywaniu
punktéw porzadku. O poszerzeniu sktadu Rady decyduje kierownik.

Obradami Rady kieruje kierownik lub wyznaczony zastepca.

Rada wydaje opinie w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszo$cig glosow, przy udziale co
najmniej polowy ogodlnej liczby czlonkéw. Glosowania w sprawach osobowych
sg tajne.

Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot dostepny w Sekretariacie dla wszystkich
cztonkow Rady.



§9

1. Do kompetencji Rady Katedry nalezy w szczego6lnoSci:

1) proponowanie strategii dyscypliny;
2) proponowanie kryteriow oceny naukowej nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
badawczych i badawczo-dydaktycznych;
3) uchwalanie regulaminu Katedry;
4) zatwierdzanie sprawozdan kierownika z dziatalnosci Katedry;
5) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach:
a) organizacji Katedry;
b) zatrudniania;
C) rozwigzywania stosunku pracy;
d) udzielania urlopoéw;
e) nagradzania i wyrozniania pracownikow Katedry;
f) oceny naukowej i artystycznej Katedry.
6) proponowanie kryteriow rekrutacji na studia.
Rada Katedry w uzgodnieniu z rektorem ustala zasady awansu zawodowego nauczycieli
akademickich zatrudnionych w katedrze.

§ 10

Sposob powotania, odwotania organéw katedry, a takze wygasniecie mandatu w Radzie Katedry
okresla Statut.
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ADMINISTRACJA KATEDRY

§11
Administracj¢ Katedry prowadzi Sekretariat.
Zakres obowigzkéw pracownikéw Sekretariatu okresla § 5 zatgcznika nr 8 do Regulaminu
Organizacyjnego.

PRACOWNICY KATEDRY

§12
Pracownikami Katedry sa nauczyciele akademiccy i pracownicy nie bedacy nauczycielami
akademickimi.
Kierownik Katedry jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Katedrze.
Zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego okresla Statut i wydane na jego podstawie

wewngtrzne akty normatywne, wskazane w szczegolnosci w § 214 ust. 3 1 § 215 pkt 2) Statutu.
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

PRZEPISY ORGANIZACYJINE

§ 13

. Informowanie pracownikow i studentow nastepuje przynajmniej w jednej z nastepujacych form:

1) droga elektroniczng (poczta z domeng @ujk.edu.pl);
2) na tablicy ogloszen w Katedrze;
3) na stronie internetowej Katedry.



2. Obstuga strony internetowej Katedry jest prowadzona przez wyznaczonych pracownikow
Wydziatu.

PRZEPISY KONCOWE
§ 14

Regulamin Katedry wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.



