Sprawozdanie
z realizacji dzialan zwigzanych ze strategig rozwoju
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO
W KIELCACH
za rok 2021

Kielce, maj 2022



Priorytet 1. Nauka i sztuka

Zadanie

Podmiot
odpowiedzialny

Wartos¢ miernika

Cel strategiczny: stworzenie
zbioru dyscyplin naukowych o

Liczba dyscyplin z prawami nadawania stopnia:

; . .| Rektor doktora 14

WySOkIm Znaczeniu poznawczym I d

r hab. 4

spolecznym

1.1. Wspieranie rozwoju naukowego | RN+RL Liczba publikacji w czasopismach o zasiggu
i/lub artystycznego miedzynarodowym 636
pracownikow i doktorantow liczba sktadanych projektéw w konkursach

grantowych 79

1.2. Wspieranie pracownikow w RN+RL Liczba projektow finansowanych ze zrodet
procesie pozyskiwania zewnetrznych np. NCN, NCBiR 23
finansowania projektow
badawczych (krajowych
i migdzynarodowych), jak i
realizacji (po otrzymaniu
finansowania)

1.3. Dazenie do RN+RL Liczba wspélnych publikacji: 157 w tym: 8
umiedzynarodowienia badan rozdzialow w monografii, 4 redakcje monografii
naukowych Liczba wymian kadry 7
1 tworczosci artystycznej stazy zagranicznych 11

1 wizyt pracownikow zagranicznych uczelni na UJK 4

1.4. Zapewnienie specjalistycznego | RL

zaplecza naukowego dla
prowadzonych we wszystkich
dyscyplinach badan, w tym w
dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu jako
strategicznej dla rozwoju calego
regionu

Warto$¢ specjalistycznej aparatury/infrastruktury
badawczej/klinicznej
385 826,11




Priorytet 2. Edukacja

Zadanie Podmiot Warto$¢ miernika
odpowiedzialny
Cel strategiczny: zapewnienie Rektor Liczba studentow/liczba pracownikéw
wysokiej jakos$ci ksztalcenia Studentow stacjonarnych 7556+ niestacjonarnych 2935 =
oraz zbudowanie atrakcyjnej oferty 10 491
edukacyjnej Pracownikow nauczycieli akademickich 1002 +
administracja 495 + obsluga 91 = 1588
2.1. Dostosowanie programéw studiow | RM Liczba studentow/liczba studentow aplikujacych na dany
pierwszego stopnia, drugiego kierunek
stopnia i jednolitych magisterskich 894/4417
do zmieniajacych si¢ warunkow Zmieniono 25 programow studiow
otoczenia spoteczno-gospodarczego Ogdlnie przyjetych 3150/ 9543
2.2. Opracowanie, wyprzedzajacej RM Liczba uczestnikdéwl/liczba osob aplikujgcych na dany
potrzeby otoczenia, oferty studiow kierunek
podyplomowych oraz kursow i 143/166
szkolen (26 zaproponowanych studiéw podyplomowych/kurséw nie zostato
uruchomionych — aplikowato na nie facznie 80 0sdb)
2.3. Doskonalenie zaj¢é realizowanych | RM Liczba zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z
z wykorzystaniem metod wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglosé i technik e-learningu
295 przedmiotéw; 5313 godzin
2.4. Doskonalenie kompetencji RM Liczba publikacji dydaktycznych 183
nauczycieli akademickich
2.5. Umigdzynarodowienie procesu RM +RL Liczba studentoéw i pracownikdw przyjezdzajacych i
ksztatcenia wyjezdzajacych w ramach programu ERASMUS +, studenci

wyjezdzajacy 38; pracownicy wyjezdzajacy 44 studenci
przyjezdzajacy 56 i pracownicy przyjezdzajacy 7

umow bilateralnych i innych programéw wymiany
miedzynarodowej 3 pracownikow wizyty studyjne i 5-ciu

staze
2.6. Rozwijanie aktywno$ci naukowej, | RM Liczba aktywnych kot naukowych 40 /
artystycznej, spoteczne;j liczba publikacji 67, koncertow 3 wystaw/prac
i sportowej studentéw aplikacyjnych/liczba stypendystéw Ministra i Rektora 12
2.7. Ksztalcenie w szkole doktorskiej RM+RN Liczba doktorantow 73
2.8. Pozyskiwanie projektow RM Liczba pozyskanych projektéw dydaktycznych
dydaktycznych finansowanych (realizowanych 9)
ze zrodet zewnetrznych
2.9. Rozwdj bazy klinicznej ksztatcenia | RL Warto$¢ specjalistycznej aparatury/infrastruktury
w dziedzinach nauk medycznych i edukacyjnej/klinicznej 4 256 266,69

nauk o zdrowiu




Priorytet 3. Przedsi¢biorczos¢

Zadanie

Podmiot

odpowiedzialny

Wartos$¢é miernika

Cel strategiczny: intensyfikacja

Liczba/warto$¢ skomercjalizowanych wynikéw badan

Reki

zachowan przedsi¢biorczych eitor naukowych 17/ 843 741,58

3.1. Upowszechnianie oferty badawczej | RB+RL Liczba/warto$¢ zlecen od podmiotdéw zewnetrznych
oraz osiagnie¢ pracownikow w 17/ 843 741 58
zakresie sztuki i projektowania ’

3.2. Wspieranie dziatania juz RB Liczba podmiotow/wielkos$¢ przychodow
istniejacych i tworzenia nowych, 1/100 000
rokujacych dlugookresowa
aktywno$¢, spotek celowych

3.3. Wsparcie w ;akresie ochrony i RB Liczba postepowan spornych z tytutu ochrony i
wykorzystania wlasnosci wykorzystania wlasnos$ci intelektualnej O
intelektualnej

3.4. Podniesienie walorow RB Liczba/warto$¢ zrealizowanych projektow aplikacyjnych 6/0

aplikacyjnych prac badawczych
i projektowych

Priorytet 4. Dynamiczna integracja i wspolpraca z otoczeniem

Zadanie

Podmiot

odpowiedzialny

Wartos¢ miernika

Cel strategiczny: zwi¢kszenie
wrazliwosci Uniwersytetu

na zachodzace w otoczeniu zmiany,
ich internalizacje, a w konsekwencji
dostarczanie rozmaitym podmiotom
otoczenia UJK narzedzi
wspomagajacych rozwigzywanie
probleméw wspélczesnosci

Rektor

Liczba zrealizowanych projektow na rzecz otoczenia/liczba
umow wspolpracy z podmiotami otoczenia 2

4.1. Wspéldziatanie z krajowymi
zagranicznymi o§rodkami
akademickimi

i

RB + RM + RN +
RL

Liczba zrealizowanych projektow wspdlnie z innymi
uczelniami publicznymi/liczba uméw wspotpracy z
uczelniami publicznymi

2/9

4.2. Wspétdziatanie z innymi niz
uczelnie krajowymi
i zagranicznymi jednostkami
sektora publicznego

RB + RM + RN +
RL

Liczba zrealizowanych projektow wspdlnie z jednostkami
sektora publicznego/liczba uméw wspodtpracy z jednostkami
sektora publicznego 0/7

4.3. Wspoltdziatanie z krajowymi,
zagranicznymi i migdzynarod.

przedsiebiorstwami

RB + RM + RN +
RL

Liczba zrealizowanych projektow wspdlnie z
przedsigbiorstwami/liczba umow wspodtpracy z
przedsigbiorstwami 13

4.4. Wspotdziatanie z krajowymi,
zagranicznymi i miedzynarod.

podmiotami sektora spotecznego

RB + RM + RN +
RL

Liczba zrealizowanych projektow wspdlnie z podmiotami
sektora spotecznego/liczba umow wspotpracy z podmiotami
sektora spolecznego 2

Wykaz skrotow uzytych w powyzej zaprezentowanych zestawieniach tabelarycznych:

RB — Prorektor ds. rozwoju i finansow

RM — Prorektor ds. ksztalcenia
RN — Prorektor ds. nauki
RL - Prorektor ds. medycznych




